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จรรยาบรรณทางธุรกจิ 

Code of Conduct 

 

บรษัิท ธนจิรา รเีทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย (“กลุม่บรษัิทฯ”) มีเจตนารมณใ์นการด าเนินธุรกิจ

ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยยดึมั่น กฎหมาย คณุธรรม จรยิธรรม บรหิารงานดว้ยความโปรง่ใส และรบัผิดชอบ

ตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี เพื่อใหธุ้รกิจเจรญิเติบโตอยา่งยั่งยืน  

1. ผู้มีหน้าที่ตอ้งปฎิบตัิ  

ผูม้ีหนา้ที่ตอ้งปฎิบตัติามจรรยาบรรณทางธุรกิจนี ้ไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ที่ปรกึษา ตวัแทนหรอืผูไ้ดร้บั

มอบหมายใหก้ระท าหนา้ทีใ่นนามกลุม่บรษัิทฯ หรอืทแทนบคุคลท่ีกลา่วถงึขา้งตน้  

2. หลักการและแนวปฎิบตัิตนพืน้ฐาน  
2.1 ปฎิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้งตอ่การด าเนินธุรกิจ วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของกลุม่บรษัิทฯ

หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้  

2.2 ปฎิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ มีคณุธรรม และความรบัผิดชอบ โดยไมแ่สวงหาต าแหนง่ ความดี 

ความชอบ หรอืประโยชนอ์ื่นใดโดยมิชอบจากผูบ้งัคบับญัชา หรอืจากบคุคลอื่นใด ไมว่า่โดยทางตรงหรอื

ทางออ้ม รวมถงึการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนัทกุประเภท 

2.3 ศกึษาหาความรูแ้ละประสบการณ ์เพื่อเสรมิสรา้งตนเองใหเ้ป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ เพื่อใหก้ารปฎิบตัิงาน

เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลยิ่งขึน้  

2.4 ปฎิบตัิตอ่ผูร้ว่มงาน ผูบ้งัคบับญัชา ลกูคา้ คูค่า้ ผูถื้อหุน้และชมุชนดว้ยความออ่นนอ้ม ใหเ้กียรติ เทา่เทียมและ

เคารพในสทิธิและศกัดิศ์รคีวามเป็นมนษุย ์ 

2.5 รกัษาและรว่มสรา้งสรรค ์ใหเ้กิดความสามคัคใีนหมูค่ณะ  

2.6 ไมป่ระกอบอาชีพ หรอืวชิาชีพ หรอืกระท าการใดอนัจะกระทบตอ่การปฎิบตัิหนา้ที่ หรอืช่ือเสยีงของตนเองและ

กลุม่บรษัิทฯ รวมถึงปอ้งกนั หรอืหลกีเลีย่งการกระท าใดๆ ที่อาจน ามาซึง่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

2.7 เก็บรกัษาความลบั และไมใ่ชข้อ้มลูภายในหรอืขอ้มลูอนัเป็นความลบั เพื่อแสวงหาประโยชนแ์กต่นเองหรอืผูอ้ื่น

ในทางทีม่ิชอบ  

2.8 หลกีเลีย่งการมีภาระผกูพนัทางการเงินกบับคุคลที่ท าธุรกิจกบักลุม่บรษัิทฯ หรอืระหวา่งพนกังานดว้ยกนัเอง ซึง่

หมายความรวมถึงการใหกู้ย้มืเงินหรอืกูย้ืมเงิน การเรยีกรอ้งเรีย่ไรตา่งๆ การเลน่แชร ์ฯลฯ ยกเวน้กิจกรรมเพื่อ

การกศุลและสาธารณะ 

2.9 ละเวน้จากอบายมขุ และสิง่เสพติดทัง้ปวง ไมป่ระพฤตตินในทางที่อาจท าใหเ้สือ่มเสยีเกียรติและช่ือเสยีงของ

ตนเองและกลุม่บรษัิทฯ เช่น ไมก่ระท าตนเป็นคนมีหนีส้นิรุงรงั ไมห่มกมุน่ในการพนนัทกุประเภท และไมยุ่ง่

เก่ียวกบัสิง่เสพติดทกุประเภท เป็นตน้  
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2.10 ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสและมีประสทิธิภาพ เพื่อประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว เปิดเผยขอ้มลู

ดว้ยความโปรง่ใสและความเช่ือถือไดต้อ่ผูถื้อหุน้ผา่นเว็บไซตแ์ละนกัลงทนุสมัพันธข์องกลุม่บรษัิทฯ  

 
3. การใช้ทรัพยส์นิของกลุ่มบริษัทฯ 

3.1 ดแูลรกัษาทรพัยส์นิของกลุม่บรษัิทฯ ไมใ่หเ้สือ่มเสยี สญูหาย และใชท้รพัยส์นิอยา่งมีประสทิธิภาพใหเ้กิด

ประโยชนต์อ่กลุม่บรษัิทฯ อยา่งเต็มที่ โดยไมน่ าทรพัยส์นิของกลุม่บรษัิทฯ ไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรอื

ผูอ้ื่น  

3.2 การใชเ้ครือ่งคอมพิวเตอรข์องบรษัิทจะตอ้งใชโ้ปรแกรมที่ถกูตอ้งตามกฎหมายและไดร้บัอนญุาตใหใ้ชง้านจาก

บรษัิทเพื่อปอ้งกนัการละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญา 

3.3 ปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการใชอ้ปุกรณค์อมพวิเตอร ์การสือ่สารและขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกสข์องบรษัิทอยา่ง

เครง่ครดั ไมก่ระท าการใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรอืเพื่อประโยชนข์องตนเอง 

 
4. การปฎิบตัิทางการจ้างแรงงาน  

4.1 เสรมิสรา้งการท างานเป็นทีมโดยใหค้วามรว่มมือ ช่วยเหลอืเกือ้กลูซึง่กนัและกนั เพื่อประโยชนต์อ่งานของกลุม่

บรษัิทฯ โดยสว่นรวม 

4.2  ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภยัตอ่ชีวติและทรพัยส์นิของพนกังาน  

4.3 สง่เสรมิการอบรมและพฒันาความรู ้ทกัษะ ความสามารถของพนกังานโดยใหโ้อกาสอยา่งทั่วถึงและสม ่าเสมอ 

ประเมินพนกังานอยา่งเป็นธรรมและโปรง่ใส ใหผ้ลตอบแทนอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรมโดยไมน่อ้ยกว่าที่

กฎหมายก าหนด  

4.4 การแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลือ่นขัน้ การใหร้างวลัและการลงโทษตอ้งกระท าอยา่งเป็นธรรมบนพืน้ฐานของความรู ้

ความสามารถ ประสบการณแ์ละความเหมาะสมของพนกังาน 

4.5 ปฎิบตัิตอ่พนกังานทกุรายอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม หา้มมีการเลอืกปฎิบตัิอยา่งไมเ่ป็นธรรมตอ่พนกังาน  

4.6 ปลกูฝังใหพ้นกังานปฎิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดตา่งๆที่เก่ียวขอ้งกบัการจา้งแรงงานอยา่งเครง่ครดั  

 
5. การปฎิบตัิตนของพนักงานและการปฎิบัตติ่อเพื่อนร่วมงาน  

5.1 ปฎิบตัิตอ่เพื่อนรว่มงานดว้ยความสภุาพ มีน า้ใจ มีมนษุยส์มัพนัธอ์นัดี ปรบัตนใหส้ามารถท างานรว่มกบับคุคล

อื่นได ้และไมปิ่ดบงัขอ้มลูที่จ าเป็นในการปฎิบตังิานของเพื่อนรว่มงาน  

5.2 ใหเ้กียรติผูอ้ื่น โดยไมน่ าผลงานของผูอ้ื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน  

5.3 ผูบ้งัคบับญัชาปฎิบตัตินใหเ้ป็นท่ีเคารพนบัถือ และเป็นแบบอยา่งที่ดีของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รวมทัง้มีความ

สภุาพตอ่พนกังานผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และผูร้ว่มงาน  

5.4 ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฎิบตัติอ่ผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความเคารพและรบัฟังค าแนะน าของผูบ้งัคบับญัชา ไม่

ปฎิบตัิงานชา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แตผู่บ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไปเป็นผูส้ ั่ง รวมทัง้มคีวามสภุาพตอ่

พนกังานและเพื่อนรว่มงาน  
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5.5 หลกีเลีย่งการน าเอาขอ้มลูหรอืเรือ่งราวของพนกังานอื่น ทัง้ในเรือ่งที่เก่ียวกบัการปฎิบตังิานและเรือ่งสว่นตวัไป

เปิดเผย หรอืวิพากษ์วจิารณใ์นลกัษณะที่จะก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่พนกังาน หรอืภาพลกัษณโ์ดยสว่นรวม

ของกลุม่บรษัิทฯ  

5.6 ไมก่ระท าการใดๆ ท่ีผิดศีลธรรมหรอืเป็นการคกุคามตอ่พนกังานอืน่ โดยการกระท าดงักลา่วรวมถึง การคกุคาม

ทางเพศ การก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้น ร  าคาญ หรอืก่อใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีบั่นทอนก าลงัใจ

เป็นปฎิปักษ์ หรอืกา้วรา้ว การราบกวนการปฎิบตัิงานของพนกังานอื่นโดยไมม่ีเหตผุล การลวนลาม อนาจาร 

หรอืการลว่งเกินทางเพศไมว่า่จะดว้ยวาจาหรอืรา่งกายก็ตาม  

5.7 ปฎิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ซื่อสตัย ์สจุรติ มุง่มั่น ทุม่เทก าลงักายและก าลงัความคิดในการท างาน

ตลอดจนปฎิบตัิตามกฎระเบยีบและนโยบายของกลุม่บรษัิทฯ คา่นยิม และประเพณีอนัดงีาม โดยถือประโยชน์

ของกลุม่บรษัิทฯ เป็นส าคญั  

5.8 ปฎิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน  

5.9 รกัษาขอ้มลูที่เป็นความลบัของพนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้ง และขอ้มลูกลุม่บรษัิทฯ อยา่ง

เครง่ครดั โดยดแูลระมดัระวงัมใิหเ้อกสาร หรอืขา่วสารอนัเป็นความลบัของผูม้ีสว่นไดเ้สยีที่เก่ียวขอ้งทกุกลุม่

และกลุม่บรษัิทฯ รั่วไหล หรอืตกไปถึงผูท้ี่ไมเ่ก่ียวขอ้งอนัอาจเป็นเหตใุหเ้กิดความเสยีกายแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีและ

กลุม่บรษัิทฯ โดยตอ้งปฎิบตัิตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (ถา้มี) และกฎหมายการคุม้ครองขอ้มลู

สว่นบคุคล  

5.10 ไมก่ลา่วรา้ยหรอืกระท าการใดๆ อนัน าไปสูค่วามแตกแยก หรอืความเสยีหายภายในของกลุม่บรษัิทฯ หรอืของ

บคุคลที่เก่ียวขอ้งกบักลุม่บรษัิทฯ  

5.11 สรา้งความสมัพนัธอ์นัดี โดยใหค้วามรว่มมือกบัสงัคม ชมุชน หนว่ยงานราชการ และองคก์รที่เก่ียวขอ้ง ในการ

ใหข้อ้มลูพนกังานควรปฎิบตัิหนท้ี่อยา่งระมดัระวงั รอบคอบเพื่อประโยชนข์องกลุม่บรษัิทฯ และสว่นรวม  

5.12 ใหค้วามเอาใจใสแ่ละช่วยด าเนินการใดๆ ที่จะรกัษาสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในการท างาน รวมทัง้การ

พฒันาองคก์รไปสูค่วามเป็นเลศิ  

5.13 ไมถื่อหุน้ในกิจการคูแ่ขง่ของบรษัิทฯ ซึง่เป็นจ านวนทีม่ีนยัส  าคญั หากการกระท าดงักลา่วจะท าใหพ้นกังานไม่

สามารถกระท าการ หรอืละเวน้การกระท าการท่ีควรท าตามหนา้ที ่หรอืมีผลกระทบตอ่งานในหนา้ที ่กรณีที่

พนกังานไดหุ้น้นัน้มาก่อนการเป็นพนกังาน หรอืก่อนท่ีบรษัิทฯ จะเขา้ไปท าธุรกิจนัน้ หรอืเป็นการไดม้าโดยทาง

มรดก พนกังานตอ้งรายงานใหบ้รษัิทฯ ทราบทนัที ตามวิธีการท่ีบรษัิทฯ ก าหนด  

5.14 ตอ้งเปิดเผยรายการธุรกิจหรอืกิจการท่ีประกอบขึน้เป็นสว่นตวั หรอืกบัครอบครวั หรอืญาติพี่นอ้ง หรอืผูอ้ยูใ่น

อปุการะ ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ผลประโยชนท์างธุรกิจกบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยได ้โดยรายงานไปยงั

บรษัิทฯ ตามวิธีการท่ีบรษัิทฯ ก าหนด  

5.15 ไมแ่สวงหาผลประโยชนใ์หแ้กต่นเองหรอืผูอ้ื่น โดยอาศยัขอ้มลูอนัเป็นความลบัของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย เช่น 

แผนงาน รายได ้มติที่ประชมุ การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองคน้ควา้การประมลูราคาเพื่อ

ประโยชนส์ว่นตน ไมว่า่จะท าใหบ้รษัิทฯ ไดร้บัความเสยีหายหรอืไมก็่ตาม รวมถึงจะตอ้งปฎิบตัิตามนโยบาย

การใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทฯ โดยเครง่ครดั  
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6. การปฎิบตัิต่อลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้และคู่แข่งทางการค้า  

6.1 ปฎิบตัิตอ่ลกูคา้ คูค่า้ และเจา้หนีด้ว้ยความเสมอภาคและความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทน

ที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย  

6.2 ปฎิบตัิตามสญัญาและเง่ือนไขตา่งๆที่ตกลงกนัไวอ้ยา่งเครง่ครดั ในกรณีที่ไมส่ามารถปฎิบตัิตามเง่ือนไขขอ้ใด

ขอ้หนึง่ ใหร้บีแจง้แก่คูส่ญัญาทราบเพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข  

6.3 ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัสนิคา้และบรกิารท่ีครบถว้น ถกูตอ้ง เพยีงพอตอ่ลกูคา้เพื่อใหล้กูคา้มีขอ้มูลเพียงพอตอ่การ

ตดัสนิใจ โดยไมก่ลา่วอา้งเกินความเป็นจรงิในการโฆษณาเพื่อใหล้กูคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ เง่ือนไขหรอื

ราคาของสนิคา้และบรกิาร  

6.4 ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ดว้ยความรวดเรว็และมีประสทิธิภาพ จดัใหม้ีระบบและช่องทางใหล้กูคา้ 

รอ้งเรยีนเก่ียวกบัสนิคา้และบรกิารไดอ้ยา่งสะดวกและมีประสทิธิภาพ 

6.5 ไมแ่สวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวิธีการที่ผิดกฎหมาย ไมส่จุรติหรอืไมเ่หมาะสม เช่น

การจา่ยสนิจา้งใหแ้ก่พนกังานของคูแ่ขง่  

6.6 ปฎิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ภายใตก้รอบกตกิาการแขง่ขนัทางการคา้อยา่งเสรแีละเป็นธรรม และไมก่ระท าการ

ใดใดที่จะท าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาใหร้า้ยโดยปราศจากความจรงิและไมเ่ป็นธรรม 

รวมถงึการกระท าที่อาจก่อใหเ้กิดการบิดเบือนของราคาตลาดซึง่สง่ผลเสยีตอ่ผูบ้รโิภค  

 
7. ความรับผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดลอ้ม  

7.1 รบัผิดชอบการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม ขนมธรรมเนียมและประเพณีทอ้งถ่ินท่ีกลุม่บรษัิทฯ ตัง้อยู ่ 

7.2 ด าเนินกิจกรรมทางสงัคมตามโอกาสอนัควร ตลอดจนมีสว่นรว่มในกิจกรรมเพื่อการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์

การศกึษา การพฒันาชมุขนและสิง่แวดลอ้ม และการสรา้งความเจรญิกา้วหนา้ใหแ้ก่ประเทศชาติ ผา่นการ

ด าเนินการของกลุม่บรษัิทฯ เองและรว่มมือกบัชมุชนและภาครฐั  

7.3 สง่เสรมิใหพ้นกังานของกลุม่บรษัิทฯ มีจิตส านกึและความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

7.4 ปฎิบตัิตามกฎหมายและระเบียนขอ้บงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั  

 
8. การแลกเปลี่ยนของขวัญ การให้ความบันเทิงและการเลีย้งรับรอง  

การใหห้รอืรบัของขวญั หรอืเงินบรจิาคอาจท าไดต้ามประเพณีนยิม โดยจะตอ้งมมีลูคา่ไมเ่กิน 3,000 บาท (สามพนั

บาท) และไมเ่ป็นการกระท าเพื่อครอบง า ชกัน า หรอืตอบแทนบคุคลใดๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ความไดเ้ปรยีบผา่นการกระท าที่

ไมช่อบหรอืแอบแฝง เพื่อใหไ้ดม้าซึง่การชว่ยเหลอื หรอืผลประโยชนท์ี่ไมเ่ป็นธรรม ทัง้นี ้เป็นไปตามจรรยาบรรณฉบบันี ้

นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ระเบียบ และหลกัเกณฑข์องกลุม่บรษัิทฯ ตามที่ก าหนดไว ้ 

9. การฝ่าฝืนหรือไม่ปฎิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ  

ในกรณีที่พบวา่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ที่ปรกึษา ตวัแทนหรอืผุไ้ดร้บัมอบหมายใหก้ระท าหนา้ที่ในนามกลุม่

บรษัิทฯ หรอืแทนบคุคลที่กลา่วถงึขา้งตน้ไมป่ฎิบตัิตาม หรอืกระท าการใดๆ ที่ไมเ่ป็นไปตามทีก่  าหนดในจรรยาบรรณทาง



 

5 
 

ธุรกิจ ใหถื้อวา่การปฎิบตัิที่ฝ่าฝืนจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบันีเ้ป็นการปฎิบตัิที่ฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัการท างานดว้ย โดย

มาตรการลงโทษให ้เป็นไปตามขอ้บงัคบัการท างาน และ/หรอื ระเบียบขอ้บงัคบัของกลุม่บรษัิทฯ  

กลุม่บรษัิทฯ จะด าเนินการตรวจสอบการละเมิดจรรยาบรรณทางธุรกิจอยา่งสม ่าเสมอ ในกรณีที่การละเมิด

จรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นการกระท าผิดทางกฎหมายดว้ย บคุคลดงักลา่วอาจตอ้งช าระคา่ปรบั เบีย้ปรบั ถกูด าเนินคดี

ทางอาญา หรอือาจถกูเรยีกรอ้งใหเ้ยียวยาทางกฎหมายอื่นๆ  

10. ช่องทางการแจ้งเบาะแส/ร้องเรียน  

ผูม้ีสว่นไดเ้สยีที่พบเห็นการฝ่าฝืนหรือไมป่ฎิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ สามารถสอบถามหรอืแสดง

ขอ้คิดเห็นผา่นช่องทางดงัตอ่ไปนี ้

 ช่องทางที่ 1:  ทางไปรษณีย ์ณ ท่ีอยูด่งันี ้ 

    บรษัิท ธนจิรา รเีทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

    999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์หอ้งเลขที่ โอเอฟเอ็มเอช 2807 

    และโอเอฟเอ็มเอช 2812 ชัน้ 28 ถนนพระราม 1 ปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

 ช่องทางที่ 2:  ทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์: companysecretary@tanachira.co.th  

 ช่องทางที่ 3:  กลอ่งรบัขอ้เสนอแนะ / ความคดิเห็น/ ขอ้รอ้งเรยีนภายในกลุม่บรษัิทฯ  

โดยแจง้ถึงประธานเจา้หนา้ที่บรหิารหรอืประธานกรรมการบรษัิท ดงันี ้ 

กรณีผูถ้กูรอ้งเรยีนมีต าแหนง่ต ่ากวา่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร:  

แจง้ถงึประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอื เลขานกุารบรษัิท (รบัเรือ่งแทนประธานกรรมการบรษัิท) 

กรณีผูถ้กูรอ้งเรยีนเป็นผูบ้รหิารในระดบัตัง้แตป่ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารขึน้ไป หรอื กรรมการ:  

แจง้ถงึประธานกรรมการบรษัิท หรอื เลขานกุารบรษัิท (รบัเรือ่งแทนประธานกรรมการบรษัิท) 

จรรยาบรรณทางธุรกิจนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและอนุมตัิ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 8/2563 

เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563 โดยใหม้ีผลบังคับใช้ตัง้แต่วันที่ 2 ธันวาคม 2563 เป็นตน้ไป ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาและอนมุตัิแกไ้ขเพิ่มเติมจรรยาบรรณทางธุรกิจนี ้ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัที่ 28 

กมุภาพนัธ ์2568 โดยใหจ้รรยาบรรณทางธุรกิจฉบบัแกไ้ข เพิ่มเติมมีผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2568 เป็นตน้ไป  

 

(นาย กิตติพล  ปราโมช ณ อยธุยา) 
       ประธานกรรมการบรษัิท 

     บรษัิท ธนจิรา รเีทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
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