
 

 

แบบค ำรอ้งขอใช้สิทธิของเจำ้ของข้อมูลส่วนบุคคล 
(Data Subject Rights Request Form) 

 

ตามทีพ่ระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดใ้หส้ทิธแิก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในการขอใชส้ทิธอินั
เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล บรษิัท ………………………………..………….. จํากดั (“ บรษิัทฯ ”) ในฐานะที่เป็นผู้
ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน จงึได้จดัทําแบบคํารอ้งฉบบันี้ เพื่อให้ท่านสามารถดําเนินการใชส้ทิธขิองท่านตาม
พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ดงันัน้ หากท่านประสงคจ์ะใชส้ทิธขิองเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
โปรดกรอกรายละเอยีดในแบบคาํรอ้งฉบบันี\และดาํเนินการตามทีบ่รษิทัฯกาํหนด 
ข้อมูลผูย้ื่นค ำรอ้งขอ 

กรณีเป็นเจ้ำของข้อมูล 
ชื่อ – นามสกุล  
ทีอ่ยู ่  
เบอรต์ดิต่อ  
อเีมล  

 

กรณีเป็นตวัแทนของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – นามสกุล  
ทีอ่ยู ่  
เบอรต์ดิต่อ  
อเีมล  

 
ทัง้นี้ ข้าพเจ้าเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (หรือ ตัวแทนของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล) ได้แนบเอกสาร

ดงัต่อไปนี้ เพื่อการตรวจสอบตวัตน และถิน่ทีอ่ยู่ของผูย้ื่นคาํรอ้ง (กรณีตวัแทน เพื่อการตรวจสอบอาํนาจ ตวัตน และถิน่
ทีอ่ยู่ของผูย้ื่นคาํรอ้งและเจา้ของขอ้มลู) เพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถดาํเนินการตามสทิธทิีร่อ้งขอไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

 

เอกสำรประกอบกำรขอใช้สิทธิ 

เอกสารเพื่อการยนืยนัตวัตนของผูย้ื่นคาํรอ้ง 

❒  สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน (กรณีสญัญาชาตไิทย) 

❒  สาํเนาหนงัสอืเดนิทาง (กรณีไม่มสีญัญาชาตไิทย) 

เอกสารประกอบการดาํเนินการแทน (เฉพาะกรณียื่นคาํรอ้งแทนเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล) 

❒  หนงัสอืมอบอาํนาจทีเ่จา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลใหอ้าํนาจผูย้ื่นคาํรอ้งใชส้ทิธแิทนเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลตามแบบ
คาํรอ้งขอฉบบันี้ ซึง่ลงนามโดยเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลและผูย้ื่นคาํรอ้งและลงวนัทีก่่อนวนัทีย่ื่น 



 

 

บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธใินการสอบถามขอ้มูล หรอืเรยีกเอกสารเพิม่เตมิจากผูย้ื่นคํารอ้ง หากขอ้มูลทีไ่ดร้บัไม่
สามารถแสดงใหเ้หน็อย่างชดัเจนไดว้่า ผูย้ื่นคํารอ้งเป็นเจา้ของขอ้มลูหรอืมอีํานาจในการยื่นคาํรอ้งขอดงักล่าว บรษิทัฯ 
ขอสงวนสทิธใินการปฏเิสธคาํรอ้งขอของท่าน 

ควำมสมัพนัธร์ะหวำ่งเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลกบับริษทัฯ 

 ผูส้มคัรงาน   พนกังาน  อดตีพนกังาน   ลกูคา้ 

 คู่คา้/ผูร้บัเหมา   พนัธมติรทางธุรกจิ  อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………….. 

 

ท่ำนได้ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลไวก้บับริษทัฯ จำกกิจกรรมใด 

 ซือ้สนิคา้/บรกิาร  สมคัรงาน  ลงทะเบยีนกจิกรรมบนเวป็ไซต/์Facebook ของบรษิทัฯ 

 อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………. 

โปรดระบสิุทธิท่ีท่ำนต้องกำรให้ด ำเนินกำร 
 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคล (Right to access) 
 สทิธใินการเพกิถอนความยนิยอม (Right to withdraw consent) 
 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลใหถู้กตอ้ง (Right to rectification) 
 สทิธใินการลบหรอืทาํลายขอ้มลูสว่นบุคคล (Right to erasure) 
 สทิธใินการใหโ้อนยา้ยขอ้มลูสว่นบุคคล (Right to data portability) 
 สทิธใินการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล (Right to object) 
 สทิธใินการระงบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล (Right to restriction of processing) 

 

โปรดระบวุตัถปุระสงคแ์ละเหตผุลประกอบค ำขอของท่ำน 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 



 

 

กำรแจ้งผลกำรพิจำรณำ 

บรษิทัฯ จะแจง้ผลการพจิารณาหรอืผลการดําเนินการตามคาํขอใหท้่านทราบผ่านช่องทางทีท่่านไดย้ื่นคาํขอ 
ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัคาํขอและเอกสารหลกัฐานครบถว้น 

ทัง้นี้สําหรบัคําขอใช้สทิธขิอรบัสําเนาขอ้มูลส่วนบุคคล สทิธขิอให้ส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคล สทิธลิบหรอื
ทําลายขอ้มูลส่วนบุคคล และสทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล เมื่อบรษิทัฯ พจิารณาแลว้เหน็ว่า สามารถ ดําเนินการตาม
คําขอของท่านได้บริษัทฯ อาจมีความจําเป็นต้องแจ้งให้ท่านมาติดต่อเพื่อรบัสําเนาข้อมูลส่วนบุคคล หรือเอกสาร
แสดงผลการดาํเนินการดว้ยตนเอง ณ ทีท่าํการของบรษิทัฯ สาํนกังานใหญ่ 

ในกรณีที ่บรษิทัฯ มคีวามจําเป็นต้องปฏเิสธคํารอ้งขอใชส้ทิธขิองท่าน บรษิทัฯ จะแจง้เหตุผลการปฏเิสธแก่
ท่านทราบทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์

ข้อสงวนสิทธิ 

บรษิทัฯ สงวนสทิธใินการตดิต่อท่านตามขอ้มลูการตดิต่อทีท่่านไดใ้หไ้วใ้นคํารอ้งนี้ เพื่อขอขอ้มลูหรอืเอกสาร
หลกัฐานเกีย่วกบัคําขอเพิม่เตมิ รวมถงึสงวนสทิธใินการดําเนินคดตีามกฎหมายหากพบว่าขอ้มูลที่ท่านระบุในแบบคาํ
รอ้งขอน้ีไม่เป็นความจรงิโดยเจตนาทุจรติ 

การใช้สิทธิของท่านอาจมีเงื่อนไขที่กําหนดไว้ตามกฎหมายหรือกฎ ระเบียบอื่น ทัง้นี้ จําเป็นต้องมีการ
พจิารณาคาํขอเป็นรายกรณีไป บรษิทัฯ ขอความร่วมมอืใหท้่านโปรดใหข้อ้มลูประกอบคาํรอ้งขอของทา่นอย่างครบถว้น 
เพื่อให ้ฐรษิทัฯ สามารถดําเนินการตามสทิธขิองท่านไดอ้ย่างเหมาะสม รวมทัง้ บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธใินการปฏเิสธคาํ
ขอของท่านในกรณีที ่บรษิทัฯ มคีวามจําเป็นต้องดําเนินการตามเงื่อนไขกฎหมายหรอืคําสัง่ศาล หรอืเป็นกรณีการใช้
สทิธขิองท่านอาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อสทิธแิละเสรภีาพของบุคคลอื่น หรอืในกรณีทีท่่านยงัมสีญัญากบับรษิทัฯ ที่
ใหป้ระโยชน์แก่ท่านอยู่ ซึง่การใชส้ทิธขิองท่านอาจเป็นผลใหบ้รษิทัฯ ไม่สามารถใหบ้รกิารตามสญัญาแก่ท่านได ้โดย
บรษิทัฯ จะดาํเนินการแจง้ใหท้่านทราบถงึผลกระทบของการใชส้ทิธต่ิอไป 

 บรษิทัฯ เกบ็รวบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลซึง่ท่านไดใ้หไ้วใ้นคํารอ้งขอนี้เพื่อวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบ
เพื่อยนืยนัสทิธขิองท่านทัง้ในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลและผูแ้ทน และดําเนินการตามคําขอใชส้ทิธขิองท่าน โดย
อาจมคีวามจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลดงักล่าวแก่บุคคลหรอืนิตบิุคคลอื่นทีม่คีวามเกีย่วขอ้งในการประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ทัง้นี้ การเปิดเผยดงักล่าวจะเป็นไปเพื่อความจาํเป็นในการดําเนินการตามคาํรอ้งขอใชส้ทิธิ
ของท่านเท่านัน้ และขอ้มูลดงักล่าวจะถูกเกบ็รกัษาไวจ้นกว่า บรษิัทฯ จะปฏบิตัิตามคําร้องขอของท่านเสรจ็สิน้ หรอื
จนกว่ากระบวนการโต้แย้งหรอืปฏเิสธคําขอใช้สทิธขิองเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจะสิ้นสุดในกรณีที่ บรษิัทฯ ไม่อาจ
ปฏบิตัติามคาํรอ้งขอของท่านไดโ้ดยมเีหตุผลอนัสมควรตามทีก่ฎหมายหรอืคาํสัง่ศาลกาํหนด 

 

 

 

 



 

 

กำรให้ค ำรบัรองและควำมยินยอม 

ขา้พเจา้ไดอ้่านและเขา้ใจขอ้ความขา้งต้นแลว้ และขอยนืยนัว่า ขอ้มูลต่างๆ ทีไ่ดใ้หแ้ก่บรษิทัฯ เป็นความจรงิ
ทุกประการ หากขา้พเจา้ใหข้อ้มูลเทจ็ หรอืปกปิดขอ้มูลทีแ่ทจ้รงิ หรอืกระทําการโดยมเีจตนาก่อใหเ้กดิ ความเสยีหาย
แก่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทีแ่ทจ้รงิ ขา้พเจา้ยนิดรีบัผดิชดใชค้วามเสยีหายทีเ่กดิขึน้แก่บรษิทัฯ และเจา้ของขอ้มลูสว่น
บุคคลทีแ่ทจ้รงิ 

 

 

ลงชื่อ………………………………...............………………………ผูย้ื่นคาํขอ 

(………………………………………................……………...) 
    วนัที…่…………………………………………………… 

 

*ส ำหรบัเจ้ำหน้ำท่ีเท่ำนัน้ 

วนัทีไ่ดร้บัคาํรอ้งขอ ………………………………………………………………………………………… 

วนัทีบ่นัทกึในระบบ ………………………………………………………………………………………… 

วนัทีม่หีนงัสอืตอบรบั ………………………………………………………………………………………… 

ผลการพจิารณา ………………………………………………………………………………………… 

เหตุผลในการปฏเิสธ (หากม)ี ………………………………………………………………………………………… 

เจา้หน้าทีผู่ด้าํเนินการ ………………………………………………………………………………………… 
 


