
 

 

นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 

 
              บรษัิทธนจิรา รเีทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”)  มุง่มั่นด าเนินธุรกิจอยา่งรบัผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคม  และ
สิง่แวดลอ้ม ผา่นกระบวนกาทางธุรกิจตลอดหว่งโซค่ณุคา่ขององคก์ร บรษัิทฯ จึงไดพ้ฒันานโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มขึน้ โดยมี
รายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้ 

 

วัตถุประสงค ์
 

วตัถปุระสงคข์องนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้มฉบบันี(้“นโยบาย”) มุ่งเนน้การวางกรอบการด าเนินงาน เพื่อใหม้ั่นใจวา่บรษัิทฯ 
ด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงการลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดลอ้ม และชุมชนโดยรอบ พรอ้มสนบัสนนุการอนรุกัษ์ระบบนิเวศ ความ
หลากหลายทางชีวภาพ และ บรรเทาผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 

 
ขอบเขตและการบังคับใช ้

 

นโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มนีม้ีผลบงัคบัใช ้กบั บรษัิทธนจิรา รเีทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร 
พนกังาน ตลอดจนส านกังานทกุแหง่ของของบรษัิทฯในทกุพืน้ท่ี ท่ีบรษัิทฯด าเนินธุรกิจอยู ่และบรษัิทยอ่ย บรษัิทในเครอืที่บรษัิทมี
สว่นไดเ้สยีและควบคมุการปฏิบตัิงาน เพือ่เป็นแนวทางส าหรบัการบรูณาการแนวคิดดา้นสิง่แวดลอ้มเขา้กบัการด าเนินธุรกิจของ
บรษัิทฯ ไดอ้ยา่งเหมาะสม ซึง่รวมถึงความรว่มมือกบัคูค่า้ ผูใ้หบ้รกิาร และผูร้บัเหมา และผูม้ีสว่นไดเ้สยีที่เก่ียวขอ้งทกุกลุม่ เพื่อบรรลุ
เปา้หมายดา้นสิง่แวดลอ้มตามความมุง่มั่นของบรษัิทฯ ตอ่ไป 

 
นโยบายด้านสิ่งแวดลอ้ม 
 

 ปฏิบตัิตามกฏหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดดา้นสิ่งแวดลอ้มตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่าง
เครง่ครดั 

 สรา้งจิตส านึกในการรกัษาสิ่งแวดลอ้มแก่พนกังานทกุคน ใหก้ารสนบัสนนุที่จ  าเป็น รวมถึงทรพัยากรบคุคล งบประมาณ เวลา
ในการท างาน การฝึกอบรม และการมีสว่นรว่มของพนกังานในการน าเสนอขอ้คิดเห็นเพื่อการด าเนินงานควบคูไ่ปกบัการการลด
ผลกระทบเชิงลบดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 สง่เสริมการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและระบบนิเวศ รวมถึงปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพผ่านกระบวนการท างาน
ของบรษัิทฯ และบรูณาการแนวปฏิบตัิ Mitigation Hierarchy ที่รวมถึงการหลกีเลีย่ง (Avoid) การลดผลกระทบ (Reduce) การ
ฟ้ืนฟ ู(Restore) และการชดเชย (Offset) 

 ก าหนดเป้าหมายและแผนงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม เช่น การอนรุกัษ์พลงังาน การลดปริมาณของเสีย และการบริหารจดัการน า้ ทัง้
ในระยะสัน้และระยะยาว พรอ้มสือ่สารใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจ และสามารถปฏิบตัิไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

 มุ่งมั่นพฒันาและปรบัปรุงกระบวนการท างานอย่างต่อเนื่องเพื่อใหเ้กิดการใชท้รพัยากรธรรมชาติต่างๆ อย่างคุม้ค่าและเกิด
ประโยชนส์งูสดุ  



 

 

 สง่เสรมิการลดมลพิษตา่งๆ รวมถึงการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก และ มีสว่นรว่มในการแกไ้ขปัญหาการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภมูิอากาศจากกระบวนการด าเนินธุรกิจของบรษัิทรวมถึงการสนบัสนนุนโยบายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมิอากาศทัง้ของภาครฐัและสมาคมหรือหน่วยงานต่างๆ ที่บริษัทเขา้ร่วมเป็นสมาชิกอยู่ รวมถึงบรูณาการการจดัการ
ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศเขา้เป็นสว่นหนึง่ในกระบวนการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร  

 สนบัสนุนโครงการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม และลดมลภาวะทางอากาศ ที่สอดคลอ้งและเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของ
บรษัิทฯ ตลอดหว่งโซค่ณุคา่ 

 จดัใหม้ีการฝึกอบรมดา้นการอนุรกัษ์และการด าเนินการดา้นสิ่งแวดลอ้มใหก้ับพนกังานที่เก่ียวขอ้งและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียใน
หว่งโซค่ณุคา่ เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษัิทฯ 
ทบทวนนโยบาย แผนการด าเนินงาน เปา้หมายดา้นสิง่แวดลอ้ม และการอนรุกัษ์พลงังานอยา่งสม ่าเสมอ 
 
 
นโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มนี ้มีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2568 เป็นตน้ไป 
 
  

 

 

 

  

     (นาย กิตติพล  ปราโมช ณ อยธุยา) 

      ประธานกรรมการบรษัิท 

   บรษัิท ธนจิรา รเีทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 

  


