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ท่ี TRC 006/2567      

วนัท่ี 29 มีนาคม 2567 

 

เรือ่ง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

เรยีน  ทา่นผูถื้อหุน้  

                            บรษัิท ธนจิรา รเีทล คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

สิง่ท่ีสง่มาดว้ย  1.  สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

2.  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

3.  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ และประวตัิบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหด้าํรงตาํแหนง่กรรมการ

แทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ 

4.  ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอช่ือประจาํปี 2567 

5.  ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้และการออกเสยีงลงคะแนน 

6.  ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษัิทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

7.  ขอ้ปฏิบตัิสาํหรบัการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์

8.  หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) 

 บรษัิท ธนจิรา รเีทล คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) ("บริษัท") ขอแจง้ใหท้ราบวา่ คณะกรรมการบรษัิทได้

มีมติใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ในวนัองัคารท่ี 30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดและภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งมี

ระเบียบวาระการประชมุดงันี ้

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล บริษัทไดจ้ัดทาํรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2566 

ตามท่ีกฎหมายกาํหนดเรยีบรอ้ยแลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฎตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 1  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นว่ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ไดม้ีการบนัทึก

อยา่งถกูตอ้งครบถว้น จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชุม

ดงักลา่ว 

การลงมต ิ  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ 

ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 2  รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล บริษัทไดจ้ัดทาํรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2566 รายละเอียดปรากฏตาม  

สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 2 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One 

Report) ท่ีไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุแลว้ 



 

- 2 - 

 

 

 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรรายงานผลการดาํเนินงานของบรษัิทประจาํปี 2566 ใหท่ี้ประชุม

ผูถื้อหุน้รบัทราบ  

การลงมต ิ  วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไมม่ีการลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทสาํหรับรอบปีบัญชี สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่าน

การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชรัีบอนุญาตแลว้  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

และขอ้บังคับของบริษัท บริษัทไดจ้ัดทาํงบการเงินของบริษัท สาํหรบัรอบปีบัญชีสิน้สดุวนัท่ี 

31 ธันวาคม 2566 ตามท่ีแสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) โดยมีรายละเอียดปรากฎตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 2 ท่ีไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้

พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ โดยงบการเงินของบรษัิท สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษัิท ผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ และไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทแลว้ โดยสรุปสาระสาํคญัได ้ดงันี ้ 

ผลการดาํเนินงานรวม แ/ละฐานะการเงินรวมของบรษัิท โดยสรุปมีดงันี ้

ผลการดาํเนินงานรวม 
สาํหรับปีสิน้สุดวนัที่  

31 ธันวาคม 2566 

รายไดร้วม (ลา้นบาท) 1,429.96 

กาํไรสทุธิ* (ลา้นบาท) 166.79 

กาํไรสทุธิตอ่หุน้ (บาทตอ่หุน้) 0.84 

* หมายถึงกาํไรสาํหรบัปีที่เป็นสว่นของผูถื้อหุน้บรษัิท 
 

ฐานะการเงนิรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

สนิทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 2,302.54 

หนีส้นิรวม (ลา้นบาท) 753.19 

สว่นของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 1,549.35 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิงบการเงินของบริษัทสาํหรบั

รอบปีบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

ของบรษัิท ผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชมุ

คณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

การลงมต ิ  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ 

ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลและจัดสรรกาํไรสุทธิเพือ่เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย ประจาํปี 2566 

และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบับรษัิท 

กาํหนดใหบ้รษัิทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุสาํรองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้ของ

กาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวน 

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียน และหา้มบริษัทแบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน

นอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยูห่า้มมิใหแ้บง่เงินปันผล  

  ทัง้นี ้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2567 เมื่อวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ ์2567 ไดม้ีมติเห็นชอบ

ดงันี ้

1)  เสนอใหจ้่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 

2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรา 0.20 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจาํนวนเงินทัง้สิน้ 60,000,000 บาท 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 37.86 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินรวม ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายการ

จ่ายปันผลของบริษัท โดยกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date)  

ในวนัท่ี 22 มีนาคม 2567 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2567 

โดยจะจ่ายเงินปันผลเมื่อไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 แลว้  

2)  จดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปี 2566 คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีของบรษัิท เป็นเงิน

จาํนวน 8,315,811 บาท เพ่ือเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย  

3)  รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปเมื่อวนัท่ี 7 ธันวาคม 2566 จากผลการดาํเนินงาน

สิน้สดุ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2566 ซึ่งบริษัทมีกาํไรสะสมท่ี 175,145,121.63 บาท (งบการเงินรวม) 

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทจาํนวน 300,000,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท รวมเป็นเงิน

จาํนวนทัง้สิน้ 150,000,000 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 85.64 ของกาํไรสทุธิของงบการเงิน

รวมซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการจัดสรรเงินทุนสาํรองตาม

กฎหมาย เป็นเงินจาํนวน 8,315,811 บาท และการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 ในอตัรา 0.70 บาท

ตอ่หุน้ รวมเป็นเงินปันผลท่ีตอ้งจ่ายทัง้สิน้ 210,000,000บาท คิดเป็นรอ้ยละ 126 ของกาํไรสทุธิ

ตามงบการเงินรวม และเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ซึ่งเมื่อหกัการจ่ายเงิน

ปันผลระหวา่งกาลในอตัรา 0.50 บาทตอ่หุน้ท่ีไดจ้่ายไปแลว้เมื่อวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2566 คงเหลอื

เป็นเงินปันผลงวดสุดท้ายในอัตรา 0.20 บาทต่อหุ้น คิดเป็นเงินจํานวน 60,000,000 บาท  

โดยจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีรายช่ือตามท่ีปรากฏ ณ วนักาํหนดสทิธิผูถื้อหุน้ในการรบัเงินปันผล 

(Record Date) ในวันท่ี 22 มีนาคม 2567 และกําหนดจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายในวันท่ี  

9 พฤษภาคม 2567 

การลงมต ิ  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ 

ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเตมิ) 

และขอ้บงัคบัของบริษัท กาํหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจาก

ตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อก

โดยจาํนวนท่ีใกลท่ี้สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการท่ีออกจากตาํแหนง่ตามวาระนัน้ อาจไดร้บัเลอืกตัง้

เขา้มาดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการใหมก็่ได ้ 

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ  

มีจาํนวน 3 คน ดงันี ้ 

1) นายกิตติพล ปราโมช ณ อยธุยา กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการ 

บรหิารความเสีย่ง 

2) นางพีรมาน วรุณพนัธุลกัษณ ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 

สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3) นางภทัรพร มิลนิทสตู กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

และกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการและรายละเอียดเก่ียวกับประวตัิของกรรมการทัง้ 3 คน 

ปรากฎตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 3 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิแต่งตัง้กรรมการท่ีออกจาก

ตาํแหนง่ตามวาระทัง้ 3 คน คือ (1) นายกิตติพล ปราโมช ณ อยธุยา (2) นางพีรมาน วรุณพนัธลุกัษณ ์

และ (3) นางภทัรพร มิลนิทสตู กลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่เดิมตอ่ไปอีกวาระหนึง่ ทัง้นี ้การเสนอแตง่ตัง้

กรรมการท่ีออกจากตาํแหนง่ตามวาระดงักลา่ว ไดผ้า่นการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทแลว้  

การลงมต ิ  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ 

ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

และขอ้บงัคบัของบรษัิท กาํหนดวา่กรรมการบรษัิทมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษัิทในรูปแบบของ

เงินรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั  หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้

พิจารณาและลงมติ  คณะกรรมการบริษัทโดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนไดย้ึดถือแนวปฏิบตัิ คือ พิจารณาค่าตอบแทนจากขนาดของธุรกิจ 

การขยายตวัทางธุรกิจ และการเติบโตของบรษัิท ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ โดยเปรยีบเทียบ

กบับริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในขนาดท่ีใกลเ้คียงกบับริษัท และ

อยูใ่นกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั ทัง้นี ้บรษัิทไมม่ีการจ่ายคา่ตอบแทนหรือผลประโยชนอ่ื์นใดใหก้ับ
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กรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 โดยได้

กาํหนดคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

  (หน่วย : บาท/คร้ัง) 

 

คณะกรรมการ 

ประธาน กรรมการ 

ปี 2567 

(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 ปี 2567 

(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 

คณะกรรมการบรษัิท  35,000 35,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 25,000 25,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  20,000 20,000 15,000 15,000 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  20,000 20,000 15,000 15,000 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ  20,000 20,000 15,000 15,000 

คณะกรรมการบรหิาร  - - 10,000 10,000 

 หมายเหต ุ: ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและผูบ้รหิารไมไ่ดร้บัเบีย้ประชมุ 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตักิารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ประจาํปี 2567 ในอตัราเดียวกนักบัปีท่ีผ่านมา ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน  

การลงมต ิ  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ 

ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มาประชมุ 

วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญช ีประจาํปี 2567  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

และขอ้บังคับของบริษัท กาํหนดใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และ

กาํหนดจาํนวนเงินคา่สอบบญัชีของบรษัิททกุปี ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือก

ผูส้อบบญัชีประจาํปี 2567 และท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาเห็นชอบใหเ้สนอตอ่ท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ไดแ้ก่ นางกุลรพี  ปิยะวรรณสทุธ์ิ  

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 6137 หรือ นางพนูนารถ เผ่าเจริญ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

ทะเบียนเลขท่ี 5238 หรอื นางวิไล  สนุทรวาณี  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 7356 เป็น

ผูส้อบบญัชีของบรษัิท และกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนเงิน 2,470,000 บาท 

ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีดงักล่าว ยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืนท่ีเรียกเก็บเท่าท่ีจาํเป็นตามท่ีจ่ายจริง เช่น 

คา่ใชจ้่ายในการเดินทาง ซึง่เป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบตัิทั่วไป  

ทัง้นี ้ประวตัิของผูส้อบบญัชีและคา่สอบบญัชีประจาํปี 2567 ปรากฎตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 4 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากสาํนกังาน  

อีวาย จาํกดั ไดแ้ก่ นางกุลรพี ปิยะวรรณสทุธ์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 6137 หรือ 

นางพูนนารถ เผ่าเจริญ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5238 หรือ นางวิไล สุนทรวาณี 
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ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 7356 เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และกาํหนดคา่สอบบญัชี 

ประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนเงิน 2,470,000 บาท  

การลงมต ิ  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ 

ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 8  พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถา้มี) 
 

จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้ทกุท่าน เขา้รว่มประชุมตามวนั เวลา ดงักลา่ว โดยในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจาํปี 2567 ในครัง้นี ้ผู้ถอืหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ท่าน้ัน โดยบรษัิทฯ จะใชว้ิธีการลงทะเบียน

และนบัคะแนนเสียงผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์ทัง้นี ้บรษัิทฯ จะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนเพ่ือการเขา้รว่มประชุมตัง้แต่วนัท่ี  

5 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. และจะปิดการลงทะเบียนในวนัท่ี 29 เมษายน 2567 เวลา 18.00 น. ผ่าน scan QR Code  

หรือ ผ่านแอปพลิเคชนั IR Plus AGM โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีลงทะเบียนเขา้รว่มประชุมจะไดร้บั Pincode เพ่ือใช้

ล็อกอิน (log-in) เขา้รว่มประชุมในวนัประชุมผ่าน scan QR Code  หรือ ผ่านแอปพลิเคชนั IR Plus AGM ดงักลา่ว ตัง้แต่เวลา 

12.00 น. ของวนัประชุมในวนัองัคารท่ี 30 เมษายน 2567 เป็นตน้ไป จึงขอใหท้่านผูถื้อหุน้ โปรดศึกษารายละเอียดของ

วิธีการลงทะเบียนเพ่ือยืนยนัตวัตน และการลงทะเบียนเพ่ือเขา้รว่มประชุม จากขอ้ปฏิบตัิสาํหรบัการเขา้รว่มประชุมสามญั 

ผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ของบรษัิทฯ (สิง่ท่ีสง่มาดว้ย 7)  

หากผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง และมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืน

หรอืกรรมการอิสระของบรษัิท (สิง่ท่ีสง่มาดว้ย 6) เขา้ประชมุและออกเสียงแทนตน โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอืหนงัสือ

มอบฉนัทะแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง สว่นผูถื้อหุน้ต่างชาติซึ่งแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

โปรดใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. (สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 8) ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจาํปี 2567 พรอ้มเอกสารประกอบการประชมุ และหนงัสอืมอบฉนัทะ ไดท่ี้เว็บไซตข์องบรษัิท www.tanachira.co.th  และผูถื้อหุน้

สามารถสง่คาํถามหรอืความเห็นเก่ียวกบัวาระการประชมุมายงับรษัิทฯ ลว่งหนา้ก่อนการประชมุไดท้างอีเมล nakrit@tanachira.co.th 

บริษัทได้กาํหนดวันกาํหนดรายช่ือผู้ถือหุน้ (Record Date) ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2567 (Record Date) ในวนัท่ี 22 มีนาคม 2567  

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

และเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 เป็นการลว่งหนา้

ตัง้แต่วนัท่ี 22 ธันวาคม 2566 ถึงวนัท่ี 25 มกราคม 2567 ซึ่งปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอระเบียบวาระการประชุม 

และเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 แตอ่ยา่งใด 

ขอแสดงความนบัถือ 

บรษัิท ธนจิรา รเีทล คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

 

............................................................. 

   ( นายธนพงษ์ จิราพาณิชกลุ) 

    ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

http://www.tanachira.co.th/
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                    รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 

                   ของ 

บริษัท ธนจิรา รีเทล คอรปอเรชั่น จํากัด (“บริษัทฯ”) 

 

วัน เวลา และสถานท่ี 

 ประชุมเมื ่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมคณะกรรมการบริษัท เลขที่ 999/9 อาคาร 

ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ช้ัน 28  ห้องโอเอฟเอ็มเอช 2807 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

เร่ิมการประชุม 

ที่ประชุมเลือก นายธนพงษ์ จิราพาณิชกุล เป็นประธานในที่ประชุม (“ประธาน”) ประธานแถลงต่อที่ประชุมว่า 

มีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม (ด้วยตนเองและโดยการรับมอบฉันทะ) รวม 3 คน รวมเป็นจำนวนหุ้นท้ังหมด 600,000 หุ้น 

(ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทั้งหมดมี 3 คน จำนวนหุ้นทั้งสิ้น 600,000 หุ้น) ครบเป็นองค์ประชุม ประธาน กล่าวเปิดประชุมและ 

ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปน้ี 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2565 

ประธานนำเสนอรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2565 

ให้ท่ีประชุมพิจารณา โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสำเนารายงานการประชุมท่ีได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม

และขอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมฉบับดังกล่าว 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 ตามท่ีเสนอ 

วาระท่ี 2 พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2565 

ประธานนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ เก่ียวกับผลงานท่ีทำได้ไปในปี 2565 เพ่ือให้ท่ีประชุม

พิจารณา  

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ประจำปี 2565 ตามท่ีเสนอ 

วาระท่ี 3 พิจารณางบการเงินสําหรับป 2565 

ประธานได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบงบการเงินสำหรับปี 2565 สิ้นสุด  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสำเนางบการเงินที่ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือ 

เชิญประชุม และขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินดังกล่าว 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ สำหรับปี 2565 ตามท่ีเสนอ 

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานประจําป 2565 และการจัดสรรกําไรเปนทุนสํารอง 

ประธานแจ้งต่อที่ประชุมว่า จากงบการเงินรวมของบริษัทฯ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ  

มียอดกำไรสุทธิจำนวน 122,304,394.00 บาท โดยตามวิธีส่วนได้ส่วนเสีย บริษัทฯ มีผลกำไรส่วนที่เป็นของบริษัทฯ จำนวน 

125,495,590.00 ท้ังน้ี จากการพิจารณาของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีมติ

สิ่งท่ีสงมาดวย 1 
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เสนอท่ีประชุมจ่ายเงินปันผลจากการดำเนินงาน ประจำปี 2565 จำนวน 22,200,000.00 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 37.0 

บาท และเป็นการจ่ายเงินปันผลในอัตราร้อยละ 17.69 ของกำไรสุทธิตามงบการเงินหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและ 

การจัดสรรทุนสำรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามกฎหมาย ซึ ่งต่ำกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ 40) เนื ่องจากปี 2566  

กลุ่มบริษัทฯ มีแผนการลงทุนโครงการใหม่หลายโครงการและต้องใช้เงินลงทุนสูง   

นอกจากน้ี เน่ืองจากบริษัทฯ ได้จัดสรรเงินไว้เป็นทุนสำรองครบตามท่ีกฎหมายกำหนดแล้ว ประธานจึงเสนอ 

ท่ีประชุม งดจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายเพ่ิมเติม 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจำปี ในอัตราหุ้นละ 37.0 บาท รวมเป็นเงิน 

22,200,000.00 บาท และงดจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายเพ่ิมเติม เน่ืองจากได้จัดสรรเงินไว้เป็นทุนสำรอง

ครบตามกฎหมายแล้ว  

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี สําหรับ ป 2566 

ประธานแจ้งให้ที ่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ จะต้องมีการแต่งตั ้งผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 2566  

โดยประธานได้เสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี สำหรับปี 2566 

ซึ่งผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 และ 

ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

(1) การพิจารณาแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจำปี 2566 โดยขอเสนอชื่อ

ผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ดังมีรายช่ือต่อไปน้ี 

(1) นางสาวสินีนารถ จิระไชยเข่ือนขันธ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6287 หรือ 

(2) นายกฤษดา เลิศวนา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4958 หรือ 

(3) นางพูนนารถ เผ่าเจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5238  

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 2566 และกำหนดค่าสอบบัญชีประจำปีรวมท้ังสิ้นเป็นจำนวนเงิน 

4,490,000.00 บาท และในกรณีที ่ผู ้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้น ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ ให้บริษัท 

สำนักงาน อีวาย จำกัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนทำหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่อ

งบการเงินของบริษัทฯ แทนผู้สอบบัญชี ดังกล่าวได้ 

(2) ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจำปี 2566 จำแนกเป็นรายบริษัท มีรายละเอียด ดังน้ี 

- บริษัท ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด เท่ากับ 1,995,000.00 บาท เพ่ิมข้ึน 50,000.00 บาท หรือ

ร้อยละ 3 เม่ือเทียบกับปี 2564  

- บริษัท ธนจิรา โฮม จำกัด เท่ากับ 718,000.00 บาท เพิ ่มขึ ้น 20,000.00 บาท หรือร้อยละ 3  

เม่ือเทียบกับปี 2564  

- บริษัท แท็ตเลอร์ จำกัด เท่ากับ 1,134,000.00 บาท เท่ากับปีท่ีผ่านมา  

- บริษัท หาญ โกลบอล จำกัด เท่ากับ 643,000.00 บาท เพิ่มขึ้น 20,000.00 บาท หรือร้อยละ 3  

เม่ือเทียบกับปี 2564  

นอกจากนี ้มีค่าบริการเพิ ่มเติมสำหรับ IPO วงเงินรวม 800,000.00 บาท โดยคิดค่าบริการตามชั ่วโมง 

การทำงานจริง 
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มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ได้แก่ 

นางสาวสินีนารถ จิระไชยเข่ือนขันธ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6287 หรือ นายกฤษดา เลิศวนา 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4958 หรือ นางพูนนารถ เผ่าเจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 

5238 และกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปี 2566 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามท่ีเสนอข้างต้น 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการซ่ึงออกจากตําแหนงตามวาระ 

ประธานแจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1152 ในการประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นประจำปีของบริษัทฯ ทุก ๆ ปีกรรมการจำนวน 1 ใน 3 จะต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ และในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ 

ประจำปี 2566 กำหนดให้กรรมการที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดจำนวน 3 ท่านให้ออกจากตำแหน่งตามวาระ ได้แก่ นายธนพงษ์  

จิราพาณิชกุล นายสฤษด์ิ โชคชัยนิรันดร์ และ นางชาตยา สุพรรณพงศ์  

ท้ังน้ี เน่ืองด้วยกรรมการท้ัง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการบริหารงานอันเป็น

ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนครั้งที ่ 1/2566 เมื ่อวันที่  

15 กุมภาพันธ์ 2566 และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 จึงได้พิจารณาเห็นชอบ 

ให้เสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการท่ีต้องออกจากตำแหน่งตามวาระให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง  

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตั้ง นายธนพงษ์ จิราพาณิชกุล นายสฤษดิ์ โชคชัยนิรันดร์ 

และนางชาตยา สุพรรณพงศ์ กรรมการท่ีต้องออกตามวาระสำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566

กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง  

วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมัติการแปรสภาพจากบริษัทจํากัดเปนบริษัทมหาชนจํากัด 

ประธานรายงานต่อที่ประชุมว่า ตามที่บริษัทฯ มีแผนการออกและเสนอขายหุ้นสามัญของบริษัทฯ ต่อ

ประชาชนท่ัวไปเป็นครั้งแรก (IPO) น้ัน การเสนอขายหุ้นต่อประชาชนหรือบุคคลใด ๆ ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ท้ังน้ี ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาต

ให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การรับหุ้นสามัญหรือ

หุ้นบุริมสิทธิเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน พ.ศ. 2558 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) กำหนดให้บริษัทที่จะขออนุญาตออกและ

เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ต่อประชาชนต้องเป็นบริษัทมหาชน จำกัด ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

(“พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด”) มาตรา 15 ประกอบมาตรา 24 กำหนดว่า บริษัทมหาชนจำกัด คือ บริษัทท่ีจัดตั้งข้ึน

ด้วยความประสงค์ท่ีจะเสนอขายหุ้นต่อประชาชน  

ดังนั้น เพื่อให้บริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนในการขออนุญาตออกและเสนอขายหุ้นสามัญของบริษัทฯ ต่อ

ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) 

รวมถึงนำหุ้นของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) บริษัทฯ จึงต้องดำเนินการ

แปรสภาพบริษัทฯ จากบริษัทจำกัดเป็นบริษัทมหาชนจำกัด โดย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด มาตรา 180 กำหนดว่า 

บริษัทจำกัดจะแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนได้เมื่อได้รับมติพิเศษจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแปรสภาพจากบริษัทจำกัดเป็นบริษัทมหาชนจำกัด  
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วาระท่ี 8  พิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ในเร่ืองชื่อบริษัท วัตถุประสงคและ

การเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไว เพ่ือใหสอดคลองกับการแปรสภาพบริษัทฯ จากบริษัทจํากัดเปน

บริษัทมหาชนจํากัด 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เพื่อให้สอดคล้องกับการแปรสภาพบริษัทฯ จากบริษัทจำกัดเป็นบริษัท

มหาชนจำกัด จึงเสนอให้ที ่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ในเรื ่องชื ่อบริษัท 

วัตถุประสงค์ และการเปลี่ยนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้น โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

(1) แก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 1. เรื่องช่ือบริษัท ท้ังช่ือภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

เป็นดังน้ี 

“ข้อ 1. ช่ือบริษัท “บริษัท ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)” และมีช่ือเป็นภาษาอังกฤษว่า 

“TANACHIRA RETAIL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED” 

(2) เพ่ิมเติมรายการในหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 2. เร่ืองบริษัทฯ มีความประสงค์ท่ีจะเสนอขายหุ้น

ต่อประชาชน ดังน้ี  

“ข้อ 2. บริษัทมีความประสงค์ท่ีจะเสนอขายหุ้นต่อประชาชน” 

(3) ยกเลิกวัตถุประสงค์เดิมทั้งหมดและให้ใช้วัตถุประสงค์ใหม่ โดยรายละเอียดของวัตถุประสงค์ใหม่ 

ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุมวาระที่ 8 และให้แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3. 

เรื่องวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ เป็นดังน้ี  

“ข้อ 3. วัตถุประสงค์ของบริษัทมีจำนวน 31 ข้อ รายละเอียดตามแบบ บมจ. 002 ท่ีแนบ” 

(4) เปลี่ยนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้นของบริษัทฯ โดยลดมูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้นจากเดิม หุ้นละ 100 บาท 

(หนึ่งร้อยบาท) เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท (หนึ่งบาท) ซึ่งจะทำให้จำนวนหุ้นของ บริษัทฯ เพิ่ม

จากเดิม 600,000 หุ้น (หกแสนหุ้น) เป็น 60,000,000 หุ้น (หกสิบล้านหุ้น) โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ

ทั้งหมดจำนวน 60,000,000 หุ้น (หกสิบล้านหุ้น) และแก้ไขเพิ่มเติมรายการในหนังสือบริคณห์สนธิ

ของบริษัท ข้อ 4. เร่ืองมูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้นของบริษัท ท้ังน้ี สำหรับการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ

ข้อ 4. ใน เรื่องทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ น้ัน จะไปพิจารณาในวาระท่ี 9 เรื่องการเพ่ิมทุนจดทะเบียน

ของบริษัทฯ ต่อไป  

ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างคล่องตัว ประธานจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุม

พิจารณามอบหมายให้กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทเป็นผู้มีอำนาจในการลงนามในคำขอหรือในเอกสารใด ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

กับการจดทะเบียนแก้ไขเพิม่เติมหนังสือบริคณห์สนธิในเรื่องตา่ง ๆ ข้างต้นต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ และ

มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือ บุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นผู้รับมอบอำนาจ

ของบริษัทฯ ในการดำเนินการต่าง ๆ ที่จำเป็นเพื่อให้การจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิในเรื่องต่าง ๆ ข้างต้น

ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เสร็จสมบูรณ์ รวมถึงมีอำนาจ แก้ไขและเพิ่มเติมถ้อยคำให้เป็นไปตามคำสั่งของ

นายทะเบียน  

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ในเร่ืองชื่อ

บริษัท ความประสงค์ท่ีจะเสนอขายหุ้นต่อประชาชน วัตถุประสงค์ และการเปลี่ยนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้ของ

หุ้น เพื่อให้สอดคล้องกับการแปรสภาพบริษัทฯ จากบริษัทจำกัดเป็นบริษัทมหาชนจำกัด และมอบหมายให้
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กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทเป็นผู้มีอำนาจในการลงนามในคำขอหรือในเอกสารใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ

การจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิในเรื่องต่าง ๆ ข้างต้นต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง 

พาณิชย์ และมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือ บุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร เป็นผู้รับมอบอำนาจของบริษัทฯ ในการดำเนินการต่าง ๆ ท่ีจำเป็นเพ่ือให้การจดทะเบียนแก้ไขเพ่ิมเติม

หนังสือบริคณห์สนธิในเรื่องต่าง ๆ  ข้างต้นต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เสร็จสมบูรณ์ รวมถึง 

มีอำนาจแก้ไขและเพ่ิมเติมถ้อยคำ ให้เป็นไปตามคำส่ังของนายทะเบียนตามรายละเอียดท่ีเสนอทุกประการ 

วาระท่ี 9  พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และการแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ  

ขอ 4. เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

ประธานแจ้งต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ มีความประสงค์จะเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อีกจำนวน 

240,000,000 บาท (สองร้อยสี่สิบล้านบาท) จากทุนจดทะเบียนปัจจุบันจำนวน 60,000,000 บาท (หกสิบล้านบาท) เป็น 

ทุนจดทะเบียนใหม ่จำนวน 300,000,000 บาท (สามร้อยล้านบาท)  

ทั้งนี้ เนื่องจากการลดมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นเหลือหุ้นละ 1 บาท (หนึ่งบาท) ในวาระที่ 8 ข้างต้น ในการ 

เพิ่มทุนครั้งนี้ บริษัทฯ จะออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่เป็นจำนวน 240,000,000 หุ้น (สองร้อยสี่สิบล้านหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

1 บาท (หน่ึงบาท) 

ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนข้างต้น บริษัทฯ ต้องดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือ

บริคณห์สนธิของบริษัทข้อ 4. เรื่องทุนจดทะเบียนและมูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้นของบริษัทฯ โดยใช้ข้อความต่อไปน้ีแทน 

“ข้อ 4 ทุนจดทะเบียนจำนวน 300,000,000 บาท (สามร้อยล้านบาท) 

 แบ่งออกเป็น 300,000,000 หุ้น (สามร้อยล้านหุ้น) 

 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท (หน่ึงบาท) 

 โดยแยกออกเป็น    

 หุ้นสามัญ 300,000,000 หุ้น (สามร้อยล้านหุ้น) 

 หุ้นบุริมสิทธิ -  หุ้น ( - หุ้น)” 

ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างคล่องตัว ประธานจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุม

พิจารณามอบหมายให้กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท เป็นผู้มีอำนาจในการลงนามในคำขอหรือในเอกสารใด ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้างต้นต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ และ

มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้รับมอบอำนาจ

ของบริษัทฯ ในการดำเนินการต่าง ๆ ที่จำเป็นเพื่อให้การจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้างต้นต่อกรมพัฒนา

ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เสร็จสมบูรณ์ รวมถึงมีอำนาจแก้ไขและเพ่ิมเติมถ้อยคำให้เป็นไปตามคำสั่งของนายทะเบียน  

มติท่ีประชุม ที ่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการเพิ ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อีกจำนวน 

240,000,000 บาท (สองร้อยสี่สิบล้านบาท) จากทุนจดทะเบียนปัจจุบันจำนวน 60,000,000 บาท (หกสิบ

ล้านบาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำนวน 300,000,000 บาท (สามร้อยล้านบาท) โดยการออกหุ้นสามัญ

เพิ่มทุนจำนวน 240,000,000 หุ้น (สองร้อยสี่สิบล้านหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท (หนึ่งบาท) และ

อนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทข้อ 4. เรื่องทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เพื่อให้
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สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนข้างต้น และมอบหมายให้กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

เป็นผู้มีอำนาจในการลงนามในคำขอหรือในเอกสารใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติม

หนังสือบริคณห์สนธิข้างต้นต่อ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ และมอบหมายให้ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้รับมอบอำนาจ

ของบริษัทฯ ในการดำเนินการต่าง ๆ ที่จำเป็นเพื่อให้การจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ

ข้างต้นต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เสร็จสมบูรณ์ รวมถึงมีอำนาจแก้ไขและเพ่ิมเติมถ้อยคำ 

ให้เป็นไปตามคำสั่งของนายทะเบียน ตามรายละเอียดท่ีเสนอทุกประการ 

วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมัติขอบังคับและตราประทับของบริษัทฯ  

ประธานแจ้งต่อที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากการแปรสภาพบริษัทฯ จากบริษัทจำกัดเป็นบริษัทมหาชนจำกัด 

จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติข้อบังคับของบริษัทฯ โดยให้ใช้ข้อบังคับตามร่างข้อบังคับฉบับใหม่ ซึ่งมี

จำนวนท้ังส้ิน 49 ข้อ เพ่ือให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดกำหนดไว้ ตลอดจนอนุมัติให้ใช้ตราประทับของบริษัทฯ 

โดยรายละเอียดร่างข้อบังคับฉบับใหม่และตราประทับใหม่ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุมวาระท่ี 10 

ในการน้ี เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างคล่องตัว ประธานจึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา

มอบหมายให้กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทเป็นผู้มีอำนาจในการลงนามในคำขอหรือในเอกสารใด ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับการจดทะเบียน

แก้ไขข้อบังคับข้างต้นต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ และมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือ บุคคลท่ีได้รับ

มอบหมายจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้รับมอบอำนาจของบริษัทฯ ในการดำเนินการต่าง ๆ ท่ีจำเป็นเพ่ือให้การจดทะเบียน

แก้ไขข้อบังคับข้างต้นต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เสร็จสมบูรณ์ รวมถึงมีอำนาจแก้ไขและเพ่ิมเติมถ้อยคำให้เป็นไป

ตามคำสั่งของนายทะเบียน  

มติท่ีประชุม ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมัติข้อบังคับของบริษัทฯ และตราประทับของบริษัทฯ และ

มอบหมายให้กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท เป็นผู้มีอำนาจในการลงนามในคำขอหรือในเอกสารใด ๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับการจดทะเบียนแก้ไขข้อบังคับ ข้างต้นต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ และ

มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เป็นผู้รับมอบอำนาจของบริษัทฯ ในการดำเนินการต่าง ๆ ที่จำเป็นเพื่อให้การจดทะเบียนแก้ไขข้อบังคับ 

ข้างต้นต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เสร็จสมบูรณ์ รวมถึงมีอำนาจแก้ไขและเพิ่มเติมถ้อยคำ

ให้เป็นไปตามคำสั่งของนายทะเบียน ตามรายละเอียดท่ีเสนอทุกประการ 

วาระท่ี 11  พิจารณาแตงต้ังกรรมการ ประธานกรรมการ และกรรมการชุดยอย กําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดยอย (สําหรับบริษัทมหาชน) 

ประธานแจ้งต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทชุดปัจจุบันจะสิ้นสภาพลงในวันที่บริษัทฯ จดทะเบียน

แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด ดังน้ัน บริษัทฯ จะต้องมีการเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัทชุดใหม่ข้ึน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่แทน

คณะกรรมการบริษัทชุดปัจจุบัน จึงเสนอรายชื่อบุคคลดังต่อไปนี้ซึ ่งเป็นกรรมการอยู่เดิมก่อนการแปรสภาพให้ที่ประชุม

พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยภายหลังการแปรสภาพ ซึ่งผ่านการพิจารณา

เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที 15 กุมภาพันธ์ 2566 และ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2556 เมื่อวันท่ี 8 มีนาคม 2566 ดังน้ี 
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1. รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 

(1) นายกิตติพล ปราโมช ณ อยุธยา ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / 

กรรมการอิสระ 

(2) นางพีรมาน วรุณพันธุลักษณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ  

(3)  นางภัทรพร มิลินทสูต ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ  

(4) นายอครินทร์ ภูรีสิทธ์ิ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ 

(5) นายธนพงษ์ จิราพาณิชกุล ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

(6) นายวุฒิ ศรีขำ กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

(7)  นายสฤษดิ์ โชคชัยนิรันดร์ กรรมการบริหาร / กรรมการกำกับดูแลกิจการ  

(8) นายณัฐสร บุญถนอม กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกำกับดูแลกิจการ /กรรมการอิสระ  

(9) นางชาตยา สุพรรณพงศ์ กรรมการ 

2. รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) นางพีรมาน วรุณพันธุลักษณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

(2) นางภัทรพร มิลินทสูต กรรมการตรวจสอบ  

(3) นายณัฐสร บุญถนอม กรรมการตรวจสอบ  

3. รายช่ือคณะกรรมการบริหาร 

(1) นายธนพงษ์ จิราพาณิชกุล ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

(2) นายวุฒิ ศรีขำ กรรมการบริหาร 

(3) นายสฤษดิ์ โชคชัยนิรันดร์ กรรมการบริหาร 

(5) นางชิดชนก จังพล  กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบัญชีและการเงิน 

4. รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(1) นายอครินทร์ ภูรีสิทธ์ิ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(2) นางพีรมาน วรุณพันธุลักษณ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(3) นายธนพงษ์ จิราพาณิชกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5. รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(1) นายกิตติพล ปราโมช ณ อยุธยา ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(2) นายอครินทร์ ภูรีสิทธ์ิ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

(3) นายวุฒิ ศรีขำ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. รายช่ือคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

(1) นางภัทรพร มิลินทสูต ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

(2) นายสฤษดิ์ โชคชัยนิรันดร์ กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

(3) นายณัฐสร บุญถนอม กรรมการกำกับดูแลกิจการ 
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ท้ังน้ี วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในร่างข้อบังคับของบริษัทฯ  

ประธานได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า ในการแปรสภาพบริษัทฯ จากบริษัทจำกัดเป็นบริษัทมหาชนจำกัด บริษัทฯ 

จำเป็นต้องมีการดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด โดย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด มาตรา 86  

ได้กำหนดห้ามไม่ให้กรรมการบริษัทเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน

และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง  

เนื่องจาก นางชาตยา สุพรรณพงศ์ ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทของ บริษัท ฟู้ดแพชชั่น จำกัด ซึ่งประกอบ

กิจการด้านประกอบธุรกิจจำหน่ายอาหารและเครื่องดื่มรวมถึงธุรกิจร้านอาหาร นางชาตยา สุพรรณพงศ์ จึงอาจเข้าข่ายท่ีจะ

ถูกพิจารณาได้ว่าเป็นกรรมการของบริษัทท่ีมีการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกันกับกิจการของ

บริษัทฯ ซึ่งปัจจุบัน บริษัทฯ มีแผนการขยายธุรกิจโดยอยู่ในระหว่างพิจารณาประกอบธุรกิจจำหน่ายอาหารและเครื่องดื่มด้วย 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในมาตรา 86 แห่ง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

บริษัทฯ จึงมีความจำเป็นต้องแจ้งประเด็นดังกล่าวให้ที่ประชุมทราบก่อนการลงมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทสำหรับ

การแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด 

นอกจากน้ี เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณากำหนดชื่อและจำนวนกรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท 

เป็นดังน้ี  

“กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท” 

อีกทั้งเสนอให้ที ่ประชุมพิจารณาอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 

ดังต่อไปน้ี 

คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการชุดยอย 
เบ้ียประชุม (บาท/คร้ัง) 

ประธานกรรมการ กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 35,000.00 20,000.00 

คณะกรรมการตรวจสอบ 25,000.00 20,000.00 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 20,000.00 15,000.00 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 20,000.00 15,000.00 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 20,000.00 15,000.00 

คณะกรรมการบริหาร - 10,000.00 

คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 20,000.00 15,000.00 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตั้งกรรมการ ประธานกรรมการ และกรรมการชุดย่อย 

และกำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยสำหรับการแปรสภาพเป็นบริษัท

มหาชนจำกัด ตามรายละเอียดท่ีเสนอทุกประการ  

วาระท่ี 12 พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ภายหลัง

จากการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด 

ประธานแจ้งต่อที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากการแปรสภาพบริษัทฯ จากบริษัทจำกัดเป็นบริษัทมหาชนจำกัด 

มาตรา 181 แห่ง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด กำหนดให้พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทพร้อมกับการแปรสภาพ

บริษัทด้วย เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชีเป็นไปโดยต่อเนื่อง ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้เสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ
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การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ภายหลังจากการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน

จำกัด ซึ่งผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากนท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 และ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 2/2556 เมื่อวันท่ี 8 มีนาคม 2566 ดังน้ี 

1. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี โดยขอเสนอชื่อผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ดังมี

รายช่ือต่อไปน้ี  

(1) นางสาวสินีนารถ จิระไชยเข่ือนขันธ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6287 

(2) นายกฤษดา เลิศวนา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4958 

(3) นางพูนนารถ เผ่าเจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5238 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ภายหลังจากการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด และในกรณีท่ีผู้สอบบัญชี

ดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนทำหน้าท่ีตรวจสอบบัญชี

และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนผู้สอบบัญชีดังกล่าว 

2. กำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ภายหลังการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน จำกัด โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

(หนวย : บาท) 

 TRC TRH TAT HG รวม 

งบการเงินประจําป 1,450,000 595,000 960,000 520,000 3,525,000 

งบการเงินรายไตรมาส 345,000 123,000 174,000 123,000 765,000 

คาธรรมเนียมการสอบทาน

การดอยคาของกูดวิลล 

200,000 - - - 200,000 

รวม 1,995,000 718,000 1,134,000 643,000 4,490,000 
 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเอกฉันท์อนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

ได้แก่ นางสาวสินีนารถ จิระไชยเขื่อนขันธ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6287 หรือ นายกฤษดา 

เลิศวนา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4958 หรือ นางพูนนารถ เผ่าเจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 5238 และกำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ภายหลังการแปรสภาพเป็น

บริษัทมหาชนจำกัดตามรายละเอียดท่ีเสนอทุกประการ 

วาระท่ี 13 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทเพ่ือเสนอขายตอประชาชนโดยท่ัวไป และพิจารณา

แตงต้ังบุคคลผูมีอํานาจในการดําเนินการตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

ประธานแจ้งต่อที่ประชุมว่า สืบเน่ืองจากการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อีกจำนวน 240,000,000 บาท 

(สองร้อยสี่สิบล้านบาท) จากทุนจดทะเบียนปัจจุบันจำนวน 60,000,000 บาท (หกสิบล้านบาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่

จำนวน 300,000,000 บาท (สามร้อยล้านบาท) โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำนวนไม่เกนิ 240,000,000 หุ้น (สองร้อยสี่สิบ

ล้านหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท (หนึ่งบาท) ในวาระที่ 9 ข้างต้น จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน

ดังกล่าวของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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(ก) จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 162,500,000 หุ้น (หน่ึงร้อยหกสิบสองล้านห้าแสนหุ้น) มูลค่าท่ีตราไว้ 

หุ้นละ 1 บาท (หน่ึงบาท) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ท้ังน้ี นางลักขณา เอ่ียมนำผล และนางสาวณัฐนีย์ ตันประเสริฐ 

ผู้ถือหุ้น แจ้งต่อที่ประชุมว่าไม่ประสงค์จองซื้อ โดยขอสละสิทธิการจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว 

ในการนี้ นายธนพงษ์ จิราพาณิชกุล ผู้ถือหุ้น มีความประสงค์จะจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนทั้งหมด

จำนวน 162,500,000 หุ้น ซึ่งนางลักขณา เอ่ียมนำผล และนางสาวณัฐนีย์ ตันประเสริฐ ผู้ถือหุ้น ไม่ได้มี

ประเด็นโต้แย้งแต่อย่างใด และ 

(ข) จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 77,500,000 หุ้น (เจ็ดสิบเจ็ดล้านห้าแสนหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้

หุ้นละ 1 บาท (หน่ึงบาท) ให้แก่ประชาชนเป็นการท่ัวไป ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียง กรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงานของบริษัทและ บริษัทย่อย บุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ ผู้มีอุปการคุณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ท้ังน้ี การจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนข้างต้นจะกระทำได้ต่อเม่ือบริษัทฯ ได้รับอนุญาตให้เสนอขายหุ้นสามัญ

ที่ออกใหม่จากสำนักงาน ก.ล.ต. และแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และหนังสือช้ีชวน

มีผลใช้บังคับ  

ท้ังน้ี เพ่ือให้การดำเนินการท่ีเก่ียวข้องกับแผนการเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนเป็นการท่ัวไปเป็นคร้ังแรก 

(IPO) และการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นไปโดยสะดวกและคล่องตัว จึงเห็นสมควรเสนอให้พิจารณามอบอำนาจ

ให้คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

เป็นผู้มีอำนาจในการตัดสินใจให้ความเห็นชอบ ดำเนินการ หรือกำหนดรายละเอียดใด ๆ ในการดำเนินการท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ ดังน้ี  

(1) ดำเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการเสนอขายและจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนดังกล่าว ข้างต้นให้เสร็จส้ิน

สมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือเงื่อนไขตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

ที่เกี่ยวข้อง และตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือ ระเบียบข้อบังคับใด ๆ ตลอดจนสภาวะของตลาดทุน 

ในขณะนั้น และอาจพิจารณาไม่เสนอขายหรือจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลใดหรือผู้จองซื้อ

รายใดหากการ เสนอขายหรือจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลดังกล่าวทำให้หรืออาจเป็นผลให้ 

(ก) บริษัทมีหน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ หรือ (ข) ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือเงื่อนไข 

ท่ีกำหนดในการเสนอขายหรือจัดสรรหุ้น 

ทั้งนี้ การดำเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขายและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวข้างต้น 

รวมถึงการกำหนด และ/หรือ เปลี่ยนแปลงรายละเอียดหรือเง่ือนไขเกี่ยวกับการเสนอขายและจัดสรร

หุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว ช่วงราคาในการสำรวจ ความต้องการซื้อหลักทรัพย์ (Book Building) 

ราคาเสนอขาย รวมถึงช่วงราคาเสนอ ขาย และราคาเสนอขายสุดท้าย สัดส่วนการเสนอขายหลักทรัพย์ 

การจัดสรรหลักทรัพย์ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้แก่นักลงทุน และ/หรือ เปลี่ยนแปลงจำนวนหุ้น 

ที่จัดสรรให้แก่ผู้ลงทุนแต่ละประเภท ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียง วิธีการ จัดสรร วิธีการจองซ้ือ การจัดสรร

หุ้นท่ีเหลือจากการจองซ้ือ ระยะเวลาการเสนอขาย การชำระค่าหุ้น เง่ือนไขและรายละเอียดอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวกับ

การเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนเป็นการทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) ทั้งนี้ ภายใต้กรอบที่สามารถ 

ทำได้ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ีเก่ียวข้อง และตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือ ระเบียบ

ข้อบังคับใด ๆ ของประเทศไทยหรือต่างประเทศ ตลอดจนสภาวะของตลาดทุนในขณะน้ัน 

(2) การเข้าเจรจา ทำความตกลง แก้ไข เปลี่ยนแปลง และลงนามในเอกสารและสัญญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

กับการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนดังกล่าว รวมท้ังดำเนินการต่าง ๆ อันเก่ียวเน่ืองกับแผนการเสนอขาย



 

- 17 - 

 

หุ้นสามัญต่อประชาชนเป็นการท่ัวไปเป็นคร้ังแรก (IPO) รวมถึงการดำเนินการใด ๆ  ท่ีเก่ียวกับการยืมหุ้น 

และการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  

(3) การเข้าเจรจา ทำความตกลง แก้ไข เปลี่ยนแปลง และลงนามในเอกสารและสัญญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

กับการแต่งตั้งผู้จัดการการจัดจำหน่ายและรับประกันการจำหน่ายหลักทรัพย์และผู้จัดจำหน่าย

หลักทรัพย์ รวมถึงท่ีปรึกษาต่าง ๆ ของบริษัทฯ  

(4) การเข้าเจรจา ทำความตกลง แก้ไข เปลี่ยนแปลง และลงนามในเอกสารและสัญญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

กับการแต่งตั้ง Escrow Agent (ถ้ามี) และการเปิดบัญชี Escrow Account ซึ่งรวมถึงการลงนามตาม

เอกสารท่ีกำหนดในสัญญา Escrow เช่น Payment Instruction และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องในสัญญา 

Escrow (ถ้ามี)  

(5) ลงนามในเอกสารคำขออนุญาตต่าง ๆ และหลักฐานที่จำเป็นและเกี่ยวข้องกับแผนการเสนอขายหุ้น

สามัญต่อประชาชนเป็นการทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) และการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ของบริษัท ซึ่งรวมถึงการติดต่อ เจรจา แก้ไข เปลี่ยนแปลง และการยื่นคำขออนุญาต เอกสารและ

หลักฐานดังกล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึงสำนักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และการนำหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

(6) การดำเนินการอ่ืนใดอันจำเป็นและสมควรเพ่ือให้แผนการเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนเป็นการท่ัวไป

เป็นครั้งแรก (IPO) และการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ของบริษัทสำเร็จลุล่วงไปได้ รวมถึง

การมอบอำนาจหรือถอดถอนการมอบอำนาจให้แก่ตัวแทนใด ๆ  เพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการดังกล่าว  

ท้ังน้ี เมื่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจาก

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้ดำเนินการดังกล่าวข้างต้นแล้ว ให้รายงานการผลการปฏิบัติให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบด้วย  

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติเอกฉันท์ อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ เพ่ือเสนอขายต่อประชาชน

โดยท่ัวไป และพิจารณาแต่งตั้งบุคคลผู้มีอำนาจในการดำเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

วาระท่ี 14 พิจารณาอนุมัติการนําหุนสามัญของบริษัทเขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และการมอบอํานาจท่ีเกี่ยวของ 

ประธานแจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่ที ่ประชุมได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ เพิ ่มทุนจดทะเบียนและจัดสรร 

หุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทเพ่ือเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนต่อประชาชนเป็นการทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) น้ัน เพ่ือให้มีตลาดรอง

สำหรับการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการนำหุ้นสามัญของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียน

เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และเสนอให้ท่ีประชุมมอบพิจารณาหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือ

บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีอำนาจในการดำเนินการยื่นเอกสารและขออนุญาตต่อหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังมีอำนาจในการดำเนินการใด ๆ ตามท่ีจำเป็นและเก่ียวเน่ืองกับการดังกล่าว เพ่ือให้การนำหุ้นสามัญทั้งหมด

ของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ สำเร็จลุล่วง  

ในการน้ี เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างคล่องตัว ประธานจึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา

มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มีอำนาจในการดำเนินการ

ย่ืนเอกสารและขออนุญาตต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังมีอำนาจในการดำเนินการใด ๆ  ตามท่ีจำเป็นและเก่ียวเน่ืองกับการดังกล่าว 

เพ่ือให้การนำหุ้นสามัญท้ังหมดของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ สำเร็จลุล่วง  
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มติท่ีประชุม ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเอกฉันท์ อนุมัติการนำหุ้นสามัญของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมาย

จากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มีอำนาจในการ ดำเนินการยื่นเอกสารและขออนุญาตต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

รวมท้ังมอีำนาจในการดำเนินการใด ๆ ตามท่ีจำเป็นและเก่ียวเน่ืองกับการดังกล่าว เพ่ือให้การนำหุ้นสามัญ

ท้ังหมดของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ สำเร็จลุล่วง ตามรายละเอียด 

ท่ีเสนอทุกประการ  

วาระท่ี 15 พิจารณากิจการอ่ืน ๆ (ถามี) 

 -ไม่ม-ี 

เม่ือไม่มีกิจการอ่ืนใดท่ีจะต้องพิจารณา ประธานจึงกล่าวขอบคุณทุกท่านและปิดการประชุมเม่ือเวลา 16.00 น. 

   

  - ธนพงษ จิราพาณิชกุล - 

(นายธนพงษ์ จิราพาณิชกุล) 

      ประธานท่ีประชุม 

 

- อริศรา สิทธิเกษร - 

(นางสาวอริศรา สิทธิเกษร) 

     เลขานุการท่ีประชุม 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
 

ผูถ้ือหุน้สามารถดาวนโ์หลดแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ของบริษัท ธนจิรา รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ไดท้ี่เว็บไซตข์องบริษัท www.thanachira.co.th 
 

 หากท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี /รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 
One Report) ในรูปแบบหนงัสอื สามารถแจง้ความประสงคม์ายงับรษัิทไดท้ี่ : 
 
   ฝ่ายเลขานกุารบรษัิท 

บรษัิท ธนจิรา รเีทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์ 
หอ้งเลขที่ โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ โอเอฟเอ็มเอช 2812 ชัน้ 28  
ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

 

 

 

 

  
 
 

 

 

 

http://www.thanachira.co.th/
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ และประวัติบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 

หลักเกณฑใ์นการคัดเลือกกรรมการบริษัท 

1. มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย และหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด ตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง  

2. มีความหลากหลายทัง้ดา้นทกัษะ ประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถและคณุลกัษณะเฉพาะดา้นที่เป็นประโยชนต์อ่บริษัท 
โดยไมจ่ ากดัเพศและอาย ุและมีความเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิท 

3. มีความซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอทุิศความรูค้วามสามารถ เพื่อที่จะ
ปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษัิทได ้

4. พิจารณาจ านวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท ซึ่งตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของ
คณะกรรมการทัง้คณะ โดยมีคณุสมบตัิตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด และมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 3 คน เพื่อใหม้ีสดัสว่น
ของกรรมการอิสระเพียงพอที่จะสามารถตรวจสอบถ่วงดุลการท างานของคณะกรรมการ การด าเนินงานของผูบ้ริหาร 
รวมทัง้ สามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายไดอ้ยา่งเทา่เทียมกนั  

การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการบริษัท 

1. บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลผูม้ีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการตาม
หลกัเกณฑข์องบรษัิทเป็นการลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหนา้ที่คดัเลือกและสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อด ารง
ต าแหนง่กรรมการหรอืกรรมการอิสระของบรษัิท โดยพิจารณาจากประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์
ตอ่บรษัิท และน าเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณา และคณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูเ้สนอพรอ้มทัง้
ใหค้วามเห็นตอ่ที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ การลงมติเลอืกตัง้กรรมการตอ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

นิยามคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

บริษัทไดก้ าหนดนิยามคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ส านกังาน 
ก.ล.ต. และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด โดยคณุสมบตัิของกรรมการอิสระสามารถสรุปได ้ดงันี ้ 

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรื อผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นี ้
ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของสว่นราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ 
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3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คูส่มรส 
พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคล  
ที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็น
ผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไมน่อ้ยกวา่สองปี
ก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักลา่ว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรอืใหเ้ช่า
อสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการให้ หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือ 
ใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึง พฤติการณอ์ื่นใดในท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้ริษัทฯ 
หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่
ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่ว ใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่
ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ วา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั
โดยอนโุลม ส าหรบัการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 

6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย 
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไมเ่ป็นบคุคล ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 
หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รบั
เงินเดือนประจ า หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึง่ประกอบกิจการที่มี
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย  

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
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ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชือ่ให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2567 

       (ข้อมูล ณ วนัที่ 31 มนีาคม 2567) 

1. ชื่อ-นามสกุล:  นายกติตพิล ปราโมช ณ อยุธยา 

 

อาย:ุ 52 ปี 
สัญชาติ: ไทย 
ต าแหน่ง: ประธานกรรมการ   

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

ประเภทกรรมการ: กรรมการอิสระ 
การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ: - ไมม่ี - 
ความสัมพนัธก์ับผู้บริหาร: - ไมม่ี - 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 26 กมุภาพนัธ ์2563 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ: 4 ปี 1 เดือน  

(นบัตัง้แตว่นัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการถงึวนัท่ี 31 มีนาคม 2567) 

วุฒกิารศึกษา: - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ (MBA) สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร ์ 
แหง่จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมเครือ่งกล Exeter University, สหราชอาณาจกัร 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD): 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่19/254 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่23/2547  

- หลกัสตูร Audit Committee Program รุน่ที ่5/2548  

- หลกัสตูร Role of Chairman Program รุน่ที่ 45/2562  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน: 

2 แหง่  

ในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / ประธาน
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

บรษัิท ธนจิรา รเีทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

2547 – ปัจจบุนั กรรมการ  / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท สมัมากร จ ากดั (มหาชน)  
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/
ผู้บริหารในบริษัทอื่น: 

14 แหง่  

ในกิจการทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท สมัมากร พลสั จ ากดั 
2556 – ปัจจบุนั กรรมการ สมาคมอสงัหารมิทรพัยไ์ทย 
2555 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท โปรควิบ ์เวนเจอร ์จ ากดั 
2553 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท โรงแรมราชด าร ิจ ากดั (มหาชน) 
2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท ราชด าร ิเรสซิเด็นซ ์จ ากดั 
2549 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เพยีวสมัมากร ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
2548 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท สมยุ บีช เรสซิเดน้ท ์จ ากดั 
2544 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท ไมเนอร ์ซพัพลายเชน โซลชูั่นส ์จ ากดั 
2544 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท หวัหนิ วิลเลจ จ ากดั 
2544 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เจา้พระยา รซีอรท์ จ ากดั 
2544 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท พนาราม จ ากดั 
2542 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท ศรพีฒัน ์การเ์ดน้ จ ากดั 
2540 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท อฐัการ จ ากดั 
2540 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท ปราโมชศาล ีจ ากดั 

 

การเข้าประชุมในปี 2566:  

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 10/10 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 1/1 ครัง้ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 
ที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บริษัท: 

ไมม่ี 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- 24 - 
 
 

 (ข้อมูล ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567)  

2. ชื่อ-นามสกุล:  นางพีรมาน วรุณพนัธุลกัษณ ์

 

อาย:ุ 54 ปี 

สัญชาติ: ไทย 
ต าแหน่ง: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
ประเภทกรรมการ: กรรมการอิสระ 

การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ: - ไมม่ี - 

ความสัมพนัธก์ับผู้บริหาร: - ไมม่ี - 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 26 กมุภาพนัธ ์2563 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ: 4 ปี 1 เดือน  
(นบัตัง้แตว่นัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการถงึวนัท่ี 31 มีนาคม 2567) 

วุฒกิารศึกษา: - ปรญิญาโท การบญัชี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาตร ีการบญัชี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD): 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 299/2563  

- หลกัสตูร Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 46/2565  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน: 

1 แหง่  

 

ในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2562 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

บรษัิท ธนจิรา รเีทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/
ผู้บริหารในบริษัทอื่น: 

1 แหง่  

ในกิจการทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

2558 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน และ
หวัหนา้หนว่ยธุรกิจใหม ่

บรษัิท นิติพล อินเตอรเ์นชั่นแนล กรุป๊ จ ากดั  
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การเข้าประชุมในปี 2566:  

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 9/10 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

5/5 ครัง้ 
1/1 ครัง้ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 
ที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บริษัท: 

ไมม่ี 
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(ข้อมูล ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567) 

3. ชื่อ-นามสกุล:  นางภทัรพร มิลินทสูต 

 

อาย:ุ 60 ปี 

สัญชาติ: ไทย 
ต าแหน่ง: ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ

กรรมการตรวจสอบ  

ประเภทกรรมการ: กรรมการอิสระ 
การถอืครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ: - ไมม่ี - 
ความสัมพนัธก์ับผู้บริหาร: - ไมม่ี - 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 26 กมุภาพนัธ ์2563 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ: 4 ปี 1 เดือน  

(นบัตัง้แตว่นัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการถงึวนัท่ี 31 มีนาคม 2567) 

วุฒกิารศึกษา: - ปรญิญาโท คณะนิตศิาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- เนติบณัฑติไทย เนติบณัฑิตยสภา 

- ปรญิญาตร ีคณะนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD): 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 244/2560  

- หลกัสตูร Family Business Governance รุน่ที่ 8/2560  

- หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market รุน่ที่ 10/2558  

- หลกัสตูร Company Secretary Program รุน่ที่ 12/2548  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน: 

2 แหง่  

ในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 
2562 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการก ากบัดแูล

กิจการ / กรรมการตรวจสอบ 
บรษัิท ธนจิรา รเีทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน) 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท หลกัทรพัย ์เกียรตินาคนิภทัร จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร
ในบริษัทอื่น: 

2 แหง่ 

 

ในกิจการทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เคเคพี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ส านกังานกฎหมาย แคปปิตอล จ ากดั 
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การเข้าประชุมในปี 2566:  
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  1/1 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 8/10 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4/5 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 1/1 ครัง้ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 
ที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บริษัท: 

ไมม่ี 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

ข้อมูลของผู้สอบบัญชทีี่ได้รับการเสนอชื่อประจาํปี 2567 

 

นางกุลรพี ปิยะวรรณสุทธ์ิ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6137 

สาํนกังานสอบบญัชี : บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ตาํแหนง่ :  หุน้สว่น 

ประวัติ  • ประสบการณก์ารทาํงานดา้นการตรวจสอบบญัชีกบัสาํนกังานฯ เป็นเวลามากกวา่ 25 ปี  

• ผูค้วบคมุงานสอบบญัชีของบริษัทขนาดใหญ่จาํนวนมาก ซึ่งครอบคลมุกิจการหลากหลาย

ประเภททัง้ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและธุรกิจต่าง ประเทศ 

ท่ีมีสาขาอยู่ทั่วโลก มีความเช่ียวชาญอย่างยิ่งในธุรกิจการผลิต ธุรกิจการบิน ธุรกิจโรงแรม 

ธุรกิจบรกิาร ธุรกิจสาธารณปูโภค และธุรกิจจดัจาํหนา่ย   

คุณสมบัติและ 

วุฒกิารศึกษา  
• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแหง่ประเทศไทย  

• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ละกาํกบัหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

• สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี 

• ปรญิญาโทบญัชีมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ปรญิญาตรบีญัชีบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประสบการณ ์ • ประสบการณใ์นการใหบ้ริการตรวจสอบบัญชีหลายบริษัท ทัง้ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบริษัทขา้มชาติหลายแห่ง รวมถึง การตรวจสอบบญัชี

บรษัิท เพ่ือเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (pre-IPO) 
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นางพนูนารถ เผ่าเจริญ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5238 

สาํนกังานสอบบญัชี : บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ตาํแหนง่ :  หุน้สว่น 

ประวัติ  • มีประสบการณก์ารทาํงานในดา้นการใหค้าํแนะนาํ และตรวจสอบบญัชีกบั EY ประเทศไทย 

มาเป็นระยะเวลามากกวา่ 25 ปี  

• เป็นผูค้วบคุมงานสอบบญัชีของบริษัทขนาดใหญ่จาํนวนมาก ซึ่งครอบคลมุกิจการหลากหลาย

ประเภท ทัง้ท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและธุรกิจตา่งประเทศท่ี

มีสาขาอยูท่ั่วโลก มีความเช่ียวชาญอยา่งยิ่งในกลุม่ธุรกิจการผลิตสินคา้อปุโภคบริโภค กลุม่

ธุรกิจเทคโนโลยี  e-commerce และ กลุม่ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์

คุณสมบัติและ 

วุฒกิารศึกษา  

 

• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแหง่ประเทศไทย  

• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

• สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี 

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 

• ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณ ์ • มีประสบการณ์ในการใหบ้ริการตรวจสอบบัญชีบริษัทหลายแห่ง เพ่ือเขา้จดทะเบียนใน 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (IPO) รวมถึง ใหบ้รกิารสนบัสนนุการตรวจสอบบญัชีกลุม่บรษัิท

ท่ีเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยต์า่งประเทศ 

• มีประสบการณใ์นการตรวจสอบงบการเงินท่ีจดัทาํขึน้ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ (IFRS) และมาตรฐานการบัญชีของสหรัฐอเมริกา (USGAAP) รวมถึงการ

ปฏิบตัิงานภายใตม้าตรฐาน PCAOB  

• เป็นหนึง่ใน team lead ของ EY ประเทศไทยในการนาํเทคโนโลยีมาใชใ้นการปฏิบตัิงานสอบบญัชี 

(Digital Audit) 

• เป็นผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานตรวจสอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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นางวิไล สุนทรวาณี 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 7356 

สาํนกังานสอบบญัชี : บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ตาํแหนง่ :  หุน้สว่น 

ประวัติ  • ประสบการณ์การทํางานด้านการตรวจสอบบัญชีกับสาํนักงานฯ เป็นเวลามากกว่า 20 ปี  

โดยใหบ้ริการแก่ลกูคา้ ทัง้บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และบริษัทจาํกดัอ่ืนทัง้ใน

ประเทศและตา่งประเทศ 

คุณสมบัติและ 

วุฒกิารศึกษา  

 

• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแหง่ประเทศไทย 

• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ละกาํกบัหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

• สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี 

• ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประสบการณ ์ • มีผูค้วบคมุงานสอบบญัชี ซึง่ครอบคลมุกิจการหลากหลายประเภท ทัง้ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบริษัทขา้มชาติ มีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน

ตรวจสอบบัญชีในธุรกิจการผลิต ธุรกิจจัดจาํหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม ธุรกิจการบริการ 

ธุรกิจผลติภณัฑผ์ูบ้ริโภค  ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ธุรกิจก่อสรา้ง และธุรกิจพลงังานไฟฟ้า   

นอกจากนี ้ยงัมีประสบการณด์า้นการตรวจสอบการเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยใ์นตลาด

หลกัทรพัยฯ์ อีกดว้ย 

• มีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานตรวจสอบบญัชีใหก้บัลกูคา้หลากหลายธุรกิจ 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 
ข้อบังคับบริษัทฯ เกี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 

หมวดที่ 6 การประชุมผู้ถอืหุน้ 

 

ข้อ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบรษัิท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถื้อหุน้
เป็นการประชมุวิสามญั เมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร  

การประชุมผูถื้อหุน้อาจด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตามที่บทบญัญัติไวต้ามกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้ในกรณีที่มีการจัดประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การด าเนินการจะตอ้งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฏหมายก าหนดและตามมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศที่ก าหนด
ไวใ้นกฎหมาย 

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคน ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด  
จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรือ่ง
และเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ี
ประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจ่ดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลา 45 วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้
ดงักลา่ว ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ได้ 
ภายใน 45 วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลา 45 วนัที่คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้  
ที่เรียกประชุมดงักลา่ว อาจสง่หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้โดยวิธีการอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้หากผู้ ถือหุน้นัน้ไดแ้จง้
ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่บริษัทหรือคณะกรรมการตามที่ก าหนดไวไ้ด ้ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมาย
ก าหนด ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ
คา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ 
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้จะตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบ
ชดใชค้า่ใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ข้อ 32. ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม 
และเรือ่งที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรือ่งที่จะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนมุตัิ หรอืเพื่อพิจารณา แลว้แตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้
ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์ ก่อนวนัประชุม 
ไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั เป็นเวลาติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั โดยบรษัิทอาจใชว้ิธีการโฆษณาทางสือ่อิเลก็ทรอนิกสแ์ทนก็ได ้
ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 
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ทัง้นี ้สถานท่ีที่จะใชป้ระชมุจะอยูใ่นจงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษัิท หรอืที่อ่ืนใดในราชอาณาจกัร ตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดได ้
 
ในกรณีที่การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใดๆ เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท
เป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ข้อ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถ้ามี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือ 
ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึง่ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหนา่ย
ไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่มประชุม
ไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุม
เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม ่และในกรณีนี ้
ใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้ง 
ครบองคป์ระชมุ 

ข้อ 34.  ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นออกเสียงลงคะแนนแทน ทัง้นีก้ารมอบฉนัทะนัน้ตอ้งท าเป็นหนงัสือและลงลายมือช่ือ 
ผูม้อบฉนัทะและมอบแก่ประธานกรรมการ หรอืบคุคลซึง่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ ณ สถานท่ีที่ประชุม
ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

 หนงัสอืมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนดไว ้ซึง่อยา่งนอ้ยตอ้งมีรายการ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 
(2) ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครัง้ที่ และวนัเดือนปีของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ในการออกเสยีงลงคะแนน ผูร้บัมอบฉนัทะจะมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนคะแนนเสยีงที่ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะมีรวมกนั 
เวน้แตผู่ร้บัมอบฉนัทะจะแถลงตอ่ที่ประชมุก่อนลงคะแนนวา่ ตนจะออกเสียงแทนผูม้อบฉนัทะเพียงบางคนโดยระบุ
ช่ือผูม้อบฉนัทะและจ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยูด่ว้ย 

ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไมส่ามารถแบง่แยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

กรณีที่การมอบฉันทะ บุคคลทัง้ที่เป็นผูถื้อหุน้และไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้  ที่ไดร้บัมอบฉันทะย่อมมีสิทธิออกเสียงตาม
จ านวนที่ไดร้บัมอบฉนัทะ นอกเหนือจากการออกเสยีงสว่นตวัในกรณีที่ตนเป็นผูถื้อหุน้ การมอบฉนัทะตามวรรคหนึง่ 
อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

ข้อ 35. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ใน 
ที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชุมเลือกผูถื้อหุน้  ซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานใน 
ที่ประชมุดงักลา่ว 
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ข้อ 36. ในการออกเสยีงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ให ้1 หุน้ มี 1 เสยีง และผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด 
ผูถื้อหุน้คนนัน้ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการและมติของที่ประชุม
ผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีง ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสยีงเทา่กนั
ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึง่มาประชมุและ
มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  

(2.1)   การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมด หรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(2.2)   การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษัิท 

(2.3)   การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมด หรือบางสว่นที่ส  าคญั การมอบหมาย 
ใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค ์
เพื่อการแบง่ผลก าไรขาดทนุกนั 

(2.4)   การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 
(2.5)    การเพิ่มหรอืลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท 

(2.6)   การเลกิบรษัิท 

(2.7)   การออกหุน้กูข้องบรษัิท 

(2.8)   การควบรวมกิจการบรษัิทกบับรษัิทอื่น 

(2.9)   การด าเนินการอื่นๆ ตามที่กฎหมายบญัญัติไวว้่าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี่  (3/4) ของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ข้อ 37. กิจการทีท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพงึเรยีกประชมุ มีดงันี ้

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ตามวาระ 

(5) พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี และ 

(7) กิจการอื่นๆ 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 

ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้น 

(ข้อมูล ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567) 
 

ชื่อ ต ำแหน่ง อำยุ 
(ปี) 

กำรมีส่วนได้เสีย 
ในวำระทีเ่สนอ 

ทีอ่ยู่ 

1. นายกิตตพิล ปราโมช ณ อยธุยา  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และ
ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

52 มีส่วนไดเ้สีย 
ในวาระที่ 5 

 
 

เลขท่ี 999/9 
อาคารด ิออฟฟิศเศส 
แอท เซน็ทรลัเวลิด ์
หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอ็ม
เอช 2807 และ  

โอเอฟเอ็มเอช 2812 
ชัน้ 28  

ถนนพระราม 1 
แขวงปทมุวนั  
เขตปทมุวนั 

กรุงเทพมหานคร 
10330   

2. นางพีรมาน วรุณพนัธุลกัษณ ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

54 มีส่วนไดเ้สีย 
ในวาระที่ 5 

3. นางภทัรพร มิลินทสตู กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการ และ 
กรรมการตรวจสอบ  

60 มีส่วนไดเ้สีย 
ในวาระที่ 5 

4. นายอครนิทร ์ภรูีสิทธ์ิ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการบรหิารความเส่ียง 

52 ไม่มีส่วนไดเ้สีย 
 

5. นายณฐัสร บญุถนอม กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

45 ไม่มีส่วนไดเ้สีย 
 

6. นางชาตยา สพุรรณพงศ ์ กรรมการอิสระ 45 ไม่มีส่วนไดเ้สีย 
 

หมายเหตุ รายละเอียดประวตัิของกรรมการอิสระปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)   

 

 

 

https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/12/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%8A-%E0%B8%93-%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 7 
 

ข้อปฏิบตัิส าหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567 ผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
บริษัท ธนจิรา รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท ธนจิรา รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ก ำหนดใหจ้ัดกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 
ประจ ำปี 2567 ในวนัองัคารท่ี 30 เมษายน 2567 ผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกสเ์พียงช่องทำงเดียว โดยไม่มีกำรจดัสถำนท่ีประชมุ 
หรือกำรลงทะเบียนที่หนำ้งำน ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดว้่ำจำ้ง บริษัท ออนไลน ์แอสเซ็ท จ ำกดั เป็นผูใ้หบ้ริกำรในกำรจดักำรประชุม
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ดว้ยระบบควบคุมกำรประชุมที่ผ่ำนกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยั  
ดำ้นสำรสนเทศของระบบควบคมุกำรประชุม พ.ศ. 2563 ที่ส  ำนกังำนพฒันำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกสจ์ดัท ำขึน้ ภำยใต้
ประกำศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม 

ทำ่นผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่ประสงคจ์ะเขำ้ประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง โปรดเตรยีมหลกัฐำน
ในกำรแสดงสทิธิเขำ้รว่มประชมุ และด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนกำรยื่นแบบค ำรอ้งเขำ้รว่มประชมุผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ดงันี ้

หลักฐานในการแสดงสทิธิเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น 

ขอใหท้ำ่นผูถื้อหุน้อพัโหลดเอกสำรดงัรำยกำรท่ีก ำหนดตำมตำรำงนีเ้ขำ้สูร่ะบบ โดยบรษัิทจะพิจำรณำเป็นรำยกรณี
ตำมแตป่ระเภทของผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ทำ่นผูถื้อหุน้สำมำรถถ่ำยภำพและอพัโหลดเอกสำรสง่มำยงับรษัิทได ้ 

1. ผู้ถอืหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 

1.1 กรณีที่ผูถื้อหุน้เขำ้ประชมุดว้ยตนเอง 

ส ำเนำเอกสำรแสดงตนที่ออกโดยสว่นรำชกำร ซึง่ปรำกฏรูปถ่ำยของผูถื้อหุน้และยงัไม่หมดอำย ุเช่น บตัรประจ ำตวั
ประชำชน ใบอนญุำตขบัรถ หรอืหนงัสอืเดินทำง พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง หรอืภำพถ่ำยของเอกสำรขำ้งตน้
ซึง่วำงบนกระดำษ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง ในกรณีมีกำรเปลีย่นช่ือ-นำมสกลุใหแ้สดงหลกัฐำนประกอบดว้ย 

1.2 กรณีที่ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้ประชมุแทน 

(1) หนงัสือมอบฉันทะตำมแบบที่แนบมำพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมถูกตอ้งครบถว้นและ 
ลงลำยมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

(2) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูถื้อหุน้ที่สว่นรำชกำรออกให ้โดยมีรำยละเอียดตำมขอ้ 1.1 ขำ้งตน้ และผูถื้อหุน้
ไดล้งนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

(3) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะที่สว่นรำชกำรออกให ้โดยมีรำยละเอียดตำมขอ้ 1.1 ขำ้งตน้ และ
ผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 
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2. ผู้ถอืหุ้นที่เป็นนิติบุคคล 

กรณีที่ผูแ้ทนของนิติบคุคลเขำ้ประชมุดว้ยตนเอง หรอืมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้ประชมุแทน 

(1) หนงัสือมอบฉันทะตำมแบบที่แนบมำพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมถูกตอ้งครบถว้นและ 
ลงลำยมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มทัง้ประทบัตรำส ำคญั (ถำ้มี) 

(2) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนที่ออกโดยสว่นรำชกำรของผูแ้ทนของนิติบคุคล โดยมีรำยละเอียดตำมขอ้ 1.1 ขำ้งตน้ 
พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

(3) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนที่ออกโดยสว่นรำชกำรของผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรำยละเอียดตำมขอ้ 1.1 ขำ้งตน้ 
พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

(4) ส ำเนำหนงัสอืรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบคุคล (อำยไุมเ่กิน 1 ปี) ซึง่ลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูแ้ทน
ของนิติบคุคล พรอ้มทัง้ประทบัตรำส ำคญั (ถำ้มี) และมีขอ้ควำมแสดงใหเ้ห็นว่ำผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งเป็น
ผูเ้ขำ้รว่มประชมุมีอ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 

3. กรณีที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝาก
และดูแลหุ้น  

(1) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมถูกตอ้งครบถว้นและลงลำยมือช่ือผูม้อบฉันทะและ 
ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(2) หนงัสอืยืนยนัวำ่ผูล้งนำมในหนงัสอืมอบฉนัทะไดร้บัอนญุำตใหป้ระกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 
(3) ส ำเนำหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบคุคลของคสัโตเดียน (Custodian) ซึ่งรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดย

ผูแ้ทนของนิติบคุคล พรอ้มทัง้ประทบัตรำส ำคญั (ถำ้มี) และมีขอ้ควำมแสดงใหเ้ห็นวำ่ผูแ้ทนของนิติบคุคล
ซึง่เป็นผูล้งนำมในฐำนะผูม้อบฉนัทะนัน้ มีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนคสัโตเดียน (Custodian)   

(4) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนที่สว่นรำชกำรออกใหข้องผูแ้ทนของนิติบคุคลซึง่เป็นคสัโตเดียน (Custodian) โดย
มีรำยละเอียดตำมขอ้ 1.1 ขำ้งตน้ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

(5) หนงัสอืมอบอ ำนำจจำกผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้  
(6) ส ำเนำหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูแ้ทนของ

นิติบุคคลพรอ้มทัง้ประทบัตรำส ำคญั (ถำ้มี) และมีขอ้ควำมแสดงใหเ้ห็นว่ำผูแ้ทนของนิติบุคคลซึ่งเป็น  
ผูล้งนำมในหนงัสอืมอบอ ำนำจมีอ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 

(7) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนที่สว่นรำชกำรออกใหข้องผูแ้ทนของนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ โดยมีรำยละเอียด
ตำมขอ้ 1.1 ขำ้งตน้ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

(8) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนที่ออกโดยสว่นรำชกำรของผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรำยละเอียดตำมขอ้ 1.1 ขำ้งตน้ 
พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

ทัง้นี ้เอกสำรที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภำษำองักฤษ จะตอ้งจดัท ำค ำแปลภำษำองักฤษแนบมำพรอ้มดว้ย และให้ 
ผูถื้อหุน้หรอืผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคลนัน้รบัรองควำมถกูตอ้งของค ำแปล 
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4. กรณีที่มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระเข้าร่วมประชุม   

(1) หนงัสอืมอบฉนัทะ ตำมที่แนบมำพรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ ซึง่เลอืกกรรมกำรอิสระของบรษัิท คนใดคนหนึง่
ตำมรำยช่ือที่ปรำกฏในสิ่งที่สง่มำดว้ย 6 เป็นผูร้บัมอบฉนัทะและไดก้รอกขอ้ควำมถกูตอ้งครบถว้น และ
ลงลำยมือช่ือผูม้อบฉนัทะ 

(2) กรณีที่ผูม้อบฉนัทะเป็นบคุคลธรรมดำ ใหใ้ชเ้อกสำรตำมขอ้ 1.2 (1) – (2)  
(3) กรณีที่ผูม้อบฉนัทะเป็นนิติบคุคล ใหใ้ชเ้อกสำรตำมขอ้ 2 (1) – (2), (4) 
(4) กรณีที่ผูม้อบฉนัทะเป็นคสัโตเดียน ใหใ้ชเ้อกสำรตำมขอ้ 3 (1) – (7) 
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วิธีปฏบิัตใินการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์ 

ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่ประสงคจ์ะเขำ้ประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง สำมำรถด ำเนินกำรไดต้ำมขัน้ตอน
กำรยื่นแบบค ำรอ้งเขำ้รว่มประชมุผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ดงันี ้ 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไปซ่ึงเป็นแบบที่งา่ยไม่ซับซ้อน)  
ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550  

----------------------  
 

     เขียนท่ี       
วนัท่ี  เดือน  พ.ศ.   

(1)  ขา้พเจา้     สญัชาติ      
อยู่บา้นเลขท่ี  ถนน   ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์     

(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท ธนจิรา รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ ำนวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั   เสียง ดงันี ้ 

 หุน้สำมญั   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทำ่กบั   เสียง  
 หุน้บรุมิสิทธิ   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทำ่กบั   เสียง  

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้ 
                                  อำย ุ ปี อยู่บำ้นเลขท่ี           

ถนน    ต ำบล/แขวง   อ ำเภอ/เขต   
จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    หรือ  

นำยกิตติพล ปรำโมช ณ อยุธยำ อำยุ 52 ปี  เลขท่ี 999/9 อำคำรดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 
และ โอเอฟเอ็มเอช 2812 ชัน้ 28 ถนนพระรำม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330  หรือ 
 นำงพีรมำน วรุณพนัธุลกัษณ ์อำย ุ54 ปี  เลขท่ี 999/9 อำคำรด ิออฟฟิศเศส แอท เซน็ทรลัเวลิด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ 
โอเอฟเอ็มเอช 2812 ชัน้ 28 ถนนพระรำม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330  หรือ 
นำงภทัรพร มิลินทสูต อำยุ 60 ปี  เลขท่ี 999/9 อำคำรดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ โอเอฟ
เอ็มเอช 2812 ชัน้ 28 ถนนพระรำม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330  หรือ  
นำยอครินทร ์ภูรีสิทธ์ิ อำยุ 52 ปี  เลขท่ี 999/9 อำคำรดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ โอเอฟ
เอ็มเอช 2812 ชัน้ 28 ถนนพระรำม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330  หรือ  
นำยณัฐสร บุญถนอม อำยุ 45 ปี  เลขท่ี 999/9 อำคำรดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ โอเอฟ
เอ็มเอช 2812 ชัน้ 28 ถนนพระรำม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330  หรือ 
นำงชำตยำ สุพรรณพงศ ์อำยุ 45 ปี  เลขท่ี 999/9 อำคำรดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ  
โอเอฟเอ็มเอช 2812 ชัน้ 28 ถนนพระรำม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330   

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของข้ำพเจ้ำ เพ่ือเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุน้
ประจ ำปี 2567 ในวนัอังคำรท่ี 30 เมษำยน 2567 เวลำ 14.00 น. โดยจัดประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตำมหลักเกณฑ ์
ท่ีก  ำหนดและภำยใตก้ฏหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลำ และสถำนท่ีอ่ืนดว้ย 

  

 

(ปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท) 

https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/12/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%8A-%E0%B8%93-%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/27/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/27/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/28/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95
https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/28/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95
https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/29/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C
https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/29/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C
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กิจกำรใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระท ำไปในกำรประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวำ่ขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทกุประกำร  

ลงช่ือ     ผูม้อบฉนัทะ  
(     )  

ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ  
(     )  

ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ  
(     )  

ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ  
(     )  

หมายเหตุ  
ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สำมำรถแบ่งแยก
จ ำนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำยคนเพ่ือแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบทีก่าํหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชดัเจนตายตัว) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 

----------------------  

     เขียนท่ี       

วนัท่ี  เดือน  พ.ศ.   

(1) ขา้พเจา้     สญัชาติ      

อยู่บา้นเลขท่ี  ถนน   ตาํบล/แขวง      

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์     

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท ธนจิรา รีเทล คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน)   

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงันี ้ 

 หุน้สามญั   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสียง  

 หุน้บรุมิสิทธิ   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสียง  

(3) ขอมอบฉนัทะให ้      

                                  อาย ุ ปี อยู่บา้นเลขท่ี           

ถนน    ตาํบล/แขวง   อาํเภอ/เขต   

จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    หรือ  

นายกิตติพล ปราโมช ณ อยุธยา อาย ุ52 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 

และ โอเอฟเอ็มเอช 2812 ชัน้ 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ 
 นางพีรมาน วรุณพนัธุลกัษณ ์อาย ุ54 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารด ิออฟฟิศเศส แอท เซน็ทรลัเวลิด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ 

โอเอฟเอ็มเอช 2812 ชัน้ 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ 

นางภทัรพร มิลินทสูต อาย ุ60 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ โอเอฟ

เอ็มเอช 2812 ชัน้ 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ  

นายอครินทร ์ภูรีสิทธ์ิ อายุ 52 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวลิด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ โอเอฟ

เอ็มเอช 2812 ชัน้ 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ  

นายณัฐสร บุญถนอม อายุ 45 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ โอเอฟ

เอ็มเอช 2812 ชัน้ 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ 

นางชาตยา สุพรรณพงศ ์อายุ 45 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ  

โอเอฟเอ็มเอช 2812 ชัน้ 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330   

 คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2567 ในวนัอังคารท่ี 30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) ตามหลักเกณฑ ์

ท่ีกาํหนดและภายใตก้ฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 

https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/12/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%8A-%E0%B8%93-%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/27/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/27/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/28/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95
https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/28/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95
https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/29/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C
https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/29/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C
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 วาระที่ 1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้  

  เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง  

 วาระที ่2  รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 

   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2566 

วาระที่ 3  พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิของบริษัทสาํหรับรอบปีบัญชี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึง่ผ่านการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้  

  เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง  

วาระที่ 4  พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลและจัดสรรกาํไรสุทธิเพือ่เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย ประจาํปี 2566 

และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้  

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

 วาระที่ 5 พจิารณาอนุมัตแิต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  การแต่งต้ังกรรมการท้ังชุด 

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

  การแต่งต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 

 1. ชื่อกรรมการ   :   นายกิตติพล ปราโมช ณ อยุธยา  

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

 2. ชื่อกรรมการ   :   นางพีรมาน วรุณพันธุลักษณ ์

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

 3. ชื่อกรรมการ   :   นางภัทรพร มิลินทสูต 

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง  

วาระที่ 6  พจิารณาอนุมัตกิารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้  

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

วาระที่ 7  พจิารณาอนุมัตแิต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2567  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้  

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 



 

- 43 - 

 

 

 

วาระที่ 8  พจิารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้

ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีท่ี 

ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้้างตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม

ขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุมนัน้ เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบ ุ

ในหนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 

ลงช่ือ     ผูม้อบฉนัทะ  

(     )  

ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ  

(     )  

ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ  

(     )  

ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ  

(     )  

หมายเหตุ  

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ 

 แบง่แยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคน เพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ หรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้้างตน้ ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจาํต่อ 

    แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท ธนจิรา รีเทล คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ในวนัองัคารท่ี 30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(E-Meeting) ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดและภายใตก้ฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา 

และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

----------------------  

 

  วาระที่  เร่ือง         

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

  วาระที่  เร่ือง         

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

  วาระที่  เร่ือง         

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

  วาระที่  เร่ือง เลือกต้ังกรรมการ (ต่อ) 

 ช่ือกรรมการ          

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

 ช่ือกรรมการ          

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

 ช่ือกรรมการ          

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

 ช่ือกรรมการ          

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

 ช่ือกรรมการ          

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 8 
 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถอืหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให ้
คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 
----------------------  

     เขียนท่ี       
วนัท่ี  เดือน  พ.ศ.   

(1)  ขา้พเจา้     สญัชาติ      
อยู่บา้นเลขท่ี  ถนน   ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์     

 ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั      
ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ของ ธนจิรา รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)     
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงันี ้ 

 หุน้สามญั   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสียง  
 หุน้บรุมิสิทธิ   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสียง  

(2) ขอมอบฉนัทะให ้      
                                  อาย ุ ปี อยู่บา้นเลขท่ี           

ถนน    ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   
จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    หรือ  

นายกิตติพล ปราโมช ณ อยุธยา อายุ 52 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 
และ โอเอฟเอ็มเอช 2812 ชัน้ 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ 
 นางพีรมาน วรุณพนัธุลกัษณ ์อาย ุ54 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารด ิออฟฟิศเศส แอท เซน็ทรลัเวลิด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ 
โอเอฟเอ็มเอช 2812 ชัน้ 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ 
นางภทัรพร มิลินทสูต อายุ 60 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ โอเอฟ
เอ็มเอช 2812 ชัน้ 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ  
นายอครินทร ์ภูรีสิทธ์ิ อายุ 52 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ โอเอฟ
เอ็มเอช 2812 ชัน้ 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ  
นายณัฐสร บุญถนอม อายุ 45 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ โอเอฟ
เอ็มเอช 2812 ชัน้ 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ 
นางชาตยา สุพรรณพงศ ์อายุ 45 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ  
โอเอฟเอ็มเอช 2812 ชัน้ 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330   

 คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 ในวนัอังคารท่ี 30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามหลักเกณฑ ์
ท่ีก  าหนดและภายใตก้ฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 

https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/12/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%8A-%E0%B8%93-%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/27/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/27/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/28/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95
https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/28/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95
https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/29/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C
https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/29/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C
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(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้ 
  มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดต้ามขอ้ (1) 
 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 

 หุน้สามญั  หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                      เสียง  
 หุน้บรุมิสิทธิ  หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสียง 

 รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด   เสียง 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 

วาระที่ 1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2566 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้  

  เหน็ดว้ย เสียง        ไม่เหน็ดว้ย        เสียง งดออกเสียง                  เสียง 

 วาระที ่2  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 
   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่าน 
การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้  

  เหน็ดว้ย เสียง        ไม่เหน็ดว้ย   เสียง งดออกเสียง       เสียง 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลและจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ประจ าปี 2566 
และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้  

  เหน็ดว้ย เสียง        ไม่เหน็ดว้ย  เสียง งดออกเสียง       เสียง 

 วาระที่ 5 พจิารณาอนุมัตแิต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  การแต่งต้ังกรรมการท้ังชุด 
                เหน็ดว้ย           เสียง        ไม่เหน็ดว้ย            เสียง งดออกเสียง                  เสียง 
  การแต่งต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 
 1. ชื่อกรรมการ   :   นายกิตติพล ปราโมช ณ อยุธยา  
   เหน็ดว้ย        เสียง        ไม่เหน็ดว้ย  เสียง งดออกเสียง       เสียง 
 2. ชื่อกรรมการ   :   นางพีรมาน วรุณพันธุลักษณ ์
   เหน็ดว้ย                เสียง        ไม่เหน็ดว้ย  เสียง งดออกเสียง       เสียง 
 3. ชื่อกรรมการ   :   นางภัทรพร มิลินทสูต 
               เหน็ดว้ย            เสียง        ไม่เหน็ดว้ย            เสียง งดออกเสียง                  เสียง 
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วาระที่ 6  พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้  

  เหน็ดว้ย เสียง        ไม่เหน็ดว้ย  เสียง งดออกเสียง       เสียง 

วาระที่ 7  พจิารณาอนุมัตแิต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567  
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้  

  เหน็ดว้ย เสียง        ไม่เหน็ดว้ย  เสียง งดออกเสียง       เสียง 

วาระที่ 8  พจิารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  เหน็ดว้ย เสียง        ไม่เหน็ดว้ย  เสียง งดออกเสียง       เสียง 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้
ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 (6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีท่ี  
ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้้างตน้ รวมถึ งกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

 กิจการใดท่ีผู้ร ับมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุมนั้น เวน้แต่กรณีท่ีผู้ร ับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีข้าพเจ้าระบุ  
ในหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
  

ลงช่ือ     ผูม้อบฉนัทะ  
(     )  

ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ  
(     )  

ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ  
(     )  

ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ  
(     )  
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หมายเหตุ  
1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นี ้ใชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทย เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ทา่นัน้ 
2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 

(1)  หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
 (2)  หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน ไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 
3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคน เพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ หรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้  ในใบประจ าต่อ 

แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ  
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท ธนจิรา รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัองัคารท่ี 30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยจดัประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
(E-Meeting) ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดและภายใตก้ฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา 
และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

---------------------- 
 

  วาระที่  เร่ือง         

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  เหน็ดว้ย เสียง        ไม่เหน็ดว้ย  เสียง งดออกเสียง       เสียง 

  วาระที่  เร่ือง         

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  เหน็ดว้ย เสียง        ไม่เหน็ดว้ย  เสียง งดออกเสียง       เสียง 

  วาระที่  เร่ือง         
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

  วาระที่  เร่ือง เลือกต้ังกรรมการ (ต่อ) 

 ช่ือกรรมการ          

  เหน็ดว้ย เสียง        ไม่เหน็ดว้ย  เสียง งดออกเสียง       เสียง 
 ช่ือกรรมการ          
  เหน็ดว้ย เสียง        ไม่เหน็ดว้ย  เสียง งดออกเสียง       เสียง 
 ช่ือกรรมการ          
  เหน็ดว้ย เสียง        ไม่เหน็ดว้ย  เสียง งดออกเสียง       เสียง 
 ช่ือกรรมการ          
  เหน็ดว้ย เสียง        ไม่เหน็ดว้ย  เสียง งดออกเสียง       เสียง 
 ช่ือกรรมการ          
  เหน็ดว้ย เสียง        ไม่เหน็ดว้ย  เสียง งดออกเสียง       เสียง 
 


