
หลักเกณฑก์ารเสนอเพิ่มระเบียบการประชุม และการเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  
เพื่อรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2568 

 

วัตถุประสงค ์

บริษัท ธนจิรา รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ค านึงถึงการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ และการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ 
อย่างเท่าเทียมกัน อนัเป็นองคป์ระกอบส าคญัของการส่งเสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ดว้ยเหตุนี ้บริษัทจึงเปิดโอกาสและ
อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นรายย่อยในการเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติ ความรู ้
ความสามารถเหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
(“การประชุมผู้ถอืหุ้น” หรอื “ที่ประชุมผู้ถอืหุ้น”) 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรก าหนดใหม้ีหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิที่ชดัเจนส าหรบัการกลั่นกรองวาระที่เสนอว่าตอ้งเป็น
เรื่องที่เก่ียวขอ้งกบักิจการของบริษัทและเป็นประโยชนต์่อบริษัทอย่างแทจ้ริงเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเป็น
วาระการประชุม และประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบโดยทั่วกนั ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของ
บรษัิทตอ่ไปดงันี ้

1. คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุน้ 

ผูถื้อหุน้ที่จะมีสิทธิเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทเป็นการลว่งหนา้  และ/หรือ เสนอ
ช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิทไดต้อ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) เป็นผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคน ซึ่งถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของ 
จ านวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ที่มีช่ืออยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ของบริษัทในวนัที่เสนอเพิ่มวาระการประชุม  และ/หรือ เสนอ
ช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 

2. หลักเกณฑแ์ละขัน้ตอนการใหส้ิทธิผู้ถอืหุ้นในการเสนอระเบยีบวาระการประชุมผู้ถอืหุ้น 

2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1. ของหลกัเกณฑน์ีส้ามารถเสนอเรือ่งเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นวาระ การประชมุ
ผูถื้อหุน้ หรือเพื่อเสนอช่ือบคุคลผูส้มควรไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท โดยกรอก “แบบฟอรม์การเสนอ
วาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี  2568” พรอ้มเอกสารหลักฐานที่เก่ียวขอ้งอย่างครบถ้วนและสมบูรณ์  
โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่อพิจารณา หรือเพื่ออนมุตัิ แลว้แต่กรณี และส่งถึงบริษัทภายใน
ระยะเวลาและช่องทางที่ระบใุนขอ้ 2.4 ของหลกัเกณฑน์ี ้

กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันเสนอวาระผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอก “แบบฟอรม์การเสนอวาระการประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568” และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมสง่เป็นชดุเดียวกนั 



 2.2 เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะไม่บรรจุเรื่องดงัต่อไปนี ้  
เป็นวาระการประชมุ 

(1) เรือ่งที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบรษัิท 

(2) เรือ่งที่อยูน่อกเหนืออ านาจที่บรษัิทจะด าเนินการได ้

(3) เรื่องที่ผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา และได้รับมติ 
สนับสนุนด้วยเสียงที่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยที่ข้อเท็จจริงยังไม่ได้ 
เปลีย่นแปลงอยา่งมีนยัส าคญั 

(4) เรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบตัิไม่ครบถว้น ใหข้อ้มูลหรือเอกสารหลกัฐานไม่ครบถว้น ไม่เพียงพอ 
หรอืเสนอมาไมท่นัภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(5) เรื่องที่เสนอหรือหลกัฐานประกอบการเสนอของผูถื้อหุน้นัน้ มีขอ้ความที่ไม่ตรงตามความเป็นจริง หรื อมี
ขอ้ความคลมุเครอื 

(6) เรือ่งที่ไมเ่ป็นประโยชนต์อ่การด าเนินงานของบรษัิท 

(7) เรื่องที่เป็นอ านาจการบริหารจดัการของบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นเสียหายอย่างมี
นยัสาคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม 

(8) เรื่องที่ขดัต่อกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครฐั หรือหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง หรอื
เป็นเรื่องที่ไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ และหลกัเกณฑก์ารก ากับดแูล
กิจการท่ีดีของบรษัิท 

(9) เรื่องซึ่งตามปกติกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัการพิจารณาจากที่ประชุมผูถื้อหุน้และบริษัทได ้ด าเนินการ
ก าหนดเป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ 

ในการนี ้บริษัทจะระบไุวใ้นทา้ยหนงัสือเชิญประชมุวา่ วาระใดเป็นวาระที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ รวมถึงความเห็นของ คณะกรรมการบรษัิท 
อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทปฏิเสธที่จะบรรจุเรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ เป็นวาระการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทจะแจง้ให ้
ผูถื้อหุน้ทราบพรอ้มดว้ยเหตผุลของการปฏิเสธผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิท หรอืช่องทางการเผยแพรข่อ้มลูอื่นที่เหมาะสมตอ่ไป 

2.3   ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและเลขานกุารบรษัิทจะรว่มกนัพิจารณากลั่นกรองเรือ่งที่ผูถื้อหุน้เสนอและตรวจสอบ 
เอกสารในเบือ้งตน้ก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาตอ่ไป ทัง้นี ้เรือ่งที่ผา่นความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบรษัิทจะบรรจเุป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทที่จะปรากฏ 
ในหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

2.4 ช่องทางการเสนอระเบยีบวาระการประชมุ 

ผูถื้อหุน้สามารถน าสง่ฉบบัไมเ่ป็นทางการมายงัอีเมลของฝ่ายเลขานกุารบรษัิทท่ี companysecretary@tanachira.co.th 



จากนัน้จึงน าสง่เอกสารฉบบัจรงิพรอ้มทัง้หลกัฐานยืนยนัการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 1. ขา้งตน้ และเอกสารประกอบ
เพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณาของคณะกรรมการบรษัิท (ถา้ม)ี มายงับรษัิทตามที่อยูด่า้นลา่ง ทัง้นี ้เอกสาร
ดงักลา่วจะตอ้งน าสง่ใหถ้ึงบรษัิทภายในวันที่ 14 มีนาคม 2568 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท (การเสนอเพิ่มระเบียบวาระการประชุม) 

บรษัิท ธนจิรา รเีทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเคส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์หอ้งโอเอฟเอ็มเอช 2807 ชัน้ 28 
ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  

3. หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 

3.1 คณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพือ่เขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 

(1) มีคณุสมบตัคิรบถว้น และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั กฎหมาย หลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์กฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง และนโยบายตา่ง ๆ เก่ียวกบัการก ากบัดแูล กิจการท่ีดีของบรษัิท 

(2) ไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 19/2553 เรือ่ง หลกัเกณฑ ์การแสดงช่ือบคุคล 
ในระบบขอ้มลูรายช่ือกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทท่ีออกหลกัทรพัย ์

(3) ตอ้งเป็นบคุคลที่มคีวามรู ้ความสามารถ มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ และ มีเวล าอยา่งเพียงพอที่จะ
อทุิศความรู ้ความสามารถของตนในการปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษัิทได ้

3.2 ขัน้ตอนการพิจารณาการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 

ผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 3.1 ขา้งตน้ สามารถน าสง่ “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อรบัการ พิจารณาเลือกตัง้
เป็นกรรมการบริษัท” พรอ้มประวตัิโดยย่อของบุคคลดงักล่าวมายงับริษัท โดยผูถื้อหุน้สามารถ น าส่งเอกสารอย่างไม่เป็นท างการ
มายงัอีเมลของฝ่ายเลขานุการบริษัทที่ companysecretary@tanachira.co.th แลว้จึงน าส่ง ตน้ฉบบัของเอกสารดงักล่าวพรอ้มทัง้
หลักฐานยืนยันการถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ในข้อ 1. และเอกสารประกอบ เพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริษัท (ถา้มี) มายงับรษัิทตามที่อยูด่า้นลา่ง ทัง้นี ้เอกสารดงักลา่วจะตอ้งน าส่งมาถึงบรษัิทภายในวันที่ 14 มีนาคม 
2568 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท (การเสนอชือ่บุคคลเป็นกรรมการ) 

บรษัิท ธนจิรา รเีทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเคส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์หอ้งโอเอฟเอ็มเอช 2807 ชัน้ 28 
ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  



3.3 ในการนี ้ คณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาคณุสมบตัิของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือดงักลา่ว และน าเสนอตอ่ 
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลอืกตัง้ใหด้  ารงตต์  าแหนง่เป็นกรรมการบรษัิทตอ่ไป 

อนึง่ บรษัิทจะระบไุวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุวา่ บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา แตง่ตัง้ให้
ด  ารงตต์  าแหนง่เป็นกรรมการบรษัิทนัน้ บคุคลใดเป็นบคุคลที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ รวมถงึความเห็นของ คณะกรรมการบรษัิท 
อยา่งไรก็ตาม ในกรณีที่คณะกรรมการบรษัิทปฏิเสธที่จะเสนอช่ือบคุคลซึง่ไดร้บัการเสนอ ช่ือจากผูถื้อหุน้ตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้
พิจารณาเลอืกตัง้ใหด้  ารงตต์  าแหนง่เป็นกรรมการบรษัิท บรษัิทจะแจง้ใหผู้ถื้อ หุน้ทราบพรอ้มดว้ยเหตผุลของการปฏิเสธผา่น
ทางเว็บไซตข์องบรษัิท หรอืช่องท างการเผยแพรข่อ้มลูที่เหมาะสม ตอ่ไป 

 


