
            หนังสือเชญิประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2569

        บริษัท ธนจริา รีเทล คอรป์อเรชัÉน จาํกัด (มหาชน)

           วันอังคารทีÉ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. 
          ในรูปแบบการประชุมผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 
รวมถงึกฎหมายและหลักเกณฑอ์ืÉนๆทีÉเกีÉยวข้อง 
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ท่ี TRC-CS 004/2569      

วนัท่ี 30 มีนาคม 2569 

 

เร่ือง  ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้  

                             บริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  เอกสารประกอบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 

 1.  สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2568 

(ประกอบพิจารณาระเบียบวาระท่ี 1) 

2.  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) พร้อมงบการเงิน 

ของบริษทัฯ สาํหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 จดัทาํในรูปแบบคิวอาร์โคด้ (QR Code) 

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 2 และ 3)  

3.  ขอ้มูลประวติัและประสบการณ์การทาํงานของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการแทน

กรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ (ประกอบพิจารณาระเบียบวาระท่ี 4) 

4.  หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหากรรมการ และนิยามคุณสมบติัของกรรมการอิสระ (ประกอบการ

พิจารณาระเบียบวาระท่ี 4) 

5.  ขอ้มูลประวติัและประสบการณ์การทาํงานของผูส้อบบญัชีหลกัท่ีเสนอแต่งตั้ง (ประกอบการพิจารณา

ระเบียบวาระท่ี 7) 

6.  ขอ้มูลกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

เอกสารประกอบการเข้าประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  

7.  ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

8.  วิธีใช้บริการมอบฉันทะในการประชุมผูถื้อหุ้น โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ของ TSD (e-Proxy 

Voting-TSD Investor Portal) 

 9.  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. โดยผูถื้อหุน้สามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะ 

      แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

      https://www.tanachira.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings 

 10. คู่มือการเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) โดย 

      แอปพลิเคชัน่ IR PLUS AGM และวธีิปฏิบติัในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์   

      และการออกเสียงลงคะแนน 

11. คาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้  

ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) ("บริษทัฯ") คร้ังที่ 1/2569  

เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2569 ไดม้ีมติกาํหนดให้จดัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจาํปี 2569 ในวนัองัคารที่ 28 เมษายน 
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2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวตามพระราชกาํหนดวา่ดว้ย

การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและหลกัเกณฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีระเบียบวาระการประชุม

ดงัต่อไปน้ี 

วาระที ่1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568  

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 

2568 แลว้เสร็จภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุม และนาํส่งให้แก่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยและกระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด พร้อมทั้งเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซต์

ของบริษทัฯ  

ความเห็นคณะกรรมการ รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2568 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2568 ไดบ้นัทึกรายงาน

การประชุมไวอ้ยา่งถูกตอ้งตามท่ีไดมี้มติไวแ้ลว้ รายละเอียดปรากฏในสาํเนารายงานการประชุม

สามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2568 ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยลาํดับท่ี 1 จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุม

สามญัผูถื้อหุน้รับรองรายงานการประชุมดงักล่าว  

การลงมติ   วาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซ่ึงมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่2  รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล บริษทัฯ ไดส้รุปผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ประจาํปี 2568 โดยมีรายละเอียดปรากฏในแบบ

แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย

ลาํดบัท่ี 2 ซ่ึงจดัทาํในรูปแบบคิวอาร์โคด้ (QR Code)   

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นรับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

ประจาํปี 2568 รายละเอียดปรากฎในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 

(แบบ 56-1 One Report) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2  

การลงมติ   เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติในวาระน้ี  

วาระที ่3  พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรกาํไรสุทธิเพ่ือเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และการเงนิจ่ายปันผลสําหรับ 

ผลการดาํเนินงานปี 2568  

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิ

ตามงบการเงินรวม หลังจากการหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนสํารองต่างๆ  

ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทัฯ กาํหนดไวใ้นแต่ละปี อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ อาจ

กาํหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราเปล่ียนแปลงจากอตัราท่ีกาํหนดขา้งตน้ได ้โดยข้ึนอยูก่บัผล

การดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่องของบริษทัฯ และความจาํเป็นในการลงทุน การลงทุน

เพ่ิมเติม การขยายธุรกิจ การสํารองเงินไวเ้พ่ือจ่ายชาํระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียน

ภายในบริษัทฯ เง่ือนไขและข้อจํากัดตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญากู้ยืมเงิน และปัจจัยอ่ืนๆ  
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ท่ี เ ก่ียวข้องในการบริหารงานตามท่ีคณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู ้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

เห็นสมควร  

  นอกจากน้ี ตามมาตรา 116 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้ งท่ีมี 

การแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบับริษทัฯ ไดก้าํหนดไวว้า่บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี

ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกวา่ร้อยละห้าของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุน

สะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน และ

ห้ามบริษทัแบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุน

สะสมอยูห่้ามมิให้แบ่งเงินปันผล ทั้งน้ี เน่ืองจากบริษทัฯ ยงัจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายยงัไม่

เขา้ตามเกณฑด์งักล่าว จึงจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย  

  ทั้งน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2569 ไดมี้มติเห็นชอบ

ดงัน้ี 

1)  เสนอใหจ่้ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2568 – 31 ธนัวาคม 2568 

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรา 0.27 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 80,000,000 บาท หรือคิด

เป็นร้อยละ 198.21 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินรวม ซ่ึงสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่าย 

ปันผลของบริษทั โดยกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 7 

พฤษภาคม 2569 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2569 โดย

จะจ่ายเงินปันผลเม่ือไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 แลว้  

2)  จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2568 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 จาก

กาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นเงินจาํนวน 5,828,214 บาท เพ่ือเป็นทุนสํารอง

ตามกฎหมาย   

ข้อมูลเปรียบเทยีบการจ่ายปันผล  

รายละเอยีดการจ่ายปันผล 
ผลการดาํเนินงานส้ินสุด  

31 ธันวาคม 2568 

ผลการดาํเนินงานส้ินสุด  

31 ธันวาคม 2567  

ผลการดาํเนินงานส้ินสุด  

31 ธันวาคม 2566 

1. กาํไรสุทธิ (ตามงบการเงนิรวม) 

(ล้านบาท) 

41.06 120.36 166.79 

 

2. จาํนวนหุ้นทีจ่่ายเงนิปันผล (ล้าน

หุ้น) 

299.20 300 300 

3. อตัราเงนิปันผลทีจ่่ายต่อหุ้น (บาท

ต่อหุ้น) 

0.27 0.33 0.20 

4. รวมเงนิปันผลต่อหุ้น  

(บาทต่อหุ้น) 

- เงนิปันผลระหว่างกาล 

- เงนิปันผลประจาํปีทีต้่องขอ

อนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 

0.27 

 

- 

- 

0.33 0.70 

 

0.50 

0.20 
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5. รวมเงนิปันผลจ่ายทั้งส้ิน (ล้านบาท) 80.00 100.00 210.00 

6. อตัราการจ่ายเงนิปันผลจ่ายต่อกาํไร

สุทธิ (%) 

198.21% 82.94% 126% 

7. เป็น / ไม่เป็น ไปตามนโยบาย 

การจ่ายเงนิปันผล (ระบุสาเหตุ) 

เป็นไปตามนโยบายการ

จ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

เป็นไปตามนโยบายการจ่าย 

เงินปันผลของบริษทัฯ  

เป็นไปตามนโยบายการจ่าย 

เงินปันผลของบริษทัฯ  

 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงาน

ปี 2568 ในอตัรา 0.27 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินปันผลท่ีตอ้งจ่ายทั้ งส้ิน 80,000,000 บาท คิดเป็น 

ร้อยละ 198.21 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวม รวมทั้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2568 เป็นเงิน

จาํนวน 5,828,214 บาท เพ่ือเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย การจ่ายปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบาย

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ  ทั้ งน้ี เสนอให้กาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผล 

(Record Date) ในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2569 และกําหนดจ่ายปันผลในวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2569 

(ภายใน 1 เดือน นบัจากวนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั) 

การลงมติ   วาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซ่ึงมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่4   พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

และขอ้บังคบัของบริษทั ขอ้ 17 กาํหนดว่า ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกคร้ังให้

กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จาํนวนกรรมการ

จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 ทั้ งน้ี 

กรรมการท่ีออกตามวาระอาจไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่อีกได ้กรรมการท่ี

จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จับสลากกนั 

ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  

ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการบริษทั จาํนวน 9 คน ซ่ึงในการประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 มีกรรมการบริษทัซ่ึงตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 3 คน 

คือ 1) นายธนพงษ ์จิราพาณิชกลุ  2) นายสฤษด์ิ โชคชยันิรันดร์ 3)  นางชาตยา สุพรรณพงศ ์และ

หากไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหก้รรมการทั้ง 3 ท่านกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งดงัน้ี 

 
รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายธนพงษ ์จิราพาณิชกลุ ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน, กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2. นายสฤษด์ิ โชคชยันิรันดร์ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการและความยัง่ยนื, กรรมการบริหาร 

และกรรมการ  

3. นางชาตยา สุพรรณพงศ ์ กรรมการอิสระ 
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หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหา 

  คณะกรรมการบริษทั (ซ่ึงไม่รวมกรรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดส่้วนเสีย) ไดพิ้จารณากลัน่กรอง

คุณสมบัติของกรรมการเป็นรายบุคลอย่างละเอียดรอบคอบแล้ว จึงมีมติเห็นชอบตาม 

ท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

แต่งตั้งกรรมการรายเดิม 3 คน ไดแ้ก่  1) นายธนพงษ ์จิราพาณิชกลุ  2) นายสฤษด์ิ โชคชยันิรันดร์ 

3) นางชาตยา สุพรรณพงศ์ ให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง โดยบุคคลท่ีไดรั้บ 

การเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษทัฯ กาํหนด เป็นผูท่ี้มีความรู้ 

ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญอนัจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการดาํเนินงานและเหมาะสมกบั

การประกอบธุรกิจของบริษทัฯ อีกทั้ งมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง และไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้ งท่ีมีการแก้ไข

เพ่ิมเติม) และพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ข

เพ่ิมเติม) ตลอดจนประกาศท่ีเก่ียวขอ้งนอกจากนั้นคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแลว้ เห็นวา่

บุคคลท่ีจะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระอนัไดแ้ก่ นางชาตยา สุพรรณพงศ ์มีคุณสมบติัเป็นไป

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ และนิยามกรรมการอิสระ

สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ อีกทั้ ง บุคคลดังกล่าวไม่มีการดํารงตําแหน่งเป็น

กรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือ 

มีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

  ทั้งน้ี รายละเอียดประวติัของกรรมการบริษทัท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหก้ลบัดาํรงตาํแหน่งอีกวาระ

หน่ึง ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 3 รวมทั้งคาํนิยามกรรมการอิสระ ปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมา

ดว้ยลาํดบัท่ี 4 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นวา่มีคุณสมบติัเหมาะสมและ

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้ งเป็นกรรมการบริษัท ตาม

หลกัเกณฑ์และวิธีการเสนอรายช่ือบุคคลเขา้รับคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั โดยได้เปิดเผย

ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ตั้งแต่

วนัท่ี 3 ตุลาคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568   

อยา่งไรก็ดี จากการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นและช่ือ

บุคคลเพ่ือรับการแต่งตั้ งเป็นกรรมการบริษทั รวมทั้ งเสนอคาํถามและขอ้เสนอแนะสําหรับ 

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 ล่วงหนา้เป็นระยะเวลามากกว่า 2 เดือน ตามหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เก่ียวกบัการดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้  อยา่งไรก็ตามไม่ปรากฎผูถื้อหุน้นาํเสนอ

ช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัซ่ึงไดร้ายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทัแลว้   

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท (ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย) ได้พิจารณากลั่นกรองตาม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาท่ีได้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการเป็นรายบุคคล 

อยา่งละเอียดรอบคอบและระมดัระวงัแลว้ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณา

อนุมัติการแต่งตั้ งกรรมการรายเดิม 3 คน ได้แก่ นายธนพงษ์ จิราพาณิชกุล  นายสฤษด์ิ  
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โชคชัยนิรันดร์ และนางชาตยา สุพรรณพงศ์ ให้ดํารงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ต่อไป 

อีกวาระหน่ึง  

การลงมติ   วาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซ่ึงมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่5  พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจาํปีส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการ

แกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซ่ึงกาํหนดให้บริษทัฯ ตอ้งจดัทาํงบทางการเงินของ

รอบปีของบริษทัฯ ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และผ่านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ และเสนอให้

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติั โดยสามารถสรุปสาระสาํคญัของงบการเงินไดด้งัน้ี  

                (หน่วย: ลา้นบาท)  

 

รายการ 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี 2568 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2567 

สินทรัพยร์วม 2,721.72  2,725.05 2,699.03 2,671.73 

หน้ีสินรวม 1,143.12  1,088.72 529.38 516.24 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,568.98  1,624.97 2,169.65 2,155.49 

รายไดจ้ากการขาย 1,843.11  1,718.22 878.61 851.79 

รายไดร้วม 1,882.47  1,774.37 901.03 872.26 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ 
46.19  130.07 116.56 190.07 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุน้ 

(บาทต่อหุน้)  
0.15  0.43 0.39 0.63 

 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2568 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และผ่านการพิจารณาและสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ รายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงาน

ประจาํปี 2568  (แบบ 56-1 One Report) “ส่วนท่ี 3 งบการเงิน” ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ลาํดบัท่ี  2 

การลงมติ   วาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซ่ึงมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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วาระที ่6  พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 22 กาํหนดวา่กรรมการบริษทัมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทั

ในรูปแบบของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บาํเหน็จ โบนัสหรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน

ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและลงมติ  

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ให้สอดคลอ้งกับผลประกอบการของบริษทัฯ การจ่ายเงินปันผลให้กับผูถื้อหุ้น หน้าท่ีความ

รับผิดชอบและผลการปฏิบติังานของกรรมการแต่ละคน และพิจารณาให้ค่าตอบแทนดงักล่าว 

อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมเดียวกนั รวมทั้งเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษา

กรรมการท่ีมีคุณภาพไวก้บับริษทัฯ ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัฯ จึง

เห็นสมควรให้จ่ายในอตัราคงเดิมดงัเช่นปีท่ีผ่านมา ซ่ึงเห็นว่ายงัคงสอดคลอ้งกบัหน้าท่ีความ

รับผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของกรรมการแต่ละคน รวมทั้งอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมเม่ือ

เทียบเคียงกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั และเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไวก้บั

บริษทัฯ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ค่าตอบแทนกรรมการ แบ่งเป็น เบ้ียประชุมรายคร้ัง และโบนสักรรมการ 

1.1 คณะกรรมการบริษทั ใหไ้ดรั้บค่าตอบแทน และโบนสั กาํหนดใหจ่้ายในอตัราคงเดิมดงัเช่น

ปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี 

- เบ้ียประชุม โดยจ่ายเป็นรายคร้ังเฉพาะเม่ือมาเขา้ร่วมประชุม ในอตัราเท่ากบัปี 2568   

- โบนัสกรรมการ (สาํหรับผลการดาํเนินงานปี 2568) กาํหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นโบนสัโดย

คาํนวณจากอัตราเงินปันผลท่ีเสนอจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้น ประจําปี 2569 เสนอจ่ายเฉพาะ

คณะกรรมการบริษทัเพียงตาํแหน่งเดียวเท่านั้น เป็นจาํนวนทั้งส้ินไม่เกิน 650,000 บาท ทั้งน้ี 

คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาการจดัสรรระหวา่งกนัเอง 

หน่วย : บาท/คร้ัง 

 

คณะกรรมการบริษทั 

เบีย้ประชุม 

(เฉพาะกรรมการที่เข้าประชุม) 

โบนัสกรรมการ  

(สําหรับผลการดาํเนินงานปี 2568) 

ปี 2569 

(ปีที่เสนอ) 

ปี 2568 เปลีย่นแปลง 

(ต่อคร้ัง/คน) 

ปี 2569 

(ปีที่เสนอ) 

ปี 2568 เปลีย่นแปลง 

(ต่อคน) 

ประธานกรรมการ 35,000 35,000 - ไม่เกิน 650,000 บาท ไม่เกิน 650,000 บาท - 

กรรมการ 20,000 20,000 - - 

หมายเหตุ :  

- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไม่ไดรั้บเบ้ียประชุมและโบนสั       

1.2 คณะกรรมการชุดย่อยซ่ึงปัจ จุบันประกอบด้วย (1) คณะกรรมการตรวจ สอบ  

(2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

(4) คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการและความยัง่ยืน (5) คณะกรรมการบริหาร (รวมถึง

คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนท่ีอาจมีการแต่งตั้งข้ึนในอนาคตโดยคณะกรรมการ) ให้ไดรั้บ

ค่าตอบแทนเป็นเบ้ียประชุมรายคร้ังเฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี   
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ประเภทคณะกรรมการ 

ประธาน กรรมการ 

ปี 2569 

(ปีที่เสนอ) 

ปี 2568 เปลีย่นแปลง 

(ต่อคร้ัง/คน) 

ปี 2569 

(ปีที่เสนอ) 

ปี 2568 เปลีย่นแปลง 

(ต่อคร้ัง/คน) 

เบ้ียประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

เบ้ียประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

เบ้ียประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

เบ้ียประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 25,000 25,000 - 20,000 20,000 - 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน  

20,000 20,000 - 15,000 15,000 - 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  20,000 20,000 - 15,000 15,000 - 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ

และความย ัง่ยนื  

20,000 20,000 - 15,000 15,000 - 

คณะกรรมการบริหาร  - - - 10,000 10,000 - 

 

2. สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ในปี 2569 ไม่มีการเสนอจ่ายค่าตอบแทนรูปแบบอ่ืนให้แก่กรรมการ 

ทั้งค่าตอบแทนผนัแปร สวสัดิการ หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจากค่าตอบแทนท่ีเป็นตวั

เงินตามท่ีระบุขา้งตน้ดงัเช่นปีท่ีผา่นมา  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีไดพิ้จารณากลัน่กรองโดยคาํนึงถึงความเหมาะสมและปัจจยั

ต่าง ๆ แลว้เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ และ

คณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2569 ซ่ึงประกอบด้วยค่าเบ้ียประชุม และโบนัส เป็นวงเงิน

จํานวนรวมทั้ งส้ิน ไม่เกิน 4,150,000 บาทต่อปี   และเม่ือเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาไม่มี 

การเปล่ียนแปลงค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด โดยเสนอใหจ่้ายในอตัราคงเดิมดงัเช่นปี 

2568 ท่ีผ่านมา ซ่ึงเห็นว่ายงัคงสอดคลอ้งกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของ

กรรมการแต่ละคน รวมทั้งอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมเม่ือเทียบเคียงกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั และ

เพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไวก้บับริษทัฯ ตามรายละเอียดขา้งตน้   

การลงมติ   วาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมด

ของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซ่ึงมาประชุม โดยไม่นับผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนับ

คะแนน 

วาระที ่7  พจิารณาอนุมตัแิต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบญัชี ประจาํปี 2569 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 120 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พทุธศกัราช 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ข

เพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 37 (6)  กาํหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีแต่งตั้ง

ผูส้อบบัญชี และกําหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยในการแต่งตั้ งผูส้อบบัญชี บริษัทฯ 

จะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้
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  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาผลการปฏิบติังาน และค่าสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีจาก

บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด และเห็นว่ามีความเป็นอิสระและมีค่าตอบแทนท่ี

เหมาะสมจึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา

แต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงดงัมีรายนามต่อไปน้ีจากบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี 

จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2569 

รายช่ือผูส้อบบญัชี เลขที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จํานวนปีที่สอบบัญชีให้บริษทัฯ 

1. นายกฤตย ์ธรรมทตัโต 

(ผูส้อบบญัชีหลกั)  และ/หรือ  11915 - 

2.   นายวชัระ ภทัรพิทกัษ ์และ/หรือ 6669 - 

3.   นางสาวธญัลกัษณ์ เกตุแกว้ และ/หรือ 8179 - 

4.   นางสาวพรทิพย ์ริมดุสิต 5565 - 

หมายเหต:ุ ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีท่ีมีรายนามข้างต้น ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้บริษัท เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด แต่งต้ัง 

                    ผู้สอบบัญชีรายอ่ืนของบริษัท เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด เข้าทาํหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แทนได้ 

โดยกาํหนดให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอาํนาจตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ 

ทั้ งน้ี ผูส้อบบัญชีขา้งต้น มีคุณสมบัติตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์และไม่มีความสัมพนัธ์และส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใดจึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ

การเงินของบริษทัฯ โดยประวติัของผูส้อบบญัชีหลกัเป็นไปตามส่ิงท่ีแนบมาดว้ยลาํดบัท่ี 5 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับปี 2569 ของบริษัท  

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด ซ่ึงเดิมมีการเสนออัตราค่าสอบบัญชีจาํนวน 5,400,000 บาท ตามมติ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทซ่ึงได้เปิดเผยผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย (ELCID) อยา่งไรก็ดี ภายหลงัไดมี้การเปล่ียนแปลงค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

ในการน้ี คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษทันาํเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

เพ่ือพิจารณาอนุมติัค่าสอบบญัชีท่ีไดมี้ปรับปรุงของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ประจาํปี 2569 ในวงเงินไม่เกิน 

5,200,000 บาท ซ่ึงมีอตัราลดลงจากปีท่ีผ่านมาเป็นจาํนวน 500,000 บาท โดยค่าสอบบญัชีดงักล่าวยงัไม่รวม

ค่าใชจ่้ายจริงอ่ืน ๆ (out-of-pocket expenses) ค่าภาษีและค่าบริการเพ่ิมเติม ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายจริงอ่ืนๆ จะรวม

ค่าใชจ่้ายหลกั อาทิเช่น ค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั ค่าโทรคมนาคม ค่าไปรษณีย ์ค่าสําเนา และค่าถ่ายเอกสาร  

ซ่ึงบริษทัฯ จะจ่ายตามรายการท่ีเกิดข้ึนจริง 

                       หน่วย : บาท/ปี 

รายการ ปี 2569 (นําเสนอ) ปี 2568 

1.ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 

  - บริษทัฯ  

  - บริษทัยอ่ย   

 

2,900,000 

2,300,000 

 

2,470,000 

3,230,000 
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2.ค่าบริการอ่ืน ๆ (Non-audit fee/ Out-of-pocket)  

  - บริษทัฯ  

  - บริษทัยอ่ย  

 

N/A 

 

 

N/A 

 

 3.ค่าบริการอ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (Non-audit service) 

  - บริษทัฯ  

  - บริษทัยอ่ย  

 

 

N/A 

 

 

N/A 

รวมทั้งหมด 5,200,000 5,700,000 

อีกทั้งเห็นสมควรใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รับทราบวา่ สาํหรับปี 2569 บริษทัยอ่ยอ่ืนอีกจาํนวน 

5 บริษทัซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งในต่างประเทศ ไดแ้ก่ บริษทั หาญ เฮอริเทจ พีทีอี ลิมิเต็ด, บริษทั  

ธนจิรา เวียดนาม จาํกดั, บริษทั หาญ เจแปน จาํกดั, บริษทั ธนจิรา เอสอีเอ พีทีอี ลิมิเต็ด และ 

Harnn Greater China Company Limited จะพิจารณาความเหมาะสมในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 

และหากประสงค์แต่งตั้ งผูส้อบบญัชีรายอ่ืนท่ีไม่ใช่ผูส้อบบญัชีจากบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  

สอบบญัชี จาํกดั และบริษทัในเครือของบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชีเ ป็นผูส้อบบญัชี 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยดงักล่าวจะพิจารณาจากคุณภาพการใหบ้ริการและอตัราค่าสอบบญัชีเป็น

หลกั ทั้งน้ี บริษทัย่อยท่ีใชผู้ส้อบบญัชีรายอ่ืนเป็นผูส้อบบญัชี คณะกรรมการบริษทัจะดูแลให้

บริษทัยอ่ยดงักล่าวจดัทาํงบการเงินใหท้นัตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 

โดยค่าสอบบัญชีของบริษทัฯ และบริษทัย่อยในปี 2568 ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หัวขอ้ “ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี” 

ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดพิ้จารณา

กลัน่กรองอย่างเหมาะสมแลว้ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชี

จากบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

ประจาํปี 2569 และกาํหนดค่าสอบบญัชี เป็นจาํนวนไม่เกิน 5,200,000 บาท ซ่ึงมีอตัราลดลงจาก

ปีท่ีผา่นมา ไม่รวมค่าบริการอ่ืน ดงัมีรายละเอียดตามขา้งตน้ 

การลงมติ   วาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซ่ึงมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่8  พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 

มาตรา 105 วรรคสองแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ข

เพ่ิมเติม) ซ่ึงกาํหนดว่าเม่ือท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนังสือ 

นัดประชุม หากผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุ้น 

ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จะขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไว ้

เน่ืองจากการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น ประจําปี 2569 เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

(E-AGM) ตามหลกัเกณฑ์การประชุมท่ีกฎหมายกาํหนด ผ่านระบบ IR Plus เพียงรูปแบบเดียว

เท่านั้น บริษทัฯ จึงไม่ไดจ้ดัเตรียมสถานท่ีหรือหอ้งประชุมสาหรับผูถื้อหุน้แต่อยา่งใด อีกทั้งบริษทั
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ฯจะใชก้ารลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม การออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงผา่นระบบ

อิเล็กทรอนิกส์เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้ น ตามรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติสําหรับ 

การประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงอยู่ในคู่มือการเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2569 และการออกเสียงลงคะแนนผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) โดยแอปพลิเคชัน่ IR 

PLUS AGM และวิธีปฏิบติัในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์และการออกเสียง

ลงคะแนนตามท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 10 โดยท่านผูถื้อหุ้นท่ีมีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ย

ตนเองหรือมอบฉันทะให้ผู ้อ่ืนเขา้ร่วมประชุมแทน โปรดดําเนินการตามข้อปฏิบัติสําหรับ 

การเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM)  

หากท่านผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ไดด้ว้ยตนเอง โปรดมอบ

ฉันทะให้แก่ผูอ่ื้นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตน โดยใชว้ิธีใชบ้ริการมอบฉันทะในการประชุม 

ผูถื้อหุ้น โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ของ TSD (e-Proxy Voting-TSD Investor Portal) สําหรับ 

ผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของ TSD (e-Proxy Voting) จะตอ้งเป็น

สมาชิก TSD Investor Portal (เลือก NDID (National Digital ID) หรือ ThaiID ในการยนืยนัตวัตน) 

ระยะเวลาเปิดระบบตั้งแต่หลงัวนัส่งออกหนังสือเชิญประชุม 1 วนั และจนถึง 16.00 น. ของวนั 

ทาํการ 1 วนัก่อนการประชุมตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 8 

หรือโดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงเท่านั้นและยื่นต่อบริษทัฯ 

ก่อนเขา้ร่วมประชุม รายละเอียดหนงัสือมอบฉนัทะปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 9  นอกจากน้ี

ท่านผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษทั (ท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระเลือกตั้ง

กรรมการบริษทั) ท่านใดท่านหน่ึงเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะ

แบบ ข. กรรมการอิสระท่านดงักล่าวจะลงมติในแต่ละวาระตามท่ีผูถื้อหุ้นกาํหนดไวใ้นหนงัสือ

มอบฉันทะ สําหรับผูถื้อหุ้นต่างชาติซ่ึงแต่งตั้งให้คลสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น

ผูรั้บฝากและดูแลหุ้น โปรดใชห้นงัสือมอบฉนัทะตามแบบ ค. ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 9.3 และ

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทัฯ เขา้

ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุ้นได ้ทั้ งน้ี ขอ้มูลกรรมการอิสระท่ีบริษทั

เสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 6 

ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้สามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. หรือ

หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ไดท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทั https://www.tanachira.co.th/th/investor-

relations/document/shareholder-meetings  

จึงขอความร่วมมือจากท่านผูถื้อหุน้โปรดส่งเอกสารล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมมายงับริษทัฯ ตามท่ี

อยูด่า้นล่าง ภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2569 โดยใชช่้องทางดงัต่อไปน้ี 

1) อีเมล: companysecretary@tanachira.co.th 

2) ท่ีอยู:่    เลขานุการบริษทั 

     บริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

                        เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเคส แอท เซ็นทรัลเวลิด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอม็เอช 2807 

           และโอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั  

https://www.tanachira.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings
https://www.tanachira.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings
mailto:companysecretary@tanachira.co.th
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           กรุงเทพมหานคร 10330   

ในการน้ีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 

ตั้งแต่วนัท่ี 9 เมษายน 256 เวลา 10:00 น. เป็นไป เพ่ือความสะดวกรวดเร็วและเรียบร้อย ระบบจะเปิดให้

ท่านเข้า สู่ระบบ ( log-in)  ล่วงหน้าเป็นเวลา 1 ชั่วโมงก่อนเ ร่ิมการประชุม ตั้ งแต่ เวลา 13:00 น.  

อยา่งไรก็ตาม การถ่ายทอดการประชุมจะเร่ิมในเวลา 14:00 น. และขอให้ท่านผูถื้อหุน้โปรดศึกษาวิธีการ

ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 วธีิการถามคาํถามระหวา่งการประชุม และวธีิการ

ออกเสียงลงคะแนนผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 10 โดยละเอียด 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้โปรดเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 ในรูปแบบการประชุมผา่น 

ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ตามวนั เวลา และวธีิการขา้งตน้ ทั้งน้ี หากมีการเปล่ียนแปลงใด ๆ เก่ียวกบั 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บริษทัฯ จะแจง้ขอ้มูลใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้รับทราบทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

https://www.tanachira.co.th ต่อไป 

ทั้งน้ี  บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัอยา่งยิง่กบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะผูถื้อหุน้ รวมทั้งใน

กรณีท่ีท่านเป็นผู ้รับมอบฉันทะจากผู ้ถือหุ้นโดยบริษัทฯ จะให้ความคุ้มครองและปฏิบัติต่อข้อมูล 

ส่วนบุคคลให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งน้ี บริษทัฯ จึงขอแจง้

รายละเอียดการดาเนินการกับขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงอาจเกิดข้ึน ตลอดจนแจ้งให้ทราบถึงสิทธิในข้อมูล 

ส่วนบุคคลตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สําหรับกรรมการ และผู ้ถือหุ้น ทั้ งน้ี สามารถดู

รายละเอียดคาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไดใ้นส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 11 และศึกษานโยบาย

ความเป็นส่วนตวั (Privacy Policy) ซ่ึงมีรายละเอียดปรากฎตาม QR Code ท่ีไดแ้นบมาน้ี  

 
 

ขอแสดงความนบัถือ 

บริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

  

  ( นายกิตติพล ปราโมช ณ อยธุยา) 

    ประธานกรรมการ 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2568 

บริษัท ธนจิรา รีเทล คอรป์อเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

วัน เวลา และสถานที่ประชุม 

 บริษัท ธนจิรา รีเทล คอรป์อเรชั่น จาํกัด )มหาชน“) ( บริษัทฯ (”จัดใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2568 เมื่อวนัพธุท่ี 30 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสภ์ายใตพ้ระราชกาํหนดวา่

ดว้ยการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมทัง้ตามกฎหมาย และหลกัเกณฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีสถานท่ีควบคมุ

ระบบการประชมุสาํหรบัถ่ายทอดสด ณ หอ้งประชุมชัน้ 38 หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 3801 เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศ

เศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 ก่อนเริ่มประชุม นางสาวณปภา วิชัยดิษฐ เลขานุการบริษัท ปฏิบัติหนา้ท่ีผูด้าํเนินการประชุม ไดก้ล่าวตอ้นรบั

ผูเ้ขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยในการประชุมครัง้นี ้

บริษัทฯ ใช้ระบบ IR Plus AGM ของบริษัท ออนไลน ์แอสเซ็ท จาํกัด สาํหรบัการจัดประชุมและตรวจนบัคะแนนเสียง ท่ีผ่าน

มาตรฐานของสาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) ตามพระราชกาํหนดวา่ดว้ยการประชมุผา่นสือ่อิเล็กทรอนิกส ์

พ.ศ. 2563 ประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม รวมถึงหลกัเกณฑแ์ละระเบียบอ่ืนๆ ท่ีกฎหมายกาํหนดเก่ียวกบัการ

ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ 

ทั้งนี ้บริษัทฯ ได้ดาํเนินการบันทึกเสียงและภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวิดีทัศน์การประชุมไวเ้พ่ือเป็น

หลกัฐาน และเพ่ือประโยชนใ์นการบันทึกและการจัดทาํรายงานการประชุม ซึ่งบริษัทฯ ไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตาม

พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ .ศ . 2562 และนโยบายความเป็นส่วนตวัของบริษัทฯ ท่ีกาํหนดไว ้อย่างไรก็

ตาม บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม นาํใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล รวมถึงภาพและเสียงของผูเ้ขา้รว่มประชุมเท่าท่ีจาํเป็น

ตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุ และเป็นไปตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของหน่วยงานกาํกับดูแลกาํหนด

สาํหรบัรายละเอียดวิธีปฏิบัติในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สามารถศึกษา

เพ่ิมเติมไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

ต่อมา นายกิตติพล ปราโมช ณ อยุธยา ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ ทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

(“ประธาน (”ไดก้ลา่วตอ้นรบัและขอบคุณผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้รว่มประชุม จากนัน้เปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจาํปี 2568 ซึง่การประชมุในวนันีไ้ดผ้า่นการรบัรองจากโครงการ Care the Bear ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยว่าเป็น

การประชมุท่ีมีความเป็นกลางทางคารบ์อน  โดยสิง่นีเ้กิดขึน้ไดจ้ากความรว่มมือของท่านผูถื้อหุน้ กรรมการ และผูบ้รหิารทกุท่าน

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 1 

        ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 1 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 

บริษัท ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน) 
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ดว้ยการลดการใชก้ระดาษในเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุประมาณ 69,359 แผน่ เปลีย่นมาเป็นการเขา้ดเูอกสารผา่นระบบ

ออนไลนแ์ละคิวอารโ์คด้ โดยการประชมุครัง้นีส้ามารถลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกไดท้ัง้สิน้ 1,745 กิโลกรมัคารบ์อนไดออกไซด์

เทียบเท่า หรือเทียบเท่ากบัการปลกูตน้ไมใ้หญ่ อาย ุ10 ปี จาํนวน 194 ตน้ ซึ่งเรื่องดงักลา่วอยู่ในแผนและเป้าหมายการพฒันา

เพ่ือความยั่งยืนท่ีบรษัิทฯ มุง่มั่นผลกัดนัการดาํเนินงานในปี 2568 เป็นตน้ไป  

จากนัน้มอบหมายใหน้างสาวณปภา วิชัยดิษฐ เลขานุการบริษัท ดาํเนินการประชุม และชีแ้จงรายละเอียด

ต่างๆ เก่ียวกับการประชุมครัง้นีใ้หท่ี้ประชุมทราบ รวมทัง้กล่าวแนะนาํกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี และท่ีปรึกษา

กฎหมายท่ีเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม 

1. นายกิตติพล  ปราโมช ณ อยธุยา ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง   

2. นายธนพงษ์   จิราพาณิชกลุ กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธานกรรมการบริหาร  

และ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

3. นางพีรมาน    วรุณพนัธุลกัษณ ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ  กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน (เขา้ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส)์  

4. นายนิติพนัธุ ์  พนัธุว์ิโรจน ์ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และ กรรมการบริหาร

ความเสีย่ง 

5. นายณฐัสร     บญุถนอม กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ  

6. นางชาตยา    สพุรรณพงศ ์ กรรมการอิสระ  

7. นายวราธร     วงศส์วา่งศิร ิ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

8. นายสฤษดิ ์    โชคชยันิรนัดร ์  กรรมการ กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ และกรรมการบรหิาร 

กรรมการที่ลาประชุม  

นายวฒุิ                 ศรขีาํ กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการบรหิาร 

ทัง้นี ้กรรมการมีจาํนวนทัง้สิน้ 9 คน และไดเ้ขา้รว่มประชมุ 8 คน คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 88.89 ของกรรมการทัง้หมด 

ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม  

1. นางสาวศิวพร  ลชีนะวานิชพนัธ ์         ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

2. นายณกฤศ      ธนะโชติสริ ิ                ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคล รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายฝึกอบรมและพฒันา   

                                                     และเลขานกุารบรษัิท 

                                                             ทาํหนา้ท่ีเป็นเลขานกุารท่ีประชมุ  

3. นางสาวณฐักมนรกัษ์  ไวยวฒุิกมลกร  ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาดา้นการคา้และบรหิารสนิคา้ 

4. นายชวดล      จรเจวฒุิ                       ผูอ้าํนวยการฝ่ายธุรกิจตา่งประเทศ 
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ผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมประชุม 

1. นางกลุรพี                ปิยะวรรณสทุธ์ิ ผูส้อบบญัชี บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั )เขา้ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์(  

ทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้งัเกตการณ ์ 

2. นายคมภาณกุรณ ์    โชติยากรจิตสริ ิ ท่ีปรกึษากฎหมายอิสระจากบรษัิท เค .ซี.ท่ีปรกึษากฏหมายและทนายความ  

จาํกดั (เขา้ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส)์ 

ทาํหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงเพ่ือดูแลการประชุมผูถื้อหุน้ 

ใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบับริษัทฯ รวมทัง้

สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

3. นางสาวณปภา        วิชยัดิษฐ เลขานกุารบรษัิท 

ทาํหนา้ท่ีเป็นผูด้าํเนินการประชมุ 

นอกจากนัน้ บรษัิทฯ ไดเ้ผยแพรห่นงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้ในเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ โดยประกาศผา่นระบบขา่ว

ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยในวนัท่ี 2 เมษายน 2568 (ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ 28 วนั) และจดัสง่หนงัสอืเชิญ

ประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ในวนัท่ี 9 เมษายน 2568 (ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ 21 วนั) เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศกึษา

ขอ้มลูลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุอยา่งเพียงพอ รวมทัง้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรือ่งเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุ เสนอ

ช่ือบคุคลผูม้ีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ และคาํถามลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ ตัง้แตว่นัท่ี 14 

กมุภาพนัธ ์2568 ถึงวนัท่ี 14 มีนาคม 2568 ผา่นระบบการแจง้ขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมทัง้เผยแพร่

รายละเอียดและหลกัเกณฑก์ารดาํเนินการดงักลา่วบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ทัง้นี ้ไมม่กีารเสนอวาระการประชมุ รายช่ือ

บคุคลเพ่ือเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ และไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุ ก่อน

ลงคะแนนและมอบฉนัทะแตอ่ยา่งใด  

บริษัทฯ ได้กําหนดวันกําหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 

(Record Date) ในวนัท่ี 14 มีนาคม 2568 โดยในการประชุมครัง้นีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง 6 ราย นบัจาํนวน

หุน้รวมกนัได ้224,915,300 หุน้ และผูร้บัมอบฉันทะมาประชุม 169 ราย นบัจาํนวนหุน้รวมกันได ้26,137,200 หุน้ รวมผู้

ถือหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 175 ราย นบัจาํนวนหุน้รวมกนัได ้251,052,500 

หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 83.6842 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ท่ี 300,000,000 หุน้ กลา่วคือ มีผู้

ถือหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะมาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 ราย หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด โดยผู้

ถือหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ ครบเป็นองคป์ระชุม

ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (ตามท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 33 แลว้ 

อย่างไรก็ตาม หลังจากเริ่มการประชุม มีผู้ถือหุ้นซึ่งเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองเข้าร่วมประชุมเพ่ิมเติมอีกจํานวน 

4 ราย จึงทาํใหจ้าํนวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชุมทัง้สิน้ 179 ราย นบัจาํนวน

หุน้รวมไดท้ัง้สิน้ 251,132,800 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 83.71 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ ทัง้นี ้
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บริษัทฯไดป้รบัปรุงจาํนวนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุในแต่ละวาระเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับจาํนวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่ม

ประชมุตามความเป็นจรงิ 

จากนัน้ นางสาว ณปภา วิชยัดิษฐ ชีแ้จงใหท่ี้ประชุมทราบถึงวิธีการปฏิบตัิในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียง รวมทัง้วิธีการถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็นสาํหรบั การ

ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสผ์า่นแอปพลเิคชนั IR Plus AGM ใน Mobile หรอืผา่น Web Application ตามรายละเอียด ท่ี

ระบไุวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุ ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี ้

การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะนาํเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระ 

และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระตามความ

เหมาะสม ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ โดยสามารถสอบถามผ่านระบบ IR PLUS AGM ได ้2 ช่องทาง คือ 1. สอบถาม

ผ่านขอ้ความ และ 2. สอบถามผ่านภาพและเสียง ผ่านระบบ VDO Conference ระบบจะทาํการจดัเรียงลาํดบัคาํถาม

คาํถามหรอืขอ้คิดเห็นเขา้มาก่อน บรษัิทฯ มีกาํหนดเวลา 1 นาทีสาํหรบัการสง่คาํถามในแตล่ะวาระการประชมุ และจะแจง้

ผลคะแนนต่อท่ีประชุม เมื่อมีการนบัคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ เสร็จสิน้ตามลาํดบั ทัง้นี ้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการคดั

กรองคาํถามตามความเหมาะสม กับวาระท่ีกาํลงัพิจารณาอยู่ ขอ้สอบถามท่ีไม่เก่ียวขอ้งกับวาระท่ีจะพิจารณาจะเปิด

โอกาสใหส้อบถามไดใ้นวาระสดุทา้ย กรณีมีคาํถามเป็นจาํนวนมาก เพ่ือรกัษาเวลาในการประชมุบรษัิทฯ จะตอบคาํถามท่ี

เก่ียวกบัวาระการประชมุนัน้ๆ ภายหลงั การประชมุเสรจ็สิน้ทางอีเมลท่ีผูถื้อหุน้ไดล้งทะเบียนไว 

สทิธิและวิธีการออกเสยีงลงคะแนน การนบัคะแนนเสยีง และการแจง้ผลการนบัคะแนน 

- สาํหรบัวาระพิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหนง่ตามวาระ จะใชว้ธีิการ เลอืกตัง้

และแจง้ผลการนบัคะแนนเป็นรายบคุคล เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ี

- สาํหรบัวาระ 6 พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการนัน้จะตอ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่

สองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูม้อบฉนัทะซึง่มาประชมุ โดยไมน่บัผูท่ี้งดออกเสยีงเป็น

ฐานในการนบัคะแนน 

- การออกเสยีงลงคะแนนในวาระต่างๆ ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือและลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

โดยใหถื้อว่า 1 หุน้ มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้1 เสียง ผูถื้อหุน้ท่ีมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใดจะไม่มีสิทธิออก

เสยีงลงคะแนนในวาระนัน้  

สาํหรบัมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีง ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งลงคะแนนเสียงทัง้หมดท่ีมีอยู่เพ่ือออกเสียง “เห็น

ดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ เวน้แต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนของคัสโตเดียนซึ่งกาํหนดให้

แบง่แยกคะแนนเสยีงได ้

(2)       ในการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ ใหผู้ถื้อหุน้เฉพาะท่ีไมเ่ห็นดว้ย หรอื งดออกเสยีง ลงคะแนนเสยีงผา่น 

      แอปพลเิคชนั IR Plus AGM ใน Mobile หรอืผา่น Web Application เพ่ือการนบัคะแนนเสยีง สว่นผูถื้อหุน้ท่ี 

      เห็นดว้ย ไมจ่าํเป็นตอ้งลงคะแนนเสยีง 
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(3) กรณีผูถื้อหุน้ออกเสยีงลงคะแนนในหนงัสอืมอบฉนัทะแลว้ บรษัิทไดบ้นัทกึการลงคะแนนในระบบแลว้ สามารถเขา้

ประชมุโดยไมต่อ้งออกเสยีงลงคะแนนอีก แตห่ากกรณีผูถื้อหุน้ไมไ่ดร้ะบกุารออกเสยีงลงคะแนน ผูร้บัมอบฉนัทะ

จะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามวธีิการท่ีแจง้ขา้งตน้ 

(4) เมื่อเริม่ประชมุแลว้ ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสามารถลงคะแนนเสยีงผา่นแอปพลเิคชนั IR Plus AGM ลว่งหนา้

ไดใ้นทกุวาระ หรอืลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาได ้

(5) ในการลงคะแนนเสียงแต่ละครัง้ ระบบจะปิดรบัการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมีเวลา

ในการลงคะแนนในแต่ะละวาระเป็นเวลา 1 นาที ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงคะแนนเสียงไดจ้นกว่า

ระบบจะปิดรบัการลงคะแนนในวาระนัน้ๆ  เมื่อประธานขานขอปิดรบัการลงคะแนนเสียง และใหส้รุปผลการลงมติ

ในแตล่ะวาระ 

(6) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไมไ่ดอ้อกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ ถือว่าผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะออกเสยีง 

“เห็นดว้ย” เวน้แต่เป็นออกเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะท่ีผูม้อบฉนัทะไดร้ะบกุารออกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบ

ฉนัทะท่ีไดน้าํสง่มายงับรษัิทก่อนการพิจารณาในวาระนัน้ ๆ 

(7) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ทาํหนงัสือมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ หรือผูอ่ื้นเขา้รว่มประชุมแทน โดยระบกุารออก

เสยีงลงคะแนนไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะแลว้ บรษัิทฯ จะบนัทกึคะแนนเสยีงตามท่ีผูถื้อหุน้ระบไุวท้กุประการ 

(8) เมื่อการนบัคะแนนเสยีงของแตล่ะวาระนัน้ ๆ เสรจ็สิน้ลง บรษัิทจะแจง้รายละเอียดผลการออกเสยีงลงคะแนนของ

แตล่ะวาระนัน้ใหท่ี้ประชมุทราบ โดยแบง่เป็นคะแนนเสยีงเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย โดยคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละของผูถื้อ

หุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มาประชมุและออกเสยีง หรอืของผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน ตามแตก่รณี โดย

สว่นท่ีเหลอืจะถือวา่เป็นคะแนนเสยีง “ เห็นดว้ย” ในวาระนัน้ๆ ตามมติท่ีตอ้งใชใ้นแตล่ะวาระ 

(9) บรษัิทฯ จะแจง้ผลการนบัคะแนนในแตล่ะวาระใหท่ี้ประชมุทราบ ภายหลงัการลงคะแนนเสยีงในวาระนัน้เสรจ็สิน้ 

ทัง้นี ้บริษัทจะแจง้มติท่ีประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายในเวลา 9:00 นาฬิกา ของวนัทาํการ

ถดัไป และเผยแพรร่ายงานการประชุม พรอ้มทัง้ระบคุะแนนเสียงในแต่ละวาระผ่านเว็บไซตข์องบริษัทภายใน 14 วนั เพ่ือใหผู้้

ถือหุน้รบัทราบรายงานการประชมุและสามารถตรวจสอบความถกูตอ้ง 

จากนัน้ ประธานฯ จึงเริม่การประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2567 

ประธานฯ เสนอต่อท่ีประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อ

วนัท่ี 30 เมษายน 2567 โดยไดม้ีการจัดทาํรายงานการประชุมและจดัส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย “)ตลาด

หลกัทรพัยฯ์ (”ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม พรอ้มทัง้เผยแพรผ่่านทางเว็บไซตบ์ริษัทฯ และจดัสง่ใหก้ระทรวงพาณิชย์

ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย 1 ในหนงัสอืเชิญประชมุ 

 ต่อมา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถามคาํถามเก่ียวกับวาระนี ้แต่ไม่ม ี

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะรายใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้จากนัน้ ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุม 
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ลงมติโดยมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนนโดยไมน่บัผูท่ี้งดออกสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 256 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้

ถือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยไมน่บัผูท่ี้งออกเสยีงเป็นฐานในการ

นบัคะแนน ดงันี ้

มติ จาํนวน )เสียง(  คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 251,052,700 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 

รวม )177 ราย( 251,052,700 - 

หมายเหต ุ ในวาระนีม้ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมเพ่ิมขึน้จากตอนเปิดประชุม จาํนวน 2 ราย รวมเป็นจาํนวนหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม

ทัง้สิน้ 251,052,700 หุน้ จากจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด 300,000,000 หุน้  

วาระที่ 2 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายธนพงษ์ จิราพาณิชกลุ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และนางสาวศิวพร ลชีนะวานิช

พนัธ ์ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน นาํเสนอรายละเอียดในวาระนีต้อ่ท่ีประชมุ  

บริษัทฯ เดินหนา้ขยายธุรกิจตามเป้าหมายเพ่ือสรา้งประสบการณท่ี์ดีใหก้บัลกูคา้และนาํแบรนดช์ัน้นาํระดบัโลก 

มาจดัจาํหน่ายในประเทศไทย โดยนาํเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีดีท่ีสดุของแบรนดม์าสูผู่บ้ริโภค ผลการดาํเนินงานท่ีสาํคญั 

ในรอบปี 2567 สรุปไดด้งันี ้

เหตกุารณท่ี์สาํคญัในรอบปี 2567  

- เปิดตวั HARNN Heritage Spa แบรนดส์ปาระดบัลกัชูรีใ่นกลุม่ธุรกิจ HARNN Wellness & Hospitality ครัง้แรก 

ในภูมิภาคเอเซียตะวันออกกลาง ณ โรงแรม InterContinental Durrat Al Riyadh Resort & Spa กรุงริยาด 

ประเทศซาอดุิอาระเบีย 

- ลงนามในสญัญาร่วมลงทุนกับ Richarm Investment Company Limited (Richarm) ในการจัดตัง้บริษัทย่อย 

แห่งใหม่ของบริษัทฯ ในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนช่ือ Harnn Greater China 

Company Limited (HGC) เพ่ือขยายธุรกิจและจาํหนา่ยผลติภณัฑ ์HARNN  

- การตกลงทาํสญัญาเป็นผูแ้ทนจาํหน่าย แบรนด ์“UNITED ARROWS” แบรนดแ์ฟชั่นจากประเทศญ่ีปุ่ น โดย 

บริษัท แท็ตเลอร์ จํากัด (TAT) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ และเปิดสาขาแรกเดือนมิถุนายน 2567 ณ  

ศนูยก์ารคา้ดิ เอ็มสเฟียร ์(The Emsphere) 
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- เปิดตวัรา้น Gordon Ramsay Street Pizza ในไทยอยา่งเป็นทางการ ณ ศนูยก์ารคา้ดิ เอ็มสเฟียร ์(The 

Emsphere) 

- เปิดตวั Gordon Ramsay Bread Street Kitchen & Bar สาขาแหง่ท่ี 2  ณ ศนูยก์ารคา้ไอคอนสยาม (ICONSIAM) 

- บรษัิทฯ ไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ขา้คาํนวณในดชันี sSET สาํหรบัรอบครึง่ปีหลงั 2567 ซึง่สะทอ้นถงึการเติบโตท่ีมั่นคง

และการสรา้งผลตอบแทนท่ีสมํ่าเสมอ 

- บรษัิทฯ ไดร้บัคดัเลอืกเขา้คาํนวณดชันี FTSE SET Index Series กลุม่ FTSE SET Shariah Index  

ในปี 2567 บรษัิทมีการขยายจาํนวนสาขาทัง้ในประเทศและตา่งประเทศอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขา้ถงึกลุม่

ลกูคา้และรองรบัการเติบโตของแบรนดใ์นเครอื โดยมีรายละเอียดดงันี ้

- แบรนด ์HARNN ไดม้ีการขยายสาขาในตา่งประเทศเพ่ิมเตมิ ไดแ้ก่ ประเทศเวียดนาม จาํนวน 4 สาขา และ

ประเทศสงิคโปร ์จาํนวน 1 สาขา  

- แบรนด ์Cath Kidston มกีารปรบักลยทุธด์า้นพืน้ท่ีรา้นคา้ โดยเนน้การปรบัขนาดและยา้ยทาํเลใหเ้หมาะสมกบั

รูปแบบธุรกิจในปัจจบุนั 

- สาํหรบัสทิธิในการบรหิารจดัการรา้นอาหารในเครอืของ Gordon Ramsay บรษัิทไดเ้ปิดใหบ้รกิารรา้นอาหารภายใตแ้บ

รนด ์Gordon Ramsay เป็นครัง้แรกในประเทศไทย ไดแ้ก่ Gordon Ramsay Street Pizza ณ ศนูยก์ารคา้ดิ เอ็มสเฟียร ์

(The Emsphere) และ Gordon Ramsay Bread Street Kitchen & Bar ณ ศนูยก์ารคา้ไอคอนสยาม (ICONSIAM) 

จากการดาํเนินงานดงักลา่ว สง่ผลให ้ณ ปัจจบุนั บรษัิทมีจาํนวนรา้นคา้รวมทัง้สิน้ 149 สาขา ทัง้ในประเทศและ

ตา่งประเทศ เพ่ิมขึน้จาก 135 สาขาในปี 2566 

ในปี 2567 บรษัิทมีผลการดาํเนินงานโดยรวมท่ีแขง็แกรง่ โดยสามารถสรา้งรายไดร้วมท่ี 1,736.9 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 

2566 คิดเป็นรอ้ยละ 22.8 สะทอ้นถงึศกัยภาพในการเติบโตของธุรกิจทัง้ในประเทศและตา่งประเทศอยา่งตอ่เน่ือง 

- กาํไรขัน้ตน้อยูท่ี่ 1,123.4 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2566 คิดเป็นรอ้ยละ 23.9   

- คา่ใชจ้า่ยในการขายและจดัจาํหนา่ย เพ่ิมขึน้ เพ่ือรองรบัการขยายตวัของธุรกิจในระยะยาว ทัง้ในประเทศและ

ตา่งประเทศ 

- คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารจดัการ ปรบัเพ่ิมขึน้เพ่ือรองรบัการเติบโตขององคก์รในอนาคต 

- แมจ้ะมกีารเติบโตของรายไดแ้ละกาํไรขัน้ตน้ แตก่าํไรสทุธิ (สว่นของบรษัิทฯ) อยูท่ี่ 130.1 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรา

ลดลงจากปี 2566 รอ้ยละ 22 เน่ืองจากการขาดทนุเน่ืองจากการลงทนุรอบใหมใ่นตา่งประเทศ และผลกระทบ

จากการปรบัมาตราฐานบญัชีซึง่เป็นรายการครัง้เดียวเป็นหลกัจาํนวน 27.7 ลา้นบาท 

ปัจจัยสนับสนุนการเติบโตของรายได้ในปี 2567 ที่สาํคัญจากหลายกลุ่มธุรกจิ ดังนี้ 

- รายไดจ้ากการขายผ่านสาขาท่ีมีหนา้รา้นในรูปแบบ Concept Store มีสดัสว่นเพ่ิมขึน้อย่างมีนยัสาํคญั สง่ผลด ี

ต่ออัตรากาํไรขัน้ตน้ โดยมีการเติบโตของยอดขายจากสาขาเดิม (Same Store Sales Growth: SSSG) อยู่ท่ี 

รอ้ยละ 4 โดยสามารถแจกแจงรายละเอียดของกลุม่ธุรกิจไดด้งันี ้ 
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กลุ่มแฟชั่น 

- โดยสนิคา้และผลติภณัฑภ์ายใตแ้บรนด ์Marimekko มกีารเติบโตทางรายไดอ้ยา่งโดดเดน่ ดว้ยกระแสความนิยม 

ในกลุม่ลกูคา้เปา้หมาย และมีรายไดเ้พ่ิมจากการนาํเขา้และเปิดตวัแบรนดใ์หม ่ไดแ้ก่ GANNI และ United 

Arrows ซึง่ไดร้บัการตอบรบัท่ีด ี

กลุ่มอาหารและเคร่ืองดื่ม 

- มีการเติบโตของรายไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญั จากการขยายแบรนดใ์นกลุม่ Gordon Ramsay อาทิ Gordon Ramsay 

Street Pizza, Gordon Ramsay Bread Street Kitchen & Bar 

กลุ่มความงามและสุขภาพ 

- มีอตัราการเติบโตในระดบั สองหลกั (Double Digit Growth) เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้ โดยเป็นผลจากการดาํเนิน 

กลยทุธใ์นการสรา้งแบรนดใ์หแ้ขง็แกรง่และเป็นท่ีรูจ้กัในวงกวา้ง ทัง้ในตลาดภายในประเทศและตา่งประเทศ 

กลุ่มไลฟ์สไตส ์

- รายไดม้ีสดัสว่นลดลง แบรนด ์Pandora ยงัคงมกีารเติบโตอยา่งคงท่ีตลอดปี ยกเวน้ในชว่ง 2 เดือนสดุทา้ย 

ของปี 2567 ท่ีมกีารปรบัราคาสนิคา้ขึน้ จงึสง่ผลกระทบตอ่ยอดขายในไตรมาสท่ี 4 

- ขณะท่ี Cath Kidston เป็นแบรนดท่ี์มีรายไดล้ดลงอยา่งชดัเจน โดยอยูร่ะหวา่งการปรบักลยทุธ ์

ในปี 2567 บรษัิทมีกาํไรขัน้ตน้รวมอยู่ท่ี1,123 ลา้นบาท เติบโตจากปี 2566 รอ้ยละ 23.9 โดยมี อตัรากาํไรขัน้ตน้ 

อยู่ท่ีระดบัรอ้ยละ 64.7 ปรบัตวัสงูขึน้เมื่อเทียบกบัปี 2566 รอ้ยละ 0.6 ซึ่งสะทอ้นถึงการรรกัษาแนวทางการขาย

สนิคา้ตามนโยบายของกลุม่บรษัิทฯ ท่ีกาํหนดราคาขายไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพเพ่ือรกัษาอตัรากาํไรขัน้ตน้  

     ปัจจัยหลักที่สนับสนุนการเติบโตของกาํไรขัน้ต้น ได้แก ่

- การเพ่ิมขึน้ของรายไดจ้ากการขายผา่นสาขาหนา้รา้น (Concept Store)  

- การควบคมุสว่นลดการขายอยา่งมีประสทิธิภาพ เพ่ือรกัษาระดบัการขายสนิคา้ในราคาปกต ิ

- การเพ่ิมสดัสว่นของสนิคา้และบรกิารท่ีมีอตัรากาํไรขัน้ตน้สงู  

นอกจากนี ้ในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2567 ยงัมี รายการปรบัปรุงทางบญัชีเก่ียวกบัสนิคา้คงคลงัของบรษัิทยอ่ยในตา่งประเทศ 

จาํนวน 8.8 ลา้นบาท ซึง่รวมอยูใ่นตน้ทนุขายของปีนีด้ว้ย 

- บรษัิทฯ มีกาํไรสทุธิ (สว่นของบรษัิทฯ) ในปี 2567 อยูท่ี่ 130 ลา้นบาท คิดเป็นการลดลงรอ้ยละ 22.0 เมื่อเทียบ

กบัปี 2566  

- อตัรากาํไรสทุธิเทา่กบัรอ้ยละ 7.5 ของรายได ้ซึง่ลดลงจากปี 2566 ท่ีมีอตัรากาํไรสทุธิอยูท่ี่รอ้ยละ 11.8 

การลดลงของกาํไรสุทธิดังกล่าวมีปัจจัยหลักมาจาก: 

คา่ใชจ้่ายในการขาย การตลาด และการบรหิารจดัการท่ีเพ่ิมขึน้อยา่งมีนยัสาํคญั เพ่ือรองรบัการขยายตวัของธุรกิจในระยะ

ยาว ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม หากไม่รวมผลกระทบจาก รายการปรบัปรุงทางบญัชีครัง้เดียว จาํนวน 
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27.7 ลา้นบาท กาํไรสทุธิของบริษัทฯ อยู่ท่ี 157.8 ลา้นบาท และ อตัรากาํไรสทุธิปรบัขึน้เป็นรอ้ยละ 9.1 แสดงถึงผลการ

ดาํเนินงานหลกัท่ียงัคงมีความแข็งแกรง่ 

ต่อมา นางสาวศิวพร ลีชนะวานิชพันธ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน ได้รายงานผลการ

ดาํเนินงานทางการเงินตอ่ท่ีประชมุวา่  

ในปี 2567 บริษัทมีสถานะทางการเงินท่ีแข็งแกร่งต่อเน่ืองจากปี 2566 โดยมีการเติบโตของสินทรพัยร์วมเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

18.4 เมื่อเทียบกับสิน้ปี 2566 สะทอ้นถึงการขยายตัวของธุรกิจและการลงทุนเพ่ือรองรบัการเติบโตในอนาคต โดยมี

รายละเอียดสาํคญัดงันี ้

สินค้าคงเหลือ 

เพ่ิมขึน้ขึน้เพ่ือรองรบัการเติบโตของยอดขาย โดยเฉพาะในสาขาและช่องทางการขายใหม่ท่ีเปิดใหบ้ริการช่วงปลายปี 

2567 และต้นปี 2568 มูลค่ารวม 29.7 ลา้นบาท รวมไปถึงการจัดเตรียมบรรจุภัณฑ์และสินค้าสาํเร็จรูปของแบรนด ์

HARNN 

เพ่ือรองรบัการสง่มอบใหก้บับรษัิทยอ่ยในตา่งประเทศ 

สินทรัพยส์ทิธิการใช้  

เพ่ิมขึน้ตามการขยายจาํนวนสาขาทัง้ในและตา่งประเทศ  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน่ 

เพ่ิมขึน้จากเงินมดัจาํเพ่ือการขยายสาขา  

หนี้สนิรวม เพ่ิมขึน้จากสิน้ปี 2566 รอ้ยละ 44.6 โดยมีสาเหตหุลกัมาจาก 

1. เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน ภายใตรู้ปแบบสนิเช่ือเพ่ือการนาํเขา้ (Trust Receipt) 

2. การเพ่ิมขึน้ของ เจา้หนีก้ารคา้, เจา้หนีอ่ื้น ๆ และ หนีส้นิตามสญัญาเชา่ ตามการขยายจาํนวนสาขา 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น เพ่ิมขึน้จากปี 2566 รอ้ยละ 5.6 เป็นผลจาก กาํไรสะสมท่ีเพ่ิมขึน้จากการดาํเนินงาน 

โดยในปี 2567 บรษัิทมีการจา่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รวมทัง้สิน้ 60 ลา้นบาท 

ในปี 2567 บริษัทมีอตัราสว่นทางการเงินท่ีสาํคญัโดยรวมท่ียงัอยูใ่นเกณฑท่ี์ดี โดยอตัราสว่นสภาพคลอ่ง อตัราหนีส้ิน ต่อ

สว่นของผูถื้อหุน้ และ อตัราหนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ ยงัอยูใ่นเกณฑท่ี์ด ีขณะท่ีอตัราสว่นความสามารถ

ในการชาํระดอกเบีย้ปรบัตวัดีขึน้จากปีก่อน สะทอ้นถึงสถานะทางการเงินท่ีมั่นคงและความสามารถในการบริหารจดัการ

ภาระหนีไ้ดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ  

สาํหรบัอตัรากาํไรสทุธิ อตัราผลตอบแทนตอ่ผูถื้อหุน้ (ROE) และอตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(ROA) ปรบัตวัลดลงเมื่อ

เทียบกบัปีก่อน อนัเป็นผลมาจากกาํไรสทุธิท่ีลดลง 

จากนัน้ นายธนพงษ์ จิราพาณิชกลุ ไดร้ายงานผลการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นการพฒันาการดา้นความ

ยั่งยืน หรอื ESG ของบรษัิทฯ ในรอบปีท่ีผา่นมา สามารถสรุปไดด้งันี ้

บรษัิทฯ และบรษัิทในเครอืมเีปา้หมายในการดาํเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืนท่ีสอดคลอ้งกบัแผนการดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนงึถงึ ทัง้

ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) เพราะบรษัิทเช่ือมั่นวา่ การดาํเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งยั่งยืนนัน้ไมเ่พียง
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การเติบโตดา้นผลประกอบการท่ีดีเทา่นัน้ แตต่อ้งดาํเนินงานควบคูก่บัการดแูลสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล เพราะ

ทัง้สามสิง่นีจ้ะสะทอ้นสูผ่ลประกอบการของบรษัิททัง้ทางตรงและทางออ้ม  

สาํหรบัผลการดาํเนินงานดา้น ESG ในมติิตา่งๆ ในรอบปีท่ีผา่นมา มีดงัตอ่ไปนี ้

มิติสิ่งแวดล้อม 

บริษัทสง่เสริมใหพ้นกังานทกุคนตระหนกัถึงการประหยดัพลงังาน โดยการรณรงคใ์หช้่วยกนัปิดไฟช่วงพกัเท่ียง และหลงั 

เลกิงาน และช่วยกนัลดขยะพลาสติกโดยการใชถ้งุผา้และแกว้นํา้สว่นตวัผา่นช่องทางสือ่สารภายในองคก์ร 

นอกจากนี ้ยงัมีการออกแบบผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มโดยการปรบัเปลี่ยนดีไซนบ์รรจุภณัฑใ์นกลุ่ม HARNN 

Homey Diffuser Set โดยเลือกใช้วัสดุพลาสติกรีไซเคิล (Recycle PET หรือ rPET) เพ่ือลดปริมาณขยะพลาสติก และ

สง่เสรมิการใชท้รพัยากรหมนุเวียนอยา่งมีประสทิธิภาพ โดยการพฒันาถงุผา้รกัษ์โลก (Eco Bag) ซึง่ผลติจากโพลเีอสเตอร์

รไีซเคิลเพ่ือเป็นของสมนาคณุแก่ลกูคา้ 

มิติสังคม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงสขุภาพของพนกังาน จึงจัดโครงการ “นวดผ่อนคลายโดยผูพิ้การทางสายตา” เพ่ือช่วยใหพ้นกังาน 

คลายความเหน่ือยลา้จากการทาํงาน ลดความเครียด และป้องกันอาการออฟฟิศซินโดรม ทัง้ยงัเป็นการแสดงออกถึง 

ความหว่งใยตอ่บคุลากรภายในองคก์ร นอกจากการดแูลภายในแลว้ โครงการนีย้งัสะทอ้นถึงความมุง่มั่นของบรษัิท ในการ

สง่เสรมิอาชีพและคณุภาพชีวิตของผูพิ้การทางสายตา โดยเปิดโอกาสใหพ้วกเขาไดแ้สดงศกัยภาพผา่นการใหบ้รกิารนวดท่ี

เป็นทกัษะเฉพาะทาง สรา้งรายไดอ้ย่างยั่งยืน และเสริมสรา้งศกัดิศ์รีในสงัคม เน่ืองจากการสนบัสนนุผูพิ้การใหม้ีอาชีพ ท่ี

มั่นคง ไมเ่พียงช่วยยกระดบัคณุภาพชีวิตของบคุคลเหลา่นัน้เทา่นัน้แตย่งัเป็นการสรา้งสงัคมแหง่โอกาสและความเขา้ใจซึ่ง

กนัและกนัอยา่งแทจ้รงิ 

มิติบรรษัทภบิาล 

บริษัทฯ ทุ่มเทอย่างเต็มท่ีในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์รกัษาความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สีย และ

ส่งเสริมหลกัปฏิบัติดา้นจริยธรรมตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการของ TAN โดยไดม้ีการสื่อสารและฝึกอบรมนโยบาย

ตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น และจรรยาบรรณธุรกิจ ใหแ้ก่พนกังานใหม่ทกุคน ผ่านโปรแกรมปฐมนิเทศ เพ่ือรบัทราบและ

ปฏิเสธการทจุรติคอรร์ปัชั่นทกุกรณี 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุแสดงความคิดเห็นและซกัถามคาํถามเก่ียวกบัวาระนี ้แตไ่มม่ีผูถื้อหุน้หรอื ผูร้บั

มอบฉนัทะรายใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่ตอ้งมีการออก

เสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชมุ ท่ีประชมุรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2567      

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ ประจาํปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ประธานฯ มอบหมายให ้นางพีรมาน วรุณพนัธุลกัษณ ์กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และนางสาวศวิพรลชีนะวานิชพนัธ ์ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและ

การเงิน นาํเสนอรายละเอียดในวาระนีต้อ่ท่ีประชมุ 
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โดยนางพีรมาน วรุณพนัธุลกัษณ ์นาํเสนอตอ่ท่ีประชมุวา่เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 ของพระราชบญัญตัิ

บรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมกีารแกไ้ขเพ่ิมเติม) วาระนีเ้ป็นวาระพิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบรษัิทฯ 

ประจาํปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 พรอ้มรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ซึง่ไดผ้า่นการพิจารณาและสอบทานโดย

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทแลว้วา่งบการเงินดงักลา่วมคีวามถกูตอ้งตามควรในสาระสาํคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในหวัขอ้ “งบ

การเงิน” ซึง่สามารถสรุปดงันี ้

จากนัน้ นางสาวศวิพร ลชีนะวานิชพนัธ ์ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงินรายงานงบการเงินของ

บรษัิทสาํหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  ซึง่ผา่นการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีของบรษัิท

ฯ และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้คาํอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ ซึง่มีสาระสาํคญัโดย

สรุป ไดด้งันี ้

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

งบกาํไรขาดทุน สาํหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 จาํนวน 

รายไดร้วม  1,774.37    ลา้นบาท 

กาํไรสทุธิสว่นกาํไรท่ีเป็นสว่นของผูถื้อหุน้

บรษัิทฯ  
    130.07     ลา้นบาท 

กาํไรสทุธิตอ่หุน้         0.43        บาทตอ่หุน้ 

งบการเงนิรวม 

งบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จาํนวน 

สนิทรพัยร์วม  2,725.05 ลา้นบาท 

หนีส้นิรวม  1,088.71 ลา้นบาท 

สว่นของผูถื้อหุน้  1,636.33 ลา้นบาท 

 

- ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีสินทรพัยร์วม อยู่ท่ี 2,725.05 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนหนา้ซึ่งอยู่ท่ี 422.8 

ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 18.4 โดยสินทรพัยห์ลกัของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบดว้ย 1) สินคา้คงเหลือ 2) ค่าความนิยม 

และ 3) สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ซึง่รวมกนัคิดเป็นรอ้ยละ 67.3 ของมลูคา่สนิทรพัยร์วม การเพ่ิมขึน้ของสนิทรพัยร์วมโดยหลกั 

มาจากการเพ่ิมสินคา้คงเหลือเพ่ือรองรบัยอดขาย การเพ่ิมสาขา (สง่ผลใหส้นิทรพัยส์ิทธิการใชเ้พ่ิม) และเงินมดัจาํ 

เพ่ือขยายสาขา  

- ในสว่นของหนีส้นิรวม อยูท่ี่ 1,088.71 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนหนา้ซึง่อยูท่ี่ 335.9 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 

44.6 โดย โดยหนีส้นิหลกัของกลุม่บรษัิท ประกอบดว้ย 1) หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 2) เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 3) 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน ซึง่รวมกนัคิดเป็นรอ้ยละ 85.1 ของมลูคา่หนีส้นิรวม การเพ่ิมขึน้ของหนีส้นิหลกั

มาจากการเพ่ิมเงินกูร้ะยะสัน้ (Trust Receipt) และหนีส้นิจากการขยายสาขา 
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- และสว่นของผูถื้อหุน้ อยูท่ี่ 1,636.33 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนหนา้ซึง่อยูท่ี่ 87.3 ลา้นบาท จากกาํไรสะสมท่ีเพ่ิมขึน้ 

แมม้ีการจ่ายเงินปันผลรวม 60 ลา้นบาทในปี 2567 

ตอ่มา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุแสดงความคิดเห็นและซกัถามคาํถามเก่ียวกบัวาระนี ้แตไ่มม่ีผูถื้อหุน้

หรอืผูร้บัมอบฉนัทะรายใดแสดงความคิดเห็น หรอืซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้จากนัน้ ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชมุลงมติ โดยมติใน

วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนโดยไม่

นบัผูท่ี้งดออกสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนมุตัิงบการเงิน ประจาํปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ 

ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยไมน่บัผูท่ี้งดออกเสยีงเป็นฐาน ใน

การนบัคะแนน ดงันี ้

มติ จาํนวน )เสียง(  คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 251,132,700 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 

รวม )178 ราย( 251,132,700 - 

หมายเหต ุ ในวาระนีม้ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมเพ่ิมขึน้จากตอนเปิดประชุม จาํนวน 3 ราย รวมเป็นจาํนวนหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม

ทัง้สิน้ 251,132,700 หุน้ จากจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด 300,000,000 หุน้  

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลประกอบการ 

ประจาํปี 2567  

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายธนพงษ์ จิราพาณิชกลุ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร นาํเสนอรายละเอียดในวาระนี ้

ตอ่ท่ีประชมุ 

โดยนายธนพงษ์ จิราพาณิชกุล ไดน้าํเสนอต่อท่ีประชุมว่า บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินรวม หลงัจากการหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลและการจดัสรรทนุสาํรองต่าง 

ๆ ทกุประเภทตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และตามกฎหมายกาํหนดไวแ้ลว้ในแตล่ะปี   

 นอกจากนี ้ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (ตามท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และ

ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 46 กาํหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของ

กาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุ จด

ทะเบียน  

 จากผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ ตามงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567บริษัทฯ มี

กาํไรสทุธิจาํนวน 120.36 ลา้นบาท และมีทนุจดทะเบียนจาํนวน 300 ลา้นบาท ขณะท่ีมีทนุสาํรองตามกฎหมายนอ้ยกวา่

รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 
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 ในการนี ้จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิการจัดสรรกาํไรสทุธิไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 จากผลการดาํเนินงานปี 

2567 จาํนวน 9,503,477 บาท  เพ่ือเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.33 

บาท รวมเป็นจาํนวนเงินปันผลทั้งสิน้ 100,000,000 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 82.94 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินรวม   

การจ่ายปันผลดังกล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลจากผลการ

ดาํเนินงานปี 2567 จากกาํไรสทุธิตามงบการเงินรวม 

 โดยบริษัทฯ ได้กําหนดวันกําหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิในการรับเงินปันผล (Record Date) ในวันท่ี 9 

พฤษภาคม 2568 (วนัขึน้เครื่องหมาย XD คือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2568) และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 

2568 

ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงนิปันผล 

รายละเอียดการจ่ายปันผล 
ผลการดาํเนินงานสิน้สุด  

31 ธันวาคม 2567  

ผลการดาํเนินงานสิน้สุด  

31 ธันวาคม 2566 

ผลการดาํเนินงานสิน้สุด  

31 ธันวาคม 2565 

8. กาํไรสทุธิ )ตามงบการเงินรวม(  

)ลา้นบาท(  

120.36 166.79 

 

125.00 

9. จาํนวนหุน้ท่ีจ่ายเงินปันผล )ลา้นหุน้(  300 300 60 

10. อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายตอ่หุน้ )บาทตอ่

หุน้(  

0.33 0.20 3.38 

11. รวมเงินปันผลตอ่หุน้ )บาทตอ่หุน้ (  

- เงินปันผลระหวา่งกาล  

- เงินปันผลประจาํปีท่ีตอ้งขออนมุตัิ

จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

0.33 0.70 

 

0.50 

0.20 

3.38 

 

3.01 

0.37 

12. รวมเงินปันผลจา่ยทัง้สิน้ )ลา้นบาท(  100.00 210.00 203.00 

13. อตัราการจ่ายเงินปันผลจา่ยตอ่กาํไร

สทุธิ (%)1 

82.94% 126% 161.86% 

หมายเหต ุ 1 อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กาํไรสทุธิ คาํนวณจากกาํไรสาํหรบัปีของงบการเงินรวม (%) 

ต่อมา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถามคาํถามเก่ียวกบัวาระนี ้แต่ไม่มีผูถื้อ

หุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะรายใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้จากนัน้ ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชมุลงมติ 

 โดยมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนโดยไมน่บัผูท่ี้งดออกสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม ท่ีประชมุมีมตอินมุตัใิหจ้ดัสรรกาํไรเป็นทนุสาํรองตามกฎหมายและจ่ายปันผลสาํหรบัผลประกอบการ ประจาํปี 

2567 โดยใหจ้่ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิตามงบการเงินรวม สาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 

0.33 บาท ซึง่เป็นจาํนวนเงินจา่ยปันผลทัง้สิน้ 100,000,000 บาท คิดเป็นอตัราการจา่ยปันผลรอ้ยละ 82.94 

ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินรวมของบรษัิทฯ โดยการจา่ยเงินปันผลดงักลา่วเป็นไปตามนโยบายของบรษัิทฯ 
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ทัง้นี ้ไดก้าํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิไดร้บัเงินปันผล )Record Date (ในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2568 และกาํหนด

จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2568  นอกจากนัน้ไดจ้ดัสรรทนุสาํรองตาม

กฎหมาย เป็นจาํนวนเงิน 9,503,477 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 5 จากกาํไรสทุธิสาํหรบัผลการดาํเนินงานสิน้สดุ ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มาประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนน โดยไมน่บัผูท่ี้งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงันี ้ 

มติ จาํนวน )เสียง(  คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 251,132,700 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 

รวม )179 ราย( 251,132,800 - 

หมายเหต ุ ในวาระนีม้ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมเพ่ิมขึน้จากตอนเปิดประชุม จาํนวน 4 ราย รวมเป็นจาํนวนหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม

ทัง้สิน้ 251,132,800 หุน้ จากจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด 300,000,000 หุน้  

วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวณปภา วชิยัดิษฐ เลขานกุารบรษัิท และผูด้าํเนินการประชมุ นาํเสนอรายละเอียด 

ในวาระนีต้อ่ท่ีประชมุ โดยไดใ้หข้อ้มลูตอ่ท่ีประชมุวา่ ตามมาตรา 71 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั พ .ศ . 2535 )รวมทัง้

ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเตมิ (และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 17 กาํหนดวา่ ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัง้ใหก้รรมการออก

จากตาํแหนง่จาํนวนหนึง่ในสาม )1/3  (ของจาํนวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็

ใหอ้อกโดยจาํนวนท่ีใกลท่ี้สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม ) 1/3  (กรรมการซึง่พน้จากตาํแหนง่ อาจไดร้บัเลอืก ใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหนง่อีก

ไดซ้ึง่ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 มกีรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหนง่ตามวาระ มจีาํนวน 3 คน ดงันี ้

  คณะกรรมการบริษัท )ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย (ไดพิ้จารณากลั่นกรองคุณสมบตัิของกรรมการเป็น

ณาคา่ตอบแทนเสนอ โดยให้รายบคุคลอย่างละเอียดรอบคอบแลว้ จึงมีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจาร

เสนอท่ีประชุมเลือกตัง้กรรมการอิสระและกรรมการรายเดิม 3 คน ไดแ้ก่ นายนิติพนัธ ์พนัธุว์ิโรจน ์นายณฐัสร บญุถนอม 

และนายวฒุิ ศรขีาํ ใหด้าํรงตาํแหนง่กรรมการของบรษัิทฯ ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 

  โดยบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทฯ กาํหนดเป็นผูท่ี้มีความรู ้

ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญอนัเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

อีกทัง้มีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จาํกดั 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

4. นายนิตพินัธ ์พนัธุว์โิรจน ์ กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบรหิารความ

เส่ียง 

5. นายณัฐสร บญุถนอม กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

6. นายวฒุ ิศรีขาํ กรรมการ, กรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิารความเส่ียง 
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พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการ

แกไ้ขเพ่ิมเติม) ตลอดจนประกาศท่ีเก่ียวขอ้งนอกจากนัน้ คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลท่ีจะเสนอช่ือ

ใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ และนิยาม

กรรมการอิสระ 

  ดงันัน้ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเลือกตัง้บคุคลทัง้ 3 คน ไดแ้ก่ นายนิติพนัธ ์พนัธุว์ิโรจน ์นายณฐัสร บญุถนอม และ 

นายวฒุิ ศรีขาํ ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้ขอ้มลูประวตัิและประสบการณก์ารทาํงานของผู ้

ท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 3 

ของหนงัสอืเชิญประชมุ 

ตอ่มา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุแสดงความคดิเห็นและซกัถามคาํถามเก่ียวกบัวาระนี ้แตไ่มม่ีผูถื้อ

หุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะรายใดแสดงความคิดเห็น หรอืซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้จากนัน้ ประธานฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุลงมติ 

โดยมตใินวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มาประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนนโดยไมน่บัผูท่ี้งดออกสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม ท่ีประชมุมีมติอนมุตัเิลอืกตัง้กรรมการทัง้ 3 คน ไดแ้ก่ นายนิติพนัธ ์พนัธุว์ิโรจน ์นายณฐัสร บญุถนอม 

และ นายวฒุิ ศรขีาํ ท่ีออกจากตาํแหนง่ตามวาระใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการของบรษัิทฯ ตอ่ไป

อีกวาระหนึง่ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มาประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนนโดยไมน่บัผูท่ี้งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงันี ้

1. มีมติเลอืกตัง้นายนิติพนัธ ์พนัธุว์ิโรจน ์เขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน และกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

มติ จาํนวน )เสียง(  คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 251,132,800 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 

รวม 179  ราย 251,132,800 - 

2. มีมติเลอืกตัง้นายณฐัสร บญุถนอม เขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการ

กาํกบัดแูลกิจการ 

มติ จาํนวน )เสียง(  คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 251,132,800 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 

รวม 179  ราย 251,132,800 - 
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i. มีมติเลอืกตัง้นายวฒุิ ศรขีาํ เขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิาร                 

ความเสีย่ง โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

มติ จาํนวน )เสียง(  คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 251,132,800 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 

รวม 179  ราย 251,132,800 - 

วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2568 

     ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวณปภา วิชัยดิษฐ เลขานุการบริษัท และผูด้าํเนินการประชุม นาํเสนอ

รายละเอียด ในวาระนีต้อ่ท่ีประชมุ โดยไดใ้หข้อ้มลูตอ่ท่ีประชมุวา่ ตามมาตรา 90 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 22 กําหนดว่ากรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับ

ค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสัหรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน หรือ

ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ 

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะ

กาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่า ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได  ้และไม่

กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการของบริษัทในอันท่ีจะไดร้บั

คา่ตอบแทนหรอืผลประโยชนจ์ากบรษัิทในฐานะท่ีเป็นลกูจา้งของบรษัิท 

  ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไดพิ้จารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการใหส้อดคลอ้งกบั 

ผลประกอบการของบริษัทฯ หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงานและความรบัผิดชอบของกรรมการ ซึ่งค่าตอบแทน

ดังกล่าว อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งดําเนินธุรกิจหรือ

อุตสาหกรรมในประเภทเดียวกันกบับริษัทฯ รวมทัง้เพียงพอท่ีจะจูงใจและรกัษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว ้กับบริษัทฯ ซึ่ง

เป็นไปตามนโยบายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอใหป้รบัเพ่ิมค่าตอบแทนรูปแบบโบนสั จาํนวน

รวมไม่เกิน 650,000 บาท เพ่ิมเติมจากการจ่ายคา่ตอบแทนรูปแบบเดิมท่ีจะมีเพียงเบีย้ประชมุตอ่ครัง้การประชุมตามท่ีได้

เขา้รว่มประชมุตามจรงิเทา่นัน้ ซึง่จะคิดเป็นรอ้ยละ 0.65 ของเงินปันผลท่ีประกาศจา่ย ใหแ้ก่กรรมการบรษัิทท่ีเป็นผูบ้รหิาร

และไม่เป็นผูบ้ริหาร จากตาํแหน่งท่ีตนดาํรงอยูเ่พียงตาํแหนง่เดียวเทา่นัน้ โดยคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะพิจารณาการจดัสรรระหวา่งกนัเอง โดยเง่ือนไขและหลกัเกณฑใ์นการจ่ายใหอ้ยูใ่นดลุพินิจ

ของคณะกรรมการบริษัท เป็นวงเงินจาํนวนรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 4,150,000 บาทต่อปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับหนา้ท่ีความ

รบัผิดชอบท่ีเพ่ิมขึน้ และผลการปฏิบัติงานของกรรมการ รวมทัง้ใหส้อดคลอ้งตามหลกัเกณฑท่ี์กล่าวมาขา้งตน้ ซึ่งมี

รายละเอียดดงันี ้
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ตาํแหน่ง เบีย้ประชุม 

)ต่อคร้ัง/ คน(  

โบนัส 

)บาท/ ปี(  

ประธานกรรมการบรษัิท  35,000 ไมเ่กิน 65,000 บาท 

คณะกรรมการบรษัิท 20,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 - 

คณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 - 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  20,000 - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 15,000 - 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 20,000 - 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 15,000 - 

ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ  20,000 - 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 15,000 - 

ประธานกรรมการบรหิาร  - - 

คณะกรรมการบรหิาร 10,000 - 

         หมายเหต ุ  

- ในปี 2568 ไมม่กีารเสนอจ่ายคา่ตอบแทนรูปแบบอ่ืนใหแ้กก่รรมการ ทัง้คา่ตอบแทนผนัแปร สวสัดกิาร หรอื

สทิธิประโยชนอ่ื์นใด นอกเหนือจากคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินตามท่ีระบขุา้งตน้ 

- ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและผูบ้รหิารไมไ่ดร้บัเบีย้ประชมุและโบนสั                

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนท่ีไดพิ้จารณากลั่นกรองโดยคาํนึงถึงความเหมาะสมและปัจจยัต่าง ๆ แลว้ ดงันัน้ จึงขอใหท่ี้ประชมุ

กาํหนด คา่ตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2568 ตามรายละเอียดท่ีเสนอ 

ตอ่มา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุแสดงความคิดเห็นและซกัถามคาํถามเก่ียวกบัวาระนี ้แตไ่ม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บั

มอบฉนัทะรายใดแสดงความคิดเห็น หรอืซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้จากนัน้ ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชมุลงมติ โดยมติในวาระนี ้

ตอ้งไดร้บัอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มา

ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนโดยไมน่บัผูท่ี้งดออกสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม ท่ีประชมุมีมติอนมุตักิาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2568 ตามรายละเอียดท่ีนาํเสนอ ดว้ย

คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มา

ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนโดยไมน่บัผูท่ี้งดออกสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงันี ้

มติ จาํนวน )เสียง(  คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 251,132,800 100.0000 
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ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 

รวม )179 ราย( 251,132,800 - 

 

วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญช ีประจาํปี 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวศิวพร ลชีนะวานิชพนัธ ์ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน นาํเสนอ

รายละเอียดในวาระนีต้อ่ท่ีประชมุ โดยไดใ้หข้อ้มลูตอ่ท่ีประชมุวา่ ตามมาตรา 120 แหง่พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั 

พทุธศกัราช 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 37 (6) กาํหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี

แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชีของบรษัิทฯ โดยในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี บรษัิทฯ จะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิม

อีกก็ได ้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีจากบรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ในปีท่ีผา่นมา และเห็นวา่มีความเป็นอิสระและปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุ พิจารณา

แตง่ตัง้ ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ประจาํปี 2568 ซึง่มีรายช่ือดงันี ้

รายชื่อผู้สอบบัญช ี เลขที่ผู้สอบบัญช ี จาํนวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัท 

1. นางกลุรพี ปิยะวรรณสทุธ์ิ (ผูส้อบบญัชีหลกั) 6137 2 

2. นางพนูนารถ เผา่เจรญิ 5238 2 

3.   นางวิไล สนุทรวาณี 7356 2 

โดยกําหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอาํนาจตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีทัง้ 3 คนขา้งตน้ มีคณุสมบตัิตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และไมม่ีความสมัพนัธแ์ละสว่นไดเ้สยีกบับรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ โดยขอ้มูลประวตัิและ

ประสบการณก์ารทาํงานของผูส้อบบญัชีปรากฏตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ย ลาํดบัท่ี 5 ของหนงัสอืเชิญประชมุ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดพิ้จารณากลั่นกรอง 

อย่างเหมาะสมแลว้ ดงันัน้ จึงขอใหท่ี้ประชุมแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชี ของ

บริษัทฯ ประจาํปี 2568 โดยกาํหนดใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้เป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ 

งบการเงินของบริษัทฯ และหากผูส้อบบญัชีขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ขอใหบ้ริษัท สาํนกังานอีวาย จาํกัด จัดหา

ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัอนญุาตรายใหมป่ฏิบตัิงานแทน  

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคา่สอบบญัชีของบริษัทฯ สาํหรบัปี 2568 ของบริษัท สาํนกังาน 

อีวาย จาํกัด และเห็นว่าค่าสอบบญัชีท่ีเสนอมีความเหมาะสมกับขอบเขตการสอบบญัชี จึงเห็นควรเสนอให ้ท่ีประชุม

พิจารณากาํหนดคา่สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจาํปี 2568 เป็นจาํนวนไม่เกิน 5,700,000 บาทต่อปี ซึ่งเพ่ิมขึน้จากปี 2567 
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จาํนวน 710,000 บาท เน่ืองจากปริมาณงานการตรวจสอบบญัชีท่ีมากขึน้ตามการขยายตวัของธุรกิจ โดยค่าสอบบญัชี

ดังกล่าวยงัไม่รวมค่าใช้จ่ายจริงอ่ืน ๆ ท่ีเรียกเก็บเท่าท่ีจาํเป็นตามท่ีจ่ายจริง )out-of-pocket expenses( อาทิเช่น ค่า

เดินทาง คา่ท่ีพกั คา่โทรคมนาคม คา่ไปรษณีย ์คา่สาํเนา และคา่ถ่ายเอกสาร ซึง่เป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบตัิทั่วไป 

ต่อมา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุแสดงความคิดเห็นและซกัถามคาํถามเก่ียวกบัวาระนี ้แต่ไม่มีผูถื้อหุน้

หรือผูร้บัมอบฉนัทะรายใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้จากนัน้ ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ โดย

มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูม้อบฉนัทะซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

โดยไมน่บัผูท่ี้งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม ท่ีประชมุมีมติอนมุตัิใหแ้ตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท

ฯ ประจําปี 2568 โดยกําหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังต่อไปนี  ้เป็นผู้ตรวจสอบและแสดง

ความเห็น ตอ่งบการเงินของบริษัทฯ (1) นางกุลรพี ปิยะวรรณสทุธ์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6137 

(2) นางพนูนารถ เผา่เจรญิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5238 และ (3) นางวิไล สนุทรวาณี ผูส้อบบญัชี 

รับอนุญาตเลขท่ี 7356 และกําหนดค่าสอบบัญชีของบริษัท ประจําปี 2568 เป็นจํานวนไม่เกิน 

5,700,000 บาทต่อปี ซึ่งเพ่ิมขึน้จาํนวน 710,000 บาทจากปีก่อน ไม่รวมค่าบริการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซึ่ง

บริษัทฯ จะจ่ายตามรายการท่ีเกิดขึน้จริง เน่ืองจากปริมาณงานการตรวจสอบบญัชีท่ีเพ่ิมขึน้ตามการ

ขยายตวัของธุรกิจ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มาประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนน โดยไมน่บั ผูท่ี้งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงันี ้

 

รายการ  ปี 2568 ปี 2567 

1. คา่สอบบญัชี (Audit Fee)  

-  บรษัิทฯ 

- บรษัิทยอ่ย 

2,470,000 บาท 

 3,230,000 บาท 

2,470,000 บาท 

2,520,000 บาท 

   2. คา่บรกิารอ่ืน ๆ (Non-audit fee/ Out-of-pocket) 

- บรษัิท 

- บรษัิทยอ่ย  

N/A N/A 

3. คา่บรกิารอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานสอบบญัชี (Non-audit 

service) 

- บรษัิท 

- บรษัิทยอ่ย 

N/A N/A 

               รวมทัง้หมด 5,700,000 บาท 4,990,000 บาท 



 

33 
 

มติ จาํนวน )เสียง(  คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 251,132,800 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 ไมน่บัเป็นฐานเสยีง 

รวม )179 ราย( 251,132,800 - 

 

วาระที่ 8  พิจารณาวาระอื่นๆ )ถา้มี(  

ตามมาตรา 105 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชน จาํกดั พทุธศกัราช 2535  )รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม (

อท่ีประชมุพิจารณาวาระการประชมุตามระเบียบวาระท่ีแจง้ไวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุเรีกาํหนดวา่ เมื่ ยบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหุน้

ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดท้ัง้หมด สามารถขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรือ่งอ่ืน ๆ 

นอกเหนือจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุได ้อยา่งไรก็ตาม ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระเพ่ิมเตมิตอ่ท่ีประชมุแตอ่ยา่งใด 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและซกัถามในเรื่องตา่ง ๆ เพ่ิมเติม ซึ่งผูถื้อหุน้ได้

แสดงความคิดเห็นและซกัถามคาํถาม และมีการตอบคาํถามของผูถื้อหุน้ ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี ้

นายจตรุนต ์พลยศ 

 ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง 

บริษัทฯ มีแผนการดําเนินงานสาํหรับปี 2568 อย่างไร และได้กําหนดเป้าหมาย 

การเติบโตของแตล่ะกลุม่ธุรกิจอยา่งไรบา้ง 

นายธนพงษ์ จิราพานิชกลุ 

กรรมการ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน ประธาน

กรรมการบรหิาร  และ ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ตอบขอ้ซกัถามดงันี ้

บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความไม่แน่นอนของสภาพเศรษฐกิจทัง้ในประเทศและระดบัโลก

ในปี 2568 ซึ่งสว่นหนึ่งเป็นผลมาจากปัจจยัภายนอกท่ีอยู่นอกเหนือการควบคมุของ

บริษัทฯ เช่น มาตรการทางภาษี (Tariff) ล่าสุดจากรฐับาลสหรฐัฯ อย่างไรก็ตาม 

บริษัทฯ มุ่งเนน้การบริหารจัดการภายในในส่วนท่ีสามารถควบคุมได ้ดว้ยความ

เช่ียวชาญในการดาํเนินธุรกิจเดิมบริษัทตัง้เป้าหมายการเติบโตของรายไดใ้นแต่ละ

กลุ่มธุรกิจไวท่ี้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 20 เมื่อเทียบกับปีก่อนหนา้ แต่จากสถานการณ์

ล่าสดุ บริษัทฯอยู่ระหว่างการพิจารณาทบทวนเป้าหมายดงักล่าวอีกครัง้ โดยผ่าน

คณะกรรมการบริหาร และจะรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทชดุใหญ่ตอ่ไป แผนการ

ดาํเนินงานรายกลุม่ธุรกิจเป็นดงันี ้

กลุ่มธุรกิจแฟชั่น 

ยังคงมีแนวโนม้การเติบโตตามเป้าหมายท่ีวางไว ้โดยแบรนดต์่าง ๆ ภายใต ้

การดาํเนินงานยงัไมม่ีประเด็นท่ีนา่กงัวล 

กลุ่มธุรกิจไลฟ์สไตล ์

เผชิญกบัอปุสรรคชั่วคราวจากการปรบัราคาสินคา้ในช่วงปลายปี 2567 และการ

ลดจํานวนสินค้าใหม่จากแบรนด์แม่ ซึ่งเป็นสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ในหลาย
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ประเทศ แต่ในไตรมาสท่ี 2 สถานการณไ์ดก้ลบัสูภ่าวะปกติ จึงยงัคงดาํเนินตาม

แผนเดิม 

กลุ่มธุรกิจความงามและเวลเนส 

ดําเนินงานได้ตามแผนท่ีวางไว้ แต่ต้องติดตามปัจจัยด้านการท่องเท่ียว 

อย่างใกลชิ้ด เน่ืองจากแบรนดห์ลกัในกลุ่มนีย้งัคงพึ่งพิงนกัท่องเท่ียวเป็นกลุ่ม

ลกูคา้หลกั 

กลุ่มธุรกิจอาหารและเคร่ืองดื่ม 

มุ่งเนน้การสรา้งความมั่นคงของแบรนดแ์ละพฒันาคณุภาพการใหบ้ริการ โดย

ยงัไมม่ีเปา้หมายในการบรรลจุดุคุม้ทนุ (Break Even Point) ภายใน ปี 2568 แต่

จะมุง่เนน้การวางรากฐานเพ่ือการเติบโตระยะยาว  

นายชวลั หงษ์ยนต ์

ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง 

ทางบริษัทฯมีมุมมองต่อธุรกิจรา้นอาหารในปีนีว้่าจะมีแผนขยายสาขาเพ่ิมเติมหรือ มี

แนวโนม้ท่ีจะนาํแบรนดใ์หมเ่ขา้มาเปิดใหบ้รกิารเพ่ิมเติมหรอืไม ่

นายธนพงษ์ จิราพานิชกลุ 

กรรมการ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน ประธาน

กรรมการบรหิาร  และ ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ชีแ้จงดงันี ้

ทางบริษัทฯ ยงัคงมองว่าธุรกิจรา้นอาหารเป็นสว่นสาํคญัในการต่อยอด การเป็น

บริษัทดา้นไลฟ์สไตลท่ี์ครบวงจร โดยในปี 2568 นี ้บริษัทฯ มีแผนเปิดรา้นอาหาร

ใหม่จาํนวน 1 สาขาในไตรมาสท่ี 4 ซึ่งจะยงัอยู่ภายใตแ้บรนด ์ในกลุ่ม Gordon 

Ramsay แตจ่ะเป็นคอนเซ็ปตใ์หมท่ี่แตกตา่งจาก Gordon Ramsay Bread Street 

Kitchen & Bar ท่ีเปิดตวัไปก่อนหนา้นี ้

โดยการขยายสาขาในครัง้นีเ้ป็นการดาํเนินงานท่ีรอบคอบ โดยคาํนงึถึง การบรหิาร

งบลงทนุใหเ้หมาะสมกบัสภาวะตลาดปัจจุบนั ทัง้นี ้การเพ่ิมจาํนวนสาขาท่ีจะช่วย

สรา้งขนาด (scale) ใหธุ้รกิจ เพ่ือรองรบัตน้ทนุคา่ลขิสิทธ์ิแฟรนไชส ์ (Royalty Fee) 

และบริหารตน้ทนุการดาํเนินงานไดม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ จากประสบการณแ์ละ

การพัฒนาทีมงานอย่างต่อเน่ืองนับตั้งแต่สาขาแรก อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 

ตระหนกัวา่ธุรกิจรา้นอาหารมีระยะเวลาการคืนทนุ (Break-even) ท่ีนานกวา่ธุรกิจ

ในกลุม่แฟชั่นหรือไลฟ์สไตล ์ซึ่งมีความตอ้งการใชพื้น้ท่ีและบคุลากรนอ้ยกว่า แต่

บริษัทฯ ยังคงเช่ือมั่นในศักยภาพของธุรกิจรา้นอาหาร และมองว่าเทรนดข์อง

อตุสาหกรรมนีย้งัคงมีความมั่นคงและไมม่ีสญัญาณท่ีน่ากงัวลในสว่นของแบรนด์

ใหม ่ปีนีม้ีการเปิดตวัแบรนดใ์หม ่2 แบรนด ์ไดแ้ก่ 

1. MM6 แบรนดใ์นเครอื Maison Margiela ภายใตก้ลุม่ธุรกิจแฟชั่นซึง่ไดเ้ปิดตวั

ไปเมื่อวนัท่ี 25 มีนาคม 2568 ท่ีผา่นมา 

2. แบรนดใ์หมใ่นกลุม่ไลฟ์สไตลด์า้นกีฬาและการดแูลสขุภาพ ซึง่มีกาํหนด

เปิดตวัในไตรมาสท่ี 3 ของปีนี ้และจะมีการประกาศรายละเอียดเพ่ิมเติม

ตอ่ไป 
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นายจตรุนต ์พลยศ              

ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง 

การท่ีกลุม่สหพฒันเ์ขา้มาถือหุน้ก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่บรษัิทฯ อยา่งไร 

นายธนพงษ์ จิราพานิชกลุ 

กรรมการ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน ประธาน

กรรมการบรหิาร  และ ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ตอบขอ้ซกัถามดงันี ้

กลุม่สหพฒันม์ีสดัสว่นการถือหุน้เพ่ิมขึน้อยูท่ี่รอ้ยละ 6.6 จากการหารอืกบัประธาน

เจ้าหนา้ท่ีบริหารของบริษัท สหพัฒนอิ์นเตอรโ์ฮลดิง้ จาํกัด (มหาชน) ไดแ้สดง

เจตนารมณ์ชัดเจนว่าต้องการเข้ามาเป็นพันธมิตรระยะยาวกับกลุ่ม ธนจิรา  

โดยทัง้สองฝ่ายมีมุมมองท่ีสอดคลอ้งกันในดา้นการดาํเนินธุรกิจและการพัฒนา 

แบรนดใ์หเ้ติบโตอยา่งยั่งยืนในระยะยาว 

ทัง้นี ้กลุ่มสหพัฒนย์ังไม่มีแนวทางในการเขา้มามีบทบาทดา้นการบริหาร แต่ม ี

การพดูคยุถึงโอกาสในการรว่มมือกนัในอนาคต เช่น การขยายธุรกิจ ของกลุม่ธนจิ

ราไปยงัพืน้ท่ีหรือเครือข่ายของกลุ่มสหพฒัน ์รวมถึง การแลกเปลี่ยนความรูแ้ละ 

ความเช่ียวชาญ โดยเฉพาะในดา้นท่ีกลุ่มสหพฒัน ์มีความแข็งแกรง่ เช่น ธุรกิจท่ี

เก่ียวข้องกับประเทศญ่ีปุ่ น ซึ่งสอดคลอ้งกับกิจการของกลุ่มธนจิราท่ีมีฐานใน

ประเทศญ่ีปุ่ นอยูแ่ลว้ ความรว่มมือครัง้นี ้จะเป็นประโยชนต์อ่การเติบโตของบรษัิท 

และหากมีความคืบหน้าหรือความร่วมมือเพ่ิมเติม จะมีการรายงานต่อตลาด

หลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้ทราบตอ่ไป 

นายชวลั หงษ์ยนต ์   

 ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง 

มมุมองของผูบ้รหิารตอ่การเติบโตของแบรนด ์HARNN ในปีนี ้

นายธนพงษ์ จิราพานิชกลุ 

กรรมการ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน ประธาน

กรรมการบรหิาร  และ ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ตอบขอ้ซกัถามดงันี ้

แบรนด ์HARNN เป็นแบรนดท่ี์ไดร้บัความนิยม โดยเฉพาะจากนกัทอ่งเท่ียวชาวจีน 

อย่างไรก็ตาม เพ่ือใหก้ารเติบโตของแบรนดม์ีความยั่งยืนในระยะยาว ผูบ้ริหารมี

มมุมองว่า บริษัทฯ จาํเป็นตอ้งพฒันาแบรนดใ์หส้ามารถตอบสนองความตอ้งการ

ของผูบ้ริโภคภายในประเทศมากขึน้ และไม่พึ่งพาเพียงปัจจยัภายนอก เช่น สภาวะ

การทอ่งเท่ียวท่ีผนัผวนในปัจจบุนั 

เพ่ือรองรบัทิศทางนี ้บรษัิทฯ ไดม้ีการวางแผนเชิงกลยทุธ ์โดยไดจ้ดัตัง้บรษัิทยอ่ยใน

กลุม่ประเทศ Greater China เพ่ือเป็นฐานในการขยายธุรกิจในภมูิภาคดงักลา่ว ซึง่

ผูบ้รหิารคาดวา่ การเติบโตของแบรนด ์HARNN ในปีนีจ้ะมาจากตลาดจีนเป็นหลกั 

และจะมีสดัสว่นการเติบโตท่ีเพ่ิมขึน้อยา่งมีนยัสาํคญั 

ในสว่นของตลาดภายในประเทศ แมจ้ะยงัไมม่ีแผนการขยายจดุจาํหนา่ยเพ่ิมเติม 

แตบ่รษัิทฯ มุง่เนน้การพฒันาผลติภณัฑใ์หม ่ๆ ท่ีสามารถตอบโจทยผ์ูบ้รโิภคใน

ประเทศไดด้ีขึน้ รวมถึงการขยายช่องทางจาํหนา่ยผา่นธุรกิจสปา ซึง่เป็นช่องทางท่ี

ใชเ้งินลงทนุไมส่งู แตส่ามารถเพ่ิมการเขา้ถึงผลติภณัฑไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ 

โดยสรุป บริษัทฯ มีแผนผลกัดนัใหแ้บรนด ์HARNN เติบโตอย่างตอ่เน่ืองทัง้ในและ

ต่างประเทศ โดยเฉพาะการใชโ้อกาสจากตลาดจีนควบคู่กับการสรา้ง แบรนดใ์น

ประเทศใหแ้ข็งแรงและยั่งยืน 
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นายจตรุนต ์พลยศ 

ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง 

ฝ่ายจดัการมกีารพิจารณาหรอืมีโอกาสท่ีจะยตุิกิจการในตา่งประเทศในกรณีท่ีไม่

สามารถสรา้งผลตอบแทนไดห้รอืไม ่และบรษัิทฯ มีเกณฑห์รอืระยะเวลาใน 

การตดัสนิใจท่ีจะยตุกิิจการในกรณีดงักลา่วอยา่งไร  

นายธนพงษ์ จิราพานิชกลุ 

กรรมการ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน ประธาน

กรรมการบรหิาร  และ ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ชีแ้จงดงันี ้

ฝ่ายจัดการได้มี การประเมินผลการดํา เ นินงานของกิจการต่างประเทศ 

อยา่งใกลชิ้ด โดยการตดัสนิใจในการยตุิกิจการท่ีไม่สามารถสรา้งผลตอบแทน หรอืไม่

มีแนวโนม้ท่ีจะเติบโตอย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต ซึ่งจะพิจารณาโดยคาํนึงถึง

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นสาํคัญ เน่ืองจากแต่ละกิจการใน

ต่างประเทศมีบริบท สถานการณ ์และปัจจัยท่ีแตกต่างกัน เช่น ตลาด กลยุทธ์ และ

ช่วงเวลา จึงไม่สามารถกาํหนดกรอบระยะเวลาท่ีชัดเจน แต่การจัดสินใจยุติการ

ดําเนินธุรกิจจะพิจารณาจากสิ่งท่ีสามารถควบคุมได้และจากการท่ีพยายาม

ดาํเนินการอยา่งเต็มท่ี 

ปั จจุบัน  ฝ่ ายจัดการมี ระบบการติ ดตามผลการดํา เ นิ นงานของกิ จการ 

ในต่างประเทศอย่างใกลชิ้ด โดยมีการรายงานความคืบหนา้ใหก้ับคณะกรรมการ

บริหารทุกสิน้เดือน พรอ้มทั้งประเมินผลตามระยะเวลาและแนวทางท่ีได้วางไว้

ล่วงหนา้ โดยใชก้ารประเมินความเสี่ยง (Risk Matrix) เป็นเครื่องมือในการตดัสินใจ

หากพบวา่สถานการณไ์มส่ามารถปรบัปรุงไดต้ามเปา้หมายท่ีตัง้ไว ้

เป้าหมายหลักในปีนี  ้คือ การลดขาดทุนจากกิจการในต่างประเทศใหไ้ด้อย่าง มี

นยัสาํคญั ทัง้นี ้ผลการดาํเนินงานของกลุม่บรษัิทจะมีการนาํเสนอผา่นรายงานประจาํ

ไตรมาส, คําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MD&A) และกิจกรรม 

Opportunity Day ในแตล่ะไตรมาส เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มลูท่ีโปรง่ใสและตอ่เน่ือง 

นายจตรุนต ์พลยศ 

ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง 

ขอทราบว่าค่าใชจ้่ายทางบญัชีท่ีมีลกัษณะผิดปกติในปี 2567 จะไม่เกิดขึน้ในปี 2568 

หรอืไม ่ 

นายธนพงษ์ จิราพานิชกลุ 

กรรมการ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน ประธาน

กรรมการบรหิาร  และ ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ชีแ้จงดงันี ้

ค่าใชจ้่ายทางบญัชีท่ีกลา่วถึงในปี 2567 ไม่ไดเ้ป็นค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้จริง แต่เป็น

ผลจากการบนัทึกบญัชีท่ีอาจไม่ไดต้รงตามมาตรฐานการบญัชีของประเทศไทย 

โดยสว่นใหญ่เกิดจากกิจการในตา่งประเทศของบรษัิทฯ สาํหรบัปี 2568 คาดวา่จะ

ไมม่ีคา่ใชจ้่ายในลกัษณะดงักลา่วอีก 

นางสาวศวิพร  ลชีนะวานิชพนัธ ์

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ชีแ้จงเพ่ิมเติม 

การปรบัปรุงค่าใช้จ่ายทางบัญชีท่ีมีความแตกต่างจากมาตรฐานบัญชีระหว่าง

ประเทศในธุรกิจตา่งประเทศเกิดขึน้จากการท่ีบริษัทแม่ใชม้าตรฐานบญัชีชุดใหญ่ 

(Publicly Accountable Entities) ซึ่งสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน IFRS โดยการบนัทึก
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บญัชีบางประเภท เช่น ค่าเช่า จะมีวิธีการท่ีแตกต่างจากการบนัทึกตามมาตรฐาน

บญัชีของประเทศท่ีบริษัทยอ่ยตัง้อยู ่ตวัอย่างเช่น ค่าเช่าท่ีมีการบนัทกึตามสญัญา

เช่าในรูปแบบ space line แต่ตามมาตรฐานบัญชีชุดใหญ่จะให้บันทึกเป็น 

financial lease ซึง่ตอ้งคาํนวณมลูคา่ทางสญัญาและตัง้เป็นสนิทรพัยใ์นงบการเงิน 

พรอ้มกบัการตัง้คา่ความเสือ่มราคาในช่วงเวลาตา่งๆ 

นอกจากนี ้ยงัมีความแตกต่างในเรื่องของการบนัทึกค่าใชจ้่ายในการเปิดกิจการ 

(pre-operating expense) โดยในประเทศจีนสามารถบันทึกค่าใช้จ่ายนี ้เป็น

ระยะเวลา 36 เดือน แต่ในประเทศไทยจะตอ้งรับรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดขึน้ 

นอกจากนีย้งัมีความแตกต่างในวิธีการบนัทึกค่าเสื่อมราคาของสินทรพัยร์ะหว่าง

ประเทศเวียดนามและไทย ซึ่งในเวียดนามจะบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายทนัที โดยไม่ตอ้ง

ทยอยคา่เสือ่มราคาเหมือนในประเทศไทย 

ในไตรมาส 1-3 ของปี 2567 บริษัทฯ ไม่ได้ทําการปรับตามมาตรฐานบัญชี 

ท่ีแตกต่างนี ้แต่ไดร้วมการปรบัทัง้หมดในไตรมาส 4 ของปี 2567เพ่ือใหส้อดคลอ้ง

กบัมาตรฐานบญัชีชดุใหญ่ในปีถดัไป 

      สาํหรบัมาตรการในการป้องกนั (Prevention Action) บริษัทฯ ไดท้าํการปรกึษากบั

ผูส้อบบญัชีจากบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั (EY) เพ่ือปรบัปรุงและพิจารณาใน

การปรบัตวัของคา่ใชจ้่ายตา่งๆ รวมทัง้การปรบัการบนัทกึขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัพืน้ท่ี

ตามสญัญาเช่า เมื่อหมดสญัญาจะตอ้งบนัทึกเป็นภาระผูกพนัในงบการเงินตาม

มาตรฐานบัญชีชุดใหญ่ และจะมีผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมในระยะเวลา

ตอ่ไป 

นายจตรุนต ์พลยศ 

ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง 

สอบถาม 2 ประเด็น ดงันี ้

(1) บรษัิทฯ มีมมุมองตอ่ภาวะเศรษฐกิจของแตล่ะประเทศท่ีไดเ้ขา้ไปลงทนุอยา่งไร 

ทัง้นีส้ามารถสรุปภาพรวมเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้เห็นแนวโนม้โดยรวมไดห้รอืไม ่

(2) ปัจจยัใดท่ีบริษัทฯ มองว่าอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงาน และเป็นอุปสรรค

ตอ่การบรรลเุปา้หมายทางธุรกิจในปี 2568  

นายธนพงษ์ จิราพานิชกลุ 

กรรมการ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน ประธาน

กรรมการบรหิาร  และ ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ชีแ้จง 2 ประเด็น ดงันี ้

(1) บริษัทฯ พิจารณาว่าสภาวะเศรษฐกิจในแต่ละประเทศท่ีบริษัทฯ เขา้ไปดาํเนิน

ธุรกิจมีความแตกตา่งกนั โดยมีปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง และวิถีชีวิต

ของประชาชนท่ีส่งผลต่อการกาํหนดกลยุทธ์ในการดาํเนินงาน บริษัทฯ จึงให้

ความสาํคญัในการวางแผนกลยทุธก์ารลงทนุใหเ้หมาะสมกบับรบิทเฉพาะของแต่

ละประเทศ ทัง้นี ้รายละเอียดของสภาวะเศรษฐกิจในประเทศต่าง ๆ ท่ีบริษัทฯ 

ดาํเนินธุรกิจ มีดงันี ้
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ประเทศจีน:  

แมส้ภาวะเศรษฐกิจของประเทศจีนในปัจจบุนัจะไม่เติบโตในอตัราเดียวกบัช่วง

ท่ีผา่นมา แตผ่ลติภณัฑข์องบรษัิทฯ โดยเฉพาะแบรนด ์HARNN ยงัคงไดร้บัการ

ตอบรบัท่ีดีจากผูบ้รโิภคชาวจีน บริษัทฯ ไดร้ว่มลงทนุกบั Richarm Investment 

Company Limited และดาํเนินการขายผ่านตัวแทนจาํหน่ายและเอเจนต์ใน

ช่องทางต่าง ๆ โดยในปัจจุบนัยงัไม่พบผลกระทบเชิงลบอย่างมีนยัสาํคญัจาก

ภาวะเศรษฐกิจของจีน 

ประเทศญ่ีปุ่น: 

บริษัทฯ มีการจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑภ์ายใตแ้บรนด ์HARNN ในประเทศญ่ีปุ่ น 

โดยในขณะนีย้งัไมม่ีแผนการขยายธุรกิจเพ่ิมเติม อยา่งไรก็ตาม 

กลุ่มธุรกิจ HARNN Wellness & Hospitality ซึ่งดําเนินธุรกิจแฟรนไชส์สปา 

ในประเทศญ่ีปุ่ น มีบทบาทสาํคัญในการสนับสนุนการนาํเขา้ผลิตภัณฑข์อง

บรษัิทฯ ไปยงัโรงแรมตา่ง ๆ ทั่วประเทศ นอกจากนี ้สถานการณท่ี์ประเทศญ่ีปุ่ น

มีจํานวนนักท่อง เ ท่ียว เ พ่ิมขึ ้นอย่างต่อ เ น่ือง  ประกอบกับค่า เ งินเยน 

ท่ีอ่อนค่า ยงัส่งผลดีต่อการจาํหน่ายสินคา้ และช่วยรกัษาความแข็งแกร่งของ

ฐานลกูคา้ในประเทศญ่ีปุ่ นไดอ้ยา่งมั่นคง  

ประเทศเวียดนาม: 

ประเทศเวียดนามมีแนวโนม้การเติบโตอย่างต่อเน่ืองในดา้นการใชจ้่ายของ

ผูบ้ริโภค โดยเฉพาะในกลุ่มประชากรคนรุ่นใหม่ ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีมีกาํลงัซือ้และ

เปิดรบัผลิตภณัฑใ์หม่ไดเ้ป็นอย่างดี บริษัทฯ มองเห็นโอกาสในการขยายตลาด

ผลิตภณัฑภ์ายใตแ้บรนด ์HARNN และสรา้งฐานลกูคา้ในระยะยาว โดยในปี

แรกของการดาํเนินงานในประเทศเวียดนาม แบรนด ์HARNN ไดร้บัการตอบรบั

ท่ีดี บริษัทฯ ไดด้าํเนินกลยุทธ์การขายผ่านช่องทางทัง้ออนไลนแ์ละออฟไลน ์

รวมถึงการใช้ผูม้ีอิทธิพลทางความคิด (Key Opinion Leader: KOL) ในการ

ประชาสมัพนัธผ์ลิตภณัฑ ์ซึ่งคาดวา่จะสง่ผลเชิงบวกต่อการเติบโตของธุรกิจใน

อนาคต 

ประเทศสิงคโปร:์  

ประเทศสิงคโปร์เ ป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วและมีแพลตฟอร์มค้าปลีก 

ท่ีแข็งแกรง่ อย่างไรก็ตาม การดาํเนินธุรกิจในประเทศดงักลา่วยงัคงมีความทา้

ทายโดยเฉพาะในดา้นตน้ทนุดาํเนินงาน เช่น คา่เช่าสถานท่ีและคา่แรงงานท่ีอยู่
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ในระดับสูง  ซึ่ ง เ ป็นปัจจัยสําคัญท่ีบริ ษัทฯ ต้องบริหารจัดการอย่างมี

ประสทิธิภาพ  

ปัจจุบัน  บริ ษัทฯ  มีการดํา เ นินธุ ร กิจภายใต้แบรนด์ Marimekko และ 

แบรนดH์ARNN ในประเทศสิงคโปร ์ซึ่งเปิดดาํเนินการมาแลว้ประมาณ 1 ปี 5 

เดือน โดยอยูร่ะหวา่งการปรบัปรุงกระบวนการดาํเนินงานและเพ่ิมประสทิธิภาพ

การบริหารจัดการอย่างต่อเ น่ือง เ พ่ือรองรับต้นทุนท่ีสูงและเสริมสร้าง

ความสามารถในการแขง่ขนัในตลาด 

บรษัิทฯ ไดพิ้จารณาสภาวะเศรษฐกิจ ตลอดจนปัจจยัภายนอกและภายในท่ี

สง่ผลกระทบตอ่การดาํเนินธุรกิจในแตล่ะประเทศอยา่งรอบดา้น โดยไดว้างแผน

กลยทุธก์ารบรหิารการลงทนุใหเ้หมาะสมกบับรบิทของแตล่ะตลาด เพ่ือมุง่เนน้

ผลลพัธท่ี์ยั่งยืนและสรา้งคณุคา่ในระยะยาวใหแ้ก่บรษัิทฯ และ 

ผูถื้อหุน้ 

(2) บริษัทฯ อยู่ระหว่างการทบทวนและปรับประมาณการเป้าหมายทางธุรกิจ

ประจาํปี 2568 ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสถานการณ์

ปัจจุบัน โดยจะนาํเสนอแผนท่ีปรับปรุงแลว้ต่อคณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการบรษัิทในการประชมุครัง้ถดัไป 

ทัง้นี ้ปัจจยัสาํคญัท่ีอาจเป็นอปุสรรคตอ่การบรรลเุปา้หมายหลกัของปี 2568 

โดยเฉพาะในดา้นกาํไรสทุธิ ไดแ้ก่ ปัจจยัภายนอกท่ีอยูน่อกเหนือ 

การควบคมุของบรษัิท อาทิ 

- สภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศท่ียงัคงชะลอตวั 

- ความไมแ่นน่อนดา้นนโยบายการกระตุน้เศรษฐกิจจากภาครฐั 

- การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมผูบ้รโิภค ซึง่จาํเป็นตอ้งตดิตามและปรบั 

กลยทุธอ์ยา่งตอ่เน่ือง 

บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการบริหารจดัการความเสี่ยงทัง้ในดา้นกระบวนการและ

ผลลพัธ ์โดยมีพนัธกิจหลกัในปีนี ้คือ การสรา้งผลกาํไรสุทธิใหส้งูกว่าปีท่ีผ่านมา

ผ่านการบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ พรอ้มทัง้ปรับปรุงกระบวนการรับรู ้

รายไดแ้ละการบนัทกึบญัชีใหถ้กูตอ้งแม่นยาํ เพ่ือรองรบัภาวะยอดขายท่ีอาจตํ่ากว่า

ท่ีคาดการณไ์ว ้โดยฝ่ายจดัการยงัคงติดตามสถานการณอ์ยา่งใกลชิ้ด และเตรยีม

ความพรอ้มในการปรบักลยุทธ์อย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหส้ามารถดาํเนินธุรกิจได้

อยา่งมีประสทิธิภาพภายใตค้วามไมแ่นน่อนท่ีอาจเกิดขึน้ตลอดปี 2568 

นายธิติ งามสมัฤทธ์ิ 

ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง 

บรษัิทฯ ยงัมีแผนดาํเนินโครงการซือ้หุน้คืนหรอืไม ่



 

40 
 

นายธนพงษ์ จิราพานิชกลุ 

กรรมการ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 

ประธานกรรมการบรหิาร  และ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

บริษัทฯ ยงัคงดาํเนินแผนการซือ้หุน้คืนตามท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท 

โดยมอบอาํนาจใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารในการพิจารณาดาํเนินโครงการซือ้หุน้

คืนจาํนวนไมเ่กิน 4,000,000  หุน้ตามความเหมาะสม 

ทัง้นี ้การดาํเนินการดังกล่าวยังอยู่ระหว่างการพิจารณาจังหวะเวลาท่ีเหมาะสม 

โดยฝ่ายจดัการใหค้วามสาํคญักบัการใชท้รพัยากรของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ 

พิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น สภาวะตลาดทุนท่ียังคงมีความผันผวน รวมถึง

เป้าหมายในการปรบัปรุงตวัชีว้ดัทางการเงิน อาทิ การเพ่ิมกาํไรต่อหุน้ (EPS) 

ผา่นการลดจาํนวนหุน้ท่ีหมนุเวียนในตลาด 

หากมกีารดาํเนินการตามแผนดงักลา่ว บรษัิทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูใหส้าธารณชน

ทราบตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเรื่องอ่ืนใดเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นท่ีสละเวลาเขา้ร่วมประชุม 

 และประกาศปิดประชมุ 

 

ปิดประชมุเวลา 15.52 น. 

 

         ลงช่ือ    

                          (นายกิตติพล ปราโมช ณ อยธุยา) 

                        ประธานกรรมการ 

                       ประธานท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 
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งบการเงินของบริษัทฯ ประจําปีส้ินสุด ณวนัที ่31 ธันวาคม 2568 

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2 

ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 2 และ 3 

 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) พร้อมงบการเงิน 

ของบริษทัฯ สาํหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 จดัทาํในรูปแบบคิวอาร์โคด้ (QR Code)  
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ช่ือ-นามสกลุ:  นายธนพงษ ์จิราพาณิชกลุ 

(เสนอใหด้าํรงแหน่งกรรมการต่ออีก

วาระหน่ึง) 

 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอ  

 

ประธานกรรมการบริหาร กรรมการ

สรรหาพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการ 

อายุ: 50 ปี 

สัญชาต:ิ ไทย 

วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการ 

5 พฤศจิกายน 2553 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษัท 

(นับตั้งแต่วนัทีไ่ด้รับการ

แต่งตั้งเป็นกรรมการ 

จนถึงวนัประชุมสามญั 

ผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569) 

15 ปี 5 เดือน 

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท 

(%)  

74.77%  (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2568 รวมคู่สมรส หรือบุคคลท่ีอยูกิ่น

กนัฉนัสามีภรรยา และบุตรท่ียงัไม่

บรรลุนิติภาวะ)   

ความสัมพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหว่าง

กรรมการ/ผู้บริหาร 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

ไม่มี  

ข้อมูลประวตัแิละประสบการณ์การทาํงานของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือ 

เพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 3 

        ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 4 
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บริษัทฯ 

และบริษัทย่อย  

ประวตักิารทาํผดิ

กฎหมายในระยะ 10 ปี  

ทีผ่่านมา:   

ไม่มี  

การมส่ีวนได้เสียกบั

บริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / 

บริษัทย่อย /บริษัทร่วม 

หรือนิตบุิคคลทอีาจมี

ความขัดแย้ง: 

ไม่มี                        

หลกัเกณฑ์และวธีิการ

สรรหา:    

นําเสนอช่ือเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการตามกระบวนการของบริษัทฯ โดย 

ไดผ้่านการพิจารณาและกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบริษทั ตามลาํดับ จากการพิจารณาเห็นชอบว่าบุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติั

เหมาะสมตามท่ีกฎหมายกาํหนด ตลอดจนมีคุณสมบติัเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของ

บริษทัฯ 

วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท Business Administration, Fuqua School of Business, Duke University, USA 

ปริญญาโท สาขา Marketing (MIM) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี Engineering (Hons), Civil, The University of Melbourne, Australia 

ประวตักิารอบรม: หลกัสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

หลกัสูตร Director Certification (DCP) รุ่นท่ี 297/2563 

  

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียน (ย้อนหลงั 5 ปี):   ปัจจุบัน 1 แห่ง  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท 

2553 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการ/ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

บริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

  

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน / องค์กรอ่ืน (ย้อนหลงั 5 ปี): ปัจจุบัน 10 แห่ง  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

2567 – ปัจจุบนั กรรมการ HARNN Greater China Company Limited 

2566 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ธนจิรา เอสอีเอ พีทีเอ ลิมิเตด็ 

2564 – ปัจจุบนั กรรมการ Getfresh Holding Pte. Ltd. 

2564 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เดอะเฟรช ฟู้ ด จาํกดั 
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การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน / องค์กรอ่ืน (ย้อนหลงั 5 ปี): ปัจจุบัน 10 แห่ง  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

2563 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั หาญ เจแปน จาํกดั 

2561 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ธนจิรา เวยีดนาม จาํกดั 

2561 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั หาญ โกลบอล จาํกดัด 

2561 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั หาญ เฮอริเทจ พีทีอี ลิมิเตด็ 

2560 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั แท็ตเลอร์ จาํกดั 

2557 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ธนจิรา โฮม จาํกดั 

 

 

สัดส่วนการเข้าประชุมในรอบปีทีผ่่านมา (ระหว่างวนัที ่1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2568)  

1. คณะกรรมการบริษทั   5/5 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

2. การประชุมผูถื้อหุน้  1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

3. การประชุมคณะกรรมการบริหาร 12/12 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

4. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

 

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืน                        ไม่มี 

ทีอ่าจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

หรือมสีภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิกบับริษัทฯ: 
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ช่ือ-นามสกลุ:  นายสฤษด์ิ โชคชยันิรันดร์ 

(เสนอใหด้าํรงแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง) 

 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอ:  

 

อายุ: 

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการและความยัง่ยนื, 

กรรมการบริหาร และกรรมการ 

49 ปี 

สัญชาต:ิ ไทย 

วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการ 

16 สิงหาคม 2562 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษัท (นับตั้งแต่วนัที่

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

จนถึงวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

ประจาํปี 2569) 

6 ปี 8 เดือน  

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (%)  ไม่มีหุน้ในบริษทั (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2568) (รวมคู่สมรส หรือบุคคลท่ีอยูกิ่นกนัฉนั

สามีภรรยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)   

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร/ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย 

ไม่มี  

ประวตักิารทาํผดิกฎหมายใน

ระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา:   

ไม่มี  

การมส่ีวนได้เสียกบับริษัทฯ / 

บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / 

บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลทอีาจ

มคีวามขัดแย้ง: 

ไม่มี   

หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหา:    นาํเสนอช่ือเพ่ือเขา้รับการเลือกต้งัเป็นกรรมการตามกระบวนการของบริษทัฯ โดย 

ได้ผ่านการพิจารณาและกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทั ตามลาํดบั จากการพิจารณาเห็นชอบวา่บุคคล

ดงักล่าวมีคุณสมบติัเหมาะสมตามท่ีกฎหมายกาํหนด ตลอดจนมีคุณสมบติัเหมาะสม

กบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ  
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วุฒิการศึกษา: 
ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ Manchester Business School, UK  

ปริญญาโท สาขาการเงิน London Business School, UK 

 
ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์ The University of Melbourne, Australia 

ประวตักิารอบรม หลกัสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 230/2559 

หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 118/2558 

  

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียน (ย้อนหลงั 5 ปี):   ปัจจุบัน 1 แห่ง  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท 

2562 - ปัจจุบนั กรรมการกาํกบัดูแลกิจการและความยัง่ยนื/ 

กรรมการบริหาร / กรรมการ 

 

บริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

  

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน / องค์กรอ่ืน (ย้อนหลงั 5 ปี): ปัจจุบัน 15 แห่ง  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

2562 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีวายไอ ไออาร์ จาํกดั 

2562 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ไพรซ์ อินเวสเตอร์ รีเลชัน่ส์ จาํกดั 

2562 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั สาทร ไพรม ์โฮลด้ิงส์ วนั จาํกดั 

2562 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั สาทร ไพรม ์โฮลด้ิงส์ ทู จาํกดั 

2562 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั สาทร ไพรม ์พร็อพเพอร์ต้ีส์ จาํกดั 

2554– ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีวายไอ แคปปิตอล จาํกดั 

2548 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เอฟฟินิต้ี จาํกดั 

2559 - 2565 กรรมการ บริษทั เชิงมน เรียลเอสเตท จาํกดั 

2558 - 2565 กรรมการ บริษทั เอน็ วาย อี เขาใหญ่ จาํกดั 

2558 - 2565 กรรมการ บริษทั เอน็ว ีทวสุีข จาํกดั 

2558 - 2565 กรรมการ บริษทั เอน็ว ีสวสัดี จาํกดั 

2557 - 2565 กรรมการ บริษทั เอน็ วาย อี อารีย ์จาํกดั 

2556- 2565 กรรมการ บริษทั นายณ์ เอสเตท จาํกดั 

2548 - 2565 กรรมการ บริษทั เอน็ วาย อี ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 
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สัดส่วนการเข้าประชุมในรอบปีทีผ่่านมา (ระหว่างวนัที ่1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2568) 

1. คณะกรรมการบริษทั   5/5 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

2. การประชุมสามญัผูถื้อหุน้  1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

3. การประชุมคณะกรรมการบริหาร  11/12 คร้ัง (ร้อยละ 92)  

4. การประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและความยัง่ยนื 2/2 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

 

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืน                        ไม่มี 

ทีอ่าจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

หรือมสีภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิกบับริษัทฯ: 
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ช่ือ-นามสกลุ:  นางชาตยา สุพรรณพงศ ์

(เสนอใหด้าํรงแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง) 

 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอ   

อายุ: 

กรรมการอิสระ 

47 ปี 

สัญชาต:ิ ไทย 

วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการ 

1 ธนัวาคม 2563 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษัท (นับตั้งแต่วนัที่

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

จนถึงวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

ประจาํปี 2569 วนัที ่30 เมษายน 

2569) 

5 ปี 4 เดือน  

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (%)  ไม่มีหุน้ในบริษทั (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2568 รวมคู่สมรส หรือบุคคลท่ีอยูกิ่นกนัฉนัสามี

ภรรยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)   

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร/ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย 

ไม่มี  

ประวตักิารทาํผดิกฎหมายใน

ระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา   

ไม่มี  

การมส่ีวนได้เสียกบับริษัทฯ / 

บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย /บริษัท

ร่วม หรือนิตบุิคคลทอีาจมคีวาม

ขัดแย้ง: 

 

ไม่มี                 



 

49 
 

หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหา    นาํเสนอช่ือเพ่ือเขา้รับการเลือกต้งัเป็นกรรมการอิสระตามกระบวนการของบริษทัฯ 

โดยไดผ้า่นการพิจารณาและกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทั ตามลาํดบั จากการพิจารณาเห็นชอบวา่

บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัเหมาะสมตามท่ีกฎหมาย นิยามกรรมการอิสระ และ

กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกาํหนดเก่ียวกบักรรมการอิสระ ตลอดจนมีคุณสมบติัเหมาะสม

กบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ  

วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท สาขา Business Administration, Johnson and Wales University, Rhode 

Island, USA 

ปริญญาตรี อกัษรศาสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประวตักิารอบรม หลกัสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 206/2566 

  

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียน (ย้อนหลงั 5 ปี):   ปัจจุบัน 1 แห่ง  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท 

2563 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

  

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน / องค์กรอ่ืน (ย้อนหลงั 5 ปี): ปัจจุบัน 5 แห่ง  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

2562 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ชู พลสั พลสั จาํกดั 

2561 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฟู้ ดซนั จาํกดั 

2549  – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ชดานินทร์ จาํกดั 

2546  – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ฟู้ ดแพชชัน่ จาํกดั 

2544  – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั 33 เรสซิเดน้ซ์ จาํกดั 

 

 

สัดส่วนการเข้าประชุมในรอบปีทีผ่่านมา (ระหว่างวนัที ่1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2568)  

1. คณะกรรมการบริษทั   3/5 คร้ัง (ร้อยละ 60) 

2. การประชุมผูถื้อหุน้  1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

 

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืน                        ไม่มี 

ทีอ่าจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

หรือมสีภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิกบับริษัทฯ: 
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หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการบริษัทฯ 

1. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนด เช่น พ.ร.บ.บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 

2535 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

2. มีความหลากหลายทั้งดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถและคุณลกัษณะเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

บริษทัฯ โดยไม่จาํกดัเพศและอาย ุและมีความเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ 

3. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาอย่างเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถ ปฏิบติั

หนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัฯ ได ้

4. พิจารณาจาํนวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของ

คณะกรรมการทั้งคณะ โดยมีคุณสมบติัตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด และมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน เพ่ือใหมี้

สัดส่วนของกรรมการอิสระเพียงพอท่ีจะสามารถตรวจสอบถ่วงดุลการทาํงานของคณะกรรมการ การดาํเนินงานของ

ผูบ้ริหาร รวมทั้งสามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนั  

การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ 

1. บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลผูมี้คุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือเขา้รับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการตาม

หลกัเกณฑข์องบริษทัเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567  

2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหนา้ท่ีคดัเลือกและสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการหรือกรรมการอิสระของบริษทัฯ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็น

ประโยชน์ต่อบริษทัและนาํเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา และคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผู ้

เสนอพร้อมทั้งใหค้วามเห็นต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั การลงมติเลือกตั้งกรรมการตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

นิยามคุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดนิยามคุณสมบติัของกรรมการอิสระหมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นและมีความเป็นอิสระตามท่ี

คณะกรรมการบริษทัได้กาํหนดไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและนโยบายกาํกับดูแลกิจการของบริษทัฯ ซ่ึง

สอดคลอ้งและเท่ากบัหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกากบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด โดยคุณสมบติัของกรรมการอิสระ สามารถสรุปไดด้งัน้ี  

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ

รายนั้นๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้งน้ี 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 4  ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 4 

 

หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหากรรมการ และนิยามคุณสมบัติของกรรมการอสิระ 
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ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู ้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่

สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย

เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 

2 ปี 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้

เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับ

หรือใหกู้ย้มื ค ํ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนใดในทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผล

ให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้ งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของ

บริษทัหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ ทั้ งน้ี การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตาม

วิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํ

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม สาํหรับการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึง

ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบ

บญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่เวน้

แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ

เงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้

มีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้น

ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึง

เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทั

ยอ่ย หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษา

ท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
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(10) ไม่เป็นกรรมการบริษทัท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

(11) มีคุณสมบติัอ่ืน ๆ ครบถว้น และเหมาะสมตามกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการ 

(12) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
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ข้อมูลทัว่ไป 

 

     
                                                   

   

 

   ความสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียใดๆกบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง :          -ไม่มี-  

   ประวติัทาํผิดกฎหมาย : -ไม่มี- 

   จาํนวนหุน้ท่ีถือในบริษทั : -ไม่มี- 

   จาํนวนปีท่ีทาํหนา้ท่ีสอบบญัชีใหก้บับริษทัฯ :  ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงิน   

   ขอ้มูลการติดต่อ : บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

 เลขท่ี 1 อาคารเอม็ไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 50 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา 

 เขตสาธร กรุงเทพมหานคร 10120 

 โทรศพัท ์02-677-2000  อีเมล kritt@kpmg.co.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลประวตัิและประสบการณ์การทาํงานของผู้สอบบัญชีหลกัที่เสนอแต่งตั้ง 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 5   

ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 7 

 

ช่ือ – นามสกลุ:         นายกฤตย ์ธรรมทตัโต 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี:   11915 

การศึกษา:    ปริญญาตรี มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

สถานท่ีทาํงาน:     บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั (KPMG) 

ประสบการณ์ด้านวชิาชีพ: 

มีประสบการณ์การทํางานด้านการตรวจสอบบัญชีมามากกว่า 20 ปีให้บริการตรวจสอบ 

งบการเงินแก่ลุ่มบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบริษทัในเครือโดย

ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย )TFRS) และมาตรฐานสากล )IFRS) 

ทั้ งยงัมีประสบการณ์ให้บริการสอบบัญชีในหลากหลายธุรกิจ อาทิเช่น ธุรกิจบริการ ธุรกิจ

สาธารณูปโภค ธุรกิจการเกษตร รวมถึงเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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ข้อมูลของกรรมการอสิระทีบ่ริษทัเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

 

ช่ือ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

 การมส่ีวนได้เสีย  

 พเิศษในวาระการประชุม 

ทีอ่ยู่ 

1.    นายกิตติพล ปราโมช ณ อยธุยา  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

54 

ไม่มีส่วนไดส่้วนเสีย

พิเศษในทุกวาระ 

 

 

 

 

เลขท่ี 999/9 

อาคารดิ ออฟฟิศ

เศส แอท เซ็นทรัล

เวลิด ์หอ้งเลขท่ี โอ

เอฟเอม็เอช 2807 

และ โอเอฟเอม็เอช 

2812 ชั้น 28 ถนน

พระราม 1 แขวง

ปทุมวนั เขตปทุม

วนั กรุงเทพฯ 

10330   

2.    นางพีรมาน วรุณพนัธุลกัษณ์  กรรมการอิสระ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

57 

3.    นายวราธร วงศส์วา่งศิริ 

 

กรรมการอิสระ ประธาน

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการและ

ความยัง่ยนื และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

43 

4. นายณฐัสร บุญถนอม กรรมการอิสระ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

47 

หมายเหตุ รายละเอียดประวติัของกรรมการอิสระปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 6 
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หมวดที ่5 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 15. ให้บริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัเพ่ือดาํเนินกิจการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ยห้า (5) คน 

แต่ไม่เกินสิบสอง  

(12) คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินอยูใ่นราชอาณาจกัร 

กรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้ 

ขอ้ 16. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการบริษทัตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

(1)   ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง  

(2)   ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได ้ในกรณีท่ี 

       เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3)   บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อก

เสียงช้ีขาด  

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวน

กรรมการในขณะนั้น 

   ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม  

   (1/3) กรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่ง อาจไดรั้บเลือกตั้งให้กลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกก็ได ้กรรมการท่ีจะตอ้งออก  

   จากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้ นให้จับฉลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให ้

   กรรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  

ขอ้ 18. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

(1)    ตาย 

(2)   ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ  หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกัด และกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 20  

(5) ศาลมีคาํสัง่ใหอ้อก 

ขอ้ 19.    กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบริษทั โดยการลาออกนั้นจะมีผลนบัแต่วนัท่ี   

ใบลาออกไปถึงบริษทั กรรมการซ่ึงลาออกตามในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบ 

ดว้ยก็ได ้

ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 7 
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ขอ้ 20. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง

ไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี(3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย

กวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

ขอ้ 21.ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคล

ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการ

ผูน้ั้นจะเหลือนอ้ยกวา่สอง (2) เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรกมารได้

เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวน

กรรมการท่ียงัเหลืออยู ่ 

ขอ้ 22.กรรมการบริษทัมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บาํเหน็จ โบนสั 

หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม โดยอาจกาํหนดค่าตอบแทนเป็น

จาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้นอกจากน้ี กรรมการบริษทัมีสิทธิไดรั้บเบ้ียเล้ียงและ

สวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 

 

หมวดที ่6 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 31.     คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนั

ส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั  

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง ให้เรียกวา่การประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุม 

ผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

การประชุมผูถื้อหุน้อาจดาํเนินการผ่านส่ือ อิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการประชุมผ่าน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้ในกรณีท่ีมีการจดัประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การดาํเนินการจะตอ้งเป็นไป

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกฎหมายกาํหนดและตามมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ

ท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมาย 

ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ (10) ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายได้

ทั้งหมดจะเขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ได ้แต่

ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นน้ี 

คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในส่ีสิบห้า (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น

นั้น 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาส่ีสิบห้า (45) วนันับแต่วนัท่ีไดรั้บ

หนงัสือจากผูถื้อหุ้นดงักล่าว ผูถื้อหุ้นทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืนๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุ้นตามท่ี
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บงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาส่ีสิบห้า (45) วนัท่ี

คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้ท่ีเรียกประชุมดงักล่าวอาจส่งหนงัสือนดัประชุมไป

ยงัผูถื้อหุ้นโดยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้หากผูถื้อหุ้นนั้นไดแ้จง้ความประสงค์หรือให้ความยินยอมไวแ้ก่

บริษทัหรือคณะกรรมการตามท่ีกาํหนดไวไ้ด ้ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือวา่เป็น

การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดั

ใหมี้การประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฎวา่การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคห้าคร้ังใด จาํนวนผูถื้อ

หุน้ซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 33 นั้น ผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้จะตอ้งร่วมกนั

รับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั 

ขอ้ 32.    ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็น

เร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการใน

เร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ให้ลง

โฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพก่์อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่

นอ้ยกวา่สาม (3) วนั โดยบริษทัอาจใชว้ิธีการโฆษณาทางอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมาย

กาํหนด  

 ทั้ งน้ี สถานท่ีท่ีจะใช้เป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นท่ีตั้ งสํานักงานใหญ่ของบริษทั หรือท่ีอ่ืนใดใน

ราชอาณาจกัรตามท่ีคณะกรรมการจะกาํหนดก็ได ้

ในกรณีท่ีการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใดๆ เป็นการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ใหถื้อวา่ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ของ

บริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ขอ้ 33.   ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้ 

(25) คน หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่

หน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมา

เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดั

เพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะ

ผูถื้อหุน้ร้องขอใหน้ดัประชุมใหม่ และในกรณีน้ี ใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั 

ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 34.           ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนออกเสียงลงคะแนนแทน ทั้งน้ี การมอบฉนัทะนั้นตอ้งทาํเป็นหนงัสือและ

ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และมอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึงไดรั้บมอบหมายจากประธาน

กรรมการ ณ สถานท่ีท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม  

 หนงัสือมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกาํหนดไว ้ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายการดงัต่อไปน้ี 

(1) จาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู ่
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(2) ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 

(3) คร้ังท่ี และวนั เดือน ปี ของการประชุมท่ีใอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ในการออกเสียงลงคะแนนผูรั้บมอบฉนัทะจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะมี

รวมกนั เวน้แต่ผูรั้บมอบฉนัทะจะแถลงต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนวา่ตนจะออกเสียงแทนผูม้อบฉนัทะเพียง

บางคน โดยระบุช่ือผูม้อบฉนัทะ และจาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยูด่ว้ย 

ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

กรณีท่ีมีการมอบฉนัทะ บุคคลทั้งท่ีเป็นผูถื้อหุน้และไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ท่ีไดรั้บมอบฉนัทะยอ่มมีสิทธิออกเสียง

ตามจาํนวนท่ีไดรั้บมอบฉนัทะ นอกเหนือจากการออกเสียงส่วนตวัในกรณีท่ีตนเป็นผูถื้อหุน้การมอบฉนัทะ

ตามวรรคหน่ึง อาจดาํเนินการโดยวธีิการทางอิเลก็ทรอนิกส์แทนได ้โดยตอ้งใชว้ธีิการท่ีมีความปลอดภยัและ

เช่ือถือไดว้า่การมอบฉนัทะนั้นไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด  

ขอ้ 35. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมกรหรือมี

แต่ไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมคนใดคนหน่ึงมา

เป็นประธานในท่ีประชุมดงักล่าว  

ขอ้ 36.    ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ให้หน่ึง (1) หุ้นมีหน่ึง (1) เสียง และผูถื้อหุ้นคนใดมีส่วนได้

เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียง

เลือกตั้งกรรมการและมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1)   ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2)   ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น 

ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(2.1)  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

(2.2)  การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษทั 

(2.3)  การทาํ แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ี 

สาํคญัการมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการควบรวมกิจการกบั

บุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือการแบ่งผลกาํไรขาดทุนกนั 

(2.4)  การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 

(2.5)การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษทั  

(2.6)  การเลิกบริษทั 

(2.7) การออกหุน้กูข้องบริษทั 

(2.8) การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอ่ืน 

(2.9) การดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายบญัญติัวว้่าตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) 

ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 37.  กิจการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีพึงเรียกประชุมมีดงัน้ี 
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(1)  รับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

(2)  พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน 

(3)  พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4)  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

(5)  พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6)  พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(7)    กิจการอ่ืนๆ 

 

หมวดที ่7 

การบัญชี การเงนิ และการสอบบญัชี 

     ขอ้ 38.     รอบปีบญัชีของบริษทั เร่ิมตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และส้ินสุดลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

     ขอ้ 39.    บริษทัตอ้งจัดให้มีการทาํ และเก็บรักษาสมุดบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง และตอ้งจดัทาํงบ 

ดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนอยา่งนอ้ยคร้ังหน่ึงในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) เดือนอนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษทั 

ขอ้ 40.    คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อ

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพ่ือพิจารณาอนุมติัและคณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้ผูส้อบบญัชี

ตรวจสอบงบดุลและงบกาํไรขาดทุนนั้นใหเ้สร็จก่อนท่ีจะนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

     ขอ้ 41.     คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีใหผู้ถื้อหุน้ พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชี และ  

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

ขอ้ 42.    ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบริษทั 

ขอ้ 43.    ผูส้อบบญัชีมีอาํนาจในการตรวจสอบบญัชี เอกสาร และหลกัฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัรายไดร้ายจ่าย ตลอดจน

ทรัพยสิ์นและหน้ีสินของบริษทัไดใ้นระหวา่งเวลาทาํการของบริษทั ในการน้ี ใหผู้ส้อบบญัชีมีอาํนาจสอบถาม 

กรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง ผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบริษทั และตวัแทนของบริษทั รวมทั้งให้บุคคล

เหล่านั้นช้ีแจงขอ้เท็จจริงหรือส่งเอกสาร หรือหลกัฐานเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการของบริษทัได ้

ขอ้ 44.    ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุล บญัชีกาํไร 

ขาดทุน และปัญหาท่ีเก่ียวกบับญัชีของบริษทั เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุ้น และให้บริษทัจดัส่ง

รายงานและเอกสารทั้งหมดของบริษทัท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดรั้บในการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังนั้นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 

หมวดที ่8 

เงนิปันผลและเงนิสํารอง 

ขอ้ 45.     หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่หา้มมิให ้

จ่ายเงินปันผล เงินปันผลนั้นใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆกนั เวน้แต่ในกรณีบริษทัออกหุน้บุริมสิทธิและ 

กาํหนดใหหุ้น้บุริมสิทธิไดรั้บเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามท่ีกาํหนดไว ้โดยการ 

จ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้
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เป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นวา่บริษทัมีผลกาํไรสมควรพอท่ีจะทาํเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลแลว้ ให ้

รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป การจ่ายเงินปันผล 

ใหก้ระทาํภายในหน่ึง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี  

ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลา 

ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย  

ขอ้ 46. บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้ (5) ของกาํไรสุทธิประจาํปี        

            หกัดว้ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ (10) ของทุนจด 

            ทะเบียน 
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สาํหรับผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ของ TSD (e-Proxy Voting) จะตอ้งเป็นสมาชิก TSD Investor 

Portal (เลือก NDID (National Digital ID) หรือ ThaiID ในการยนืยนัตวัตนระยะเวลาเปิดระบบตั้งแต่หลงัวนัส่งออกหนงัสือ

เชิญประชุม  1 วัน  และจนถึง  16:00 น . ของวันทําการ  1 วันก่อนการประชุม ผู ้ถือหุ้นท่ีประสงค์มอบฉันทะผ่าน 

ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ดว้ยตนเองสามารถดาํเนินการไดต้ามขั้นตอนดงัน้ี 

Login เขา้ระบบ TSD Investor Portal หรือเขา้ไปท่ี https://ivp.tsd.co.th/signin เพ่ือเขา้สู่ระบบ 

• เลือกเมนู ธุรกรรมอ่ืนๆ 

• เลือกหวัขอ้ ยกเลิก-แกไ้ข-และเลือกทาํรายการ “ออกเสียงประชุมผูถื้อหุน้/ มอบฉนัทะ” 

• ยนืยนัเง่ือนไขการใชบ้ริการ 

• ตรวจสอบสถานะบตัรประชาชน เพ่ือเปิดใชบ้ริการมอบฉนัทะ /ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้  ยนืยนัตวัตน  

  โดยระบุ Laser Code ตรวจสอบขอ้มูลกบักรมการปกครอง 

• คลิก “OTP Request” เพ่ือรับรหสั OTP สาํหรับใชใ้นการยนืยนัการทาํรายการ 

• คลิกช่ือหลกัทรัพยเ์พ่ือทาํรายการมอบฉนัทะ /ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้  

• ระบบจะแสดงรายละเอียดขอ้มูลสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุน้และรายช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 

• คลิกเลือกกรรมการท่ีประสงคจ์ะใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 

• คลิกมอบฉนัทะและโหวตในแต่ละวาระ แลว้กดปุ่ม “NEXT” ไปแต่ละวาระ 

• เม่ือดาํเนินการ Vote ครบทุกวาระแลว้ ระบบจะแสดงแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข  .เพ่ือตรวจสอบ ซ่ึงสามารถ   

  Download ไดห้ลงัจากกดปุ่ม “Close” 

การชําระอากรแสตมป์ 

- ระบบจะแสดงรายการท่ีรอชาํระอากร ในหลกัทรัพยผ์ูถื้อหุน้ตอ้งชาํระอากรเอง (เฉพาะรายการท่ียงัไม่ไดช้าํระ/ยงั

ไม่ปิดโหวต)  

- แสดง popup ส่งคาํขอชาํระอากร และคลิกเลือกรายการท่ีจะชาํระอากรแสตมป์  

- คลิก “ชาํระอากรแสตมป์” และระบบส่งคาํขอชาํระค่าอากรแสตมป์เรียบร้อยแลว้  

- คลิก “View QR” หรือ “Pay in Slip” เพ่ือนาํไปชาํระอากรแสตมป์กบัธนาคาร (การมอบฉันทะของท่านจะมผีล

สมบูรณ์เม่ือท่านชําระค่าอากรแสตมป์เรียบร้อยแล้ว) 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่ไดเ้ป็นสมาชิก TSD Investor Portal สามารถดาํเนินการไดต้ามขั้นตอนดงัน้ี 

วธีิสมคัร TSD Investor Portal 

Link: https://www.set.or.th/th/tsd/services/investors/e-services/investor-portal 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 8 

 

วธีิใชบ้ริการมอบฉนัทะในการประชุมผูถื้อหุน้ โดยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ของ TSD 

(e-Proxy Voting-TSD Investor Portal) 

https://ivp.tsd.co.th/signin
https://www.set.or.th/th/tsd/services/investors/e-services/investor-portal
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เง่ือนไขการสมคัร 

• เป็นผูถื้อหลกัทรัพยซ่ึ์งเป็นบุคคลธรรมดา 

• มีหมายเลขโทรศพัทมื์อถือท่ีจดทะเบียนในประเทศไทยเพ่ือรับรหสัผา่น OTP ทาง SMS  

• มี Email address เพ่ือรับทราบผลการสมคัรใชบ้ริการและรับข่าวสารสิทธิประโยชน์จากการถือหลกัทรัพย ์

รายละเอยีดขั้นตอนการสมคัร มีดงัน้ี 

1. ลงทะเบียนสมคัรสมาชิกท่ี Link: https://www.set.or.th/th/tsd/services/investors/e-services/investor-portal  

2. ลงทะเบียนสมคัรสมาชิกเลือกประเภทบตัร  

3. กรอกเลขท่ีบตัรประจาํตวัประชาชนตวัเลข 13 หลกั และกด “Next” เพ่ือทาํรายการต่อ  

4. แสดงรายละเอียดขอ้ตกลงและเง่ือนไขการใชบ้ริการ TSD Investor Portal 

• กด Check box หากยอมรับในขอ้ตกลงและเง่ือนไข 

• กดปุ่ม “NEXT” เพ่ือทาํรายการต่อ  

5. ตรวจสอบเอกสารแสดงตนและถ่ายภาพ สาํหรับผูถื้อหุน้สญัชาติไทย กรณีทาํรายการผา่นอุปกรณ์ท่ีรองรับการ

ถ่ายภาพ 

• กรอกขอ้มูล Laser code หลงับตัรประชาชน, คาํนาํหนา้นาม, ช่ือนามสกลุ และวนัเดือนปีเกิด 

• กดปุ่ม “ตรวจสอบขอ้มูลกบักรมการปกครอง” 

6. เลือกวธีิการพิสูจน์ตวัตน 

• ถ่ายภาพบตัรประชาชนตวัจริงและภาพใบหนา้คู่กบับตัรประชาชน และยนืยนัตวัตนผา่น ThaiID หรือ 

• ถ่ายภาพบตัรประชาชนตวัจริงและยนืยนัตวัตนผา่น NDID โดยท่านตอ้งมีโมบายแบงกก้ิ์งของธนาคารท่ีเลือก  

  ยนืยนัตวัตน 

• กดปุ่ม "ยนืยนั” และ “ถ่ายภาพ” 

• กดปุ่ม “NEXT” เพ่ือทาํรายการต่อ  

7. เปิดแอปพลิเคชนั ThaiID หรือแอปพลิเคชนัธนาคารท่ีเลือก และทาํการยนืยนัตวัตนตามขั้นตอนของ 

แอปพลิเคชนั  

8. กลบัมายงัหนา้จอการสมคัร TSD Investor Portal ระบุขอ้มูลการสมคัร 

• Username (email) 

• รหสัผา่น  

• หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ 

• กดปุ่ม OTP Request 

• ระบุรหสั OTP 

• กดปุ่ม “NEXT”  

https://www.set.or.th/th/tsd/services/investors/e-services/investor-portal
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9. ระบบไดบ้นัทึกขอ้มูลการลงทะเบียนเรียบร้อยแลว้  

10. กดปุ่ม Finish  

11. แจง้ผลการลงทะเบียนผา่นทาง SMS/email ตามท่ีท่านแจง้ไวภ้ายในวนัทาํการถดัไป  

12. เม่ือไดรั้บผลการอนุมติัจาก TSD แลว้ สามารถ login เขา้ใชร้ะบบโดยใช ้Username (email) และรหสัผา่นท่ีไดร้ะบุ

ในขั้นตอนสมคัรในขั้นตอนท่ี 8  
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ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 9.1 หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. เป็นหนงัสือมอบฉนัทะแบบทัว่ไป ซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 9.2  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. เป็นหนงัสือมอบฉนัทะท่ีกาํหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะ 

                    ท่ีละเอียด ชดัเจน ตายตวั 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 9.3  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและ

                     แต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝาก 

      และดูแลหุน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 9 

 

หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 
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   (ปิดอากรสแตมป์ 20 บาท) 

   Affix stamp duty of THB 20  

 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) 

Proxy Form A 
 

     เขียนท่ี       

      Written at 

วนัท่ี  เดือน  พ.ศ.   

Date  Month  Year 

(1)  ขา้พเจา้     สัญชาติ      

  I / We     Nationality 

อยูบ่า้นเลขท่ี  ถนน   ตาํบล/แขวง      

Residing at                    Road   Tambol / Khwaeng 

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์     

Amphur / Khet   Province   Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

 Being a shareholder of Tanachira Retail Corporation Public Company Limited 

โดยถือหุน้จาํนวนทั้งส้ินรวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงัน้ี  

Holding the total amount of         shares and having the right to vote equal to     votes as follows: 

 หุน้สามญั   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง  

 Ordinary share shares and having the right to vote equal to   votes 

      หุน้บุริมสิทธิ   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง  

Preferred share shares and having the right to vote equal to   votes 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้

 Hereby appoint 

                                  อาย ุ     ปี   อยูบ่า้นเลขท่ี           

                                                                                              age                    years Residing at 

ถนน    ตาํบล/แขวง   อาํเภอ/เขต   

Road     Tambol / Khwaeng    Amphur / Khet 

จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    หรือ  

Province     Postal Code     or 

(4)   กรรมการอิสระของบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

The independent directors of the Company as follows: 

นายกิตติพล ปราโมช ณ อยุธยา อายุ 54 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด ์ห้องเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 

และ โอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ 

https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/12/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%8A-%E0%B8%93-%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2
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Mr. Kittipol Pramoj Na Ayudhya, 54 years, The Offices at Central World, Room OFMH 2807 & 2812, 28th floor 

999/9 Rama 1 Rd, Pathumwan, Bangkok 10330, or  

 นางพีรมาน วรุณพนัธุลกัษณ์ อาย ุ57 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวลิด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอม็เอช 2807 และ 

โอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ 

Mrs. Peeramarn Warunpantulak, 57 years, The Offices at Central World, Room OFMH 2807 & 2812, 28th floor 

999/9 Rama 1 Rd, Pathumwan, Bangkok 10330, or  

นายวราธร วงศ์สว่างศิริ อายุ 43 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ห้องเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ 

โอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330   

Mr. Warathorn Wongsawangsiri, 42 years, The Offices at Central World, Room OFMH 2807 & 2812, 28th floor 999/9 

Rama 1 Rd, Pathumwan, Bangkok 10330  

นายณัฐสร บุญถนอม อายุ 47 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ห้องเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ 

โอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ 

Mr.  Nathasorn Boontanorm, 47 years, The Offices at Central World, Room OFMH 2807 & 2812, 28th floor 999/9 

Rama 1 Rd, Pathumwan, Bangkok 10330 

 

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2569 ในวนัท่ี 28  เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และ

สถานท่ีอ่ืนดว้ย 

Any one of them as my/our proxy in attending and voting on my/our behalf at the 2026 Annual General Meeting of Shareholders 

on 28 April 2026 at 2.00 p.m. through electronic conference (E-AGM), or such other date and time as the Meeting may be 

adjourned. 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชุมนั้น ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ     

Any business carried out by the proxy in the said meeting shall be deemed as having been carried out by myself/ourselves. 

ลงช่ือ / Signed     ผูม้อบฉนัทะ / Grantor  

(     )  

ลงช่ือ / Signed     ผูรั้บมอบฉนัทะ / Proxy 

 (     )  

ลงช่ือ / Signed     ผูรั้บมอบฉนัทะ / Proxy 

 (     )  

ลงช่ือ / Signed     ผูรั้บมอบฉนัทะ / Proxy 

 (     )  

หมายเหตุ / Remarks  

ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จาํนวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

Shareholders who grant proxies must appoint only one proxy to attend the meeting and cast votes on their behalf. It is not 

permitted to allocate shares among multiple proxies for separate voting. 

https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/27/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/27/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C


 

67 
 

 

 

              (ปิดอากรสแตมป์ 20 บาท) 

           Affix stamp duty of THB 20  

 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

Proxy Form B 

 

 

 เขียนท่ี   

 Written at 

วนัท่ี          เดือน    พ.ศ.   

Date  Month  Year 

 

 (1)  ขา้พเจา้     สัญชาติ      

  I / We     Nationality 

อยูบ่า้นเลขท่ี  ถนน   ตาํบล/แขวง      

Residing at  Road                      Tambol / Khwaeng 

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์     

Amphur / Khet   Province   Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

 Being a shareholder of Tanachira Retail Corporation Public Company Limited 

โดยถือหุน้จาํนวนทั้งส้ินรวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงัน้ี  

Holding the total amount of                 shares and having the right to vote equal to      votes as follows: 

 หุน้สามญั                   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง  

 Ordinary share    shares and having the right to vote equal to   votes 

      หุน้บุริมสิทธิ   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง  

Preferred share                  shares and having the right to vote equal to   votes 

 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้

 Hereby appoint 

 1)                                 อาย ุ ปี        อยูบ่า้นเลขท่ี           

                                                                                                age                years  Residing at 

ถนน    ตาํบล/แขวง   อาํเภอ/เขต   

Road     Tambol / Khwaeng    Amphur / Khet 

จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    หรือ  

Province     Postal Code     or 

4) กรรมการอิสระของบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 
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     The independent directors of the Company as follows: 

นายกิตติพล ปราโมช ณ อยุธยา อายุ 54 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด ์ห้องเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 

และ โอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ 

Mr. Kittipol Pramoj Na Ayudhya, 54 years, The Offices at Central World, Room OFMH 2807 & 2812, 28th floor 

999/9 Rama 1 Rd, Pathumwan, Bangkok 10330, or  

 นางพีรมาน วรุณพนัธุลกัษณ์ อาย ุ57 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวลิด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอม็เอช 2807 และ 

โอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ 

Mrs. Peeramarn Warunpantulak, 57 years, The Offices at Central World, Room OFMH 2807 & 2812, 28th floor 

999/9 Rama 1 Rd, Pathumwan, Bangkok 10330, or  

นายวราธร วงศ์สว่างศิริ อายุ 43 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ห้องเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ 

โอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330   

Mr. Warathorn Wongsawangsiri, 42 years, The Offices at Central World, Room OFMH 2807 & 2812, 28th floor 999/9 

Rama 1 Rd, Pathumwan, Bangkok 10330  

นายณัฐสร บุญถนอม อายุ 47 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ห้องเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ 

โอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ 

Mr.  Nathasorn Boontanorm, 47 years, The Offices at Central World, Room OFMH 2807 & 2812, 28th floor 999/9 

Rama 1 Rd, Pathumwan, Bangkok 10330 

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  

2569 ในวนัท่ี 28 เมษายน 2569  เวลา 14.00 น. โดยจดัประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา  

และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

Any one of them as my/our proxy in attending and voting on my/our behalf at the 2026 Annual General Meeting of Shareholders 

on 28 April 2026 at 2.00 p.m. through electronic conference (E-AGM), or such other date and time as the Meeting may be 

adjourned. 

 

 (4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

  In this Meeting, I / we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows: 

  � วาระที ่1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568  

  Agenda 1  To consider and adopt the minutes of the Annual General Meeting of Shareholders 2025 

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

    deems appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

 � เห็นดว้ย � ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 

Approve   Disapprove   Abstain 

   วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2568 

https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/12/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%8A-%E0%B8%93-%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/27/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/27/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
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Agenda 2  To acknowledge the Company’s operating results for the year 2025 

                                  **ไม่ต้องออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ** 

     This agenda item is to acknowledge; therefore, no voting is required.   

 � วาระที ่3  พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรกาํไรสุทธิเพ่ือเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล 

                                                 สําหรับผลการดาํเนินงานปี 2568 

Agenda 3  To consider and approve the allocation of net profit as a legal reserve and dividend 

payment from the operating reults for the year 2025  

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

  deems appropriate in all respects. 

�(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

 � เห็นดว้ย � ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 

Approve   Disapprove   Abstain 

 วาระที ่4        พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

Agenda 4  To consider and approve the appointment oif directors in replacement of those who 

must retire by rotation. 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

  deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

 � การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด  

  The appointment of all nominated directors 

                                                          � เห็นดว้ย � ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 

Approve   Disapprove   Abstain 

 � การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

The appointment of individual nominated directors as follows: 

 5.1 ช่ือกรรมการ นายธนพงษ ์จิราพาณิชกลุ 

 5.1 Name of Director: Mr. Tanapong Chirapanidchakul 

� เห็นดว้ย � ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 

Approve   Disapprove   Abstain 

 5.2 ช่ือกรรมการ นายสฤษด์ิ โชคชยันิรันดร์  

 5.2  Name of Director: Mr. Sarit Chokchainirand 

� เห็นดว้ย � ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 

Approve   Disapprove   Abstain 
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 5.3 ช่ือกรรมการ นางชาตยา สุพรรณพงศ ์

 5.3  Name of Director: Mrs. Chataya Supanpong 

� เห็นดว้ย � ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 

Approve   Disapprove   Abstain 

 

 วาระที ่5         พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจาํปีส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2568 

Agenda 3  To consider and approve the financial statements for the year ended 31 December 

2025 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

  deems appropriate in all respects. 

�(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

 � เห็นดว้ย � ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 

Approve   Disapprove   Abstain 

� วาระที ่6        พจิารณาอนุมตักิารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 

 Agenda 6  To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2026  

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

  deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

 � เห็นดว้ย � ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 

Approve   Disapprove   Abstain 

 � วาระที ่7       พจิารณาอนุมตัแิต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบญัชีประจาํปี 2569 

Agenda 7  To consider and approve the appointment of auditors and the determination of 

 audit fee for the year 2026 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

  deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

 � เห็นดว้ย � ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 

Approve   Disapprove   Abstain 

 � วาระที ่8     พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 
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   Agenda 8      Other matters (if any) 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

  deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

 � เห็นดว้ย � ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 

Approve   Disapprove   Abstain 

 5. การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ีใหถื้อวา่ 

การลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

Vote of the proxy on any agenda item which is not in accordance with my/ our voting intention expressed in this Form of 

Proxy shall be invalid and shall not be regarded as the vote in my/our capacity as the shareholder. 

 6. ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน 

หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ข

เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ

ตามท่ีเห็นสมควร 

In the case that I/we have not specified my/ our voting intention on any agenda item or not clearly specified or in the case 

that the meeting considers or passes resolutions on any matters other than those specified above, including in the case there 

is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/ our behalf as he/ she 

may deem it appropriate in all respects. 

 กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้

ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

For any act(s) performed by the proxy at the meeting, it shall be deemed that such act(s) had been done by me in all respects 

except for the vote of the proxy which is not in accordance with my/our voting intentions expressed in this Proxy Form. 

 

ลงช่ือ / Signed     ผูม้อบฉนัทะ / Grantor  

(     )  

ลงช่ือ / Signed     ผูรั้บมอบฉนัทะ / Proxy 

 (     )  

ลงช่ือ / Signed     ผูรั้บมอบฉนัทะ / Proxy 

 (     )  

ลงช่ือ / Signed     ผูรั้บมอบฉนัทะ / Proxy 

 (     )  

หมายเหตุ / Remarks  

1. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
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The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and 

may not split the number of shares to many proxies for splitting votes. 

2. วาระแต่งตั้งกรรมการสามารถแต่งตั้งกรรมการทั้งดหรือแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

In the agenda item regarding appointment of new directors, the whole set of nominated directors, or any individual 

nominated directors, can be appointed. 

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวา่วาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพม่ิ เติมไดใ้นใบประจาต่อ

แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข ตามแนบ 

In the case that there are agenda items other than those specified above, the grantor of the proxy shall use the Attachment to 

Proxy Form B attached herewith to specify the additional agenda item(s). 
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ใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข 

Attachment of Proxy Form B 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

The appointment of proxy by the shareholder of Tanachira Retail Corporation Public Company Limited 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 ในวนัท่ี 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบ 

การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนัและเวลาอ่ืนดว้ย 

At the 2026 Annual General Meeting of Shareholders on 28 April 2026 at 2.00 p.m. through electronic 

conference (E-AGM), or such other date and time as the Meeting may be adjourned. 

 

         วาระท่ี     เร่ือง        

  Agenda    Subject   

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

    deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                      เห็นดว้ย                   ไม่เห็นดว้ย                              งดออกเสียง 

     Approve                      Disapprove                         Abstain 

                       วาระท่ี     เร่ือง        

  Agenda    Subject   

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

    deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                      เห็นดว้ย                   ไม่เห็นดว้ย                              งดออกเสียง 

     Approve                      Disapprove                         Abstain 

   วาระท่ี     เร่ือง        

  Agenda    Subject   

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 
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    deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

 

 

                                                      เห็นดว้ย                   ไม่เห็นดว้ย                              งดออกเสียง 

     Approve                      Disapprove                         Abstain 

  วาระท่ี     เร่ือง แต่งตั้งกรรมการ (ต่อ) 

  Agenda     Approve of the appointment of directors (continued)   

   � ช่ือกรรมการ         

 Name of Director 

                                                      เห็นดว้ย                   ไม่เห็นดว้ย                              งดออกเสียง 

     Approve                      Disapprove                         Abstain 

� ช่ือกรรมการ         

 Name of Director 

                                                      เห็นดว้ย                        ไม่เห็นดว้ย                              งดออกเสียง 

     Approve                        Disapprove                         Abstain 

� ช่ือกรรมการ         

 Name of Director 

                                                      เห็นดว้ย                   ไม่เห็นดว้ย                              งดออกเสียง 

     Approve                      Disapprove                         Abstain 

  วาระท่ี     เร่ือง        

  Agenda    Subject   

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

    deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                      เห็นดว้ย                        ไม่เห็นดว้ย                              งดออกเสียง 

     Approve                        Disapprove                         Abstain 

 

   วาระท่ี     เร่ือง        

  Agenda    Subject   

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 
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    deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

                         Approve               Votes           Disapprove              Votes          Abstain              Votes   

 

   วาระท่ี     เร่ือง        

  Agenda    Subject   

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

    deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

                         Approve               Votes           Disapprove              Votes          Abstain              Votes   
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              (ปิดอากรสแตมป์ 20 บาท) 

           Affix stamp duty of THB 20  

 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 

Proxy Form C 

 

 

เขียนท่ี       

      Written at 

วนัท่ี  เดือน  พ.ศ.   

Date  Month  Year 

(1)  ขา้พเจา้     สัญชาติ      

       I / We     Nationality 

สาํนกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี  ถนน   ตาํบล/แขวง     

residing at    Road    Tambol / Khwaeng 

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์     

Amphur / Khet   Province    Postal Code 

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ (custodian) ใหก้บั………………………………………………………… 

Acting as the Custodian for…………………………………………………………………………………………………… 

ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

Being a shareholder of Tanachira Retail Corporation Public Company Limited.   

โดยถือหุน้จาํนวนทั้งส้ินรวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงัน้ี  

Holding the total amount of    shares and having the right to vote equal to             votes as follows: 

 หุน้สามญั   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

      Ordinary share                         shares and having the right to vote equal to                     votes 

 หุน้บุริมสิทธิ   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

      Preferred share                         shares and having the right to vote equal to                     votes 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

       Hereby appoint 

 1)                                 อาย ุ  ปี   อยูบ่า้นเลขท่ี           

                                                                                               age                  years Residing at 

ถนน    ตาํบล/แขวง   อาํเภอ/เขต   

Road     Tambol / Khwaeng    Amphur / Khet 
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จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    หรือ  

Province     Postal Code     or 

         2) กรรมการอิสระของบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

             The independent directors of the Company as follows: 

 

นายกิตติพล ปราโมช ณ อยุธยา อายุ 54 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด ์ห้องเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 

และ โอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ 

Mr. Kittipol Pramoj Na Ayudhya, 54 years, The Offices at Central World, Room OFMH 2807 & 2812, 28th floor 

999/9 Rama 1 Rd, Pathumwan, Bangkok 10330, or  

 นางพีรมาน วรุณพนัธุลกัษณ์ อาย ุ57 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวลิด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอม็เอช 2807 และ 

โอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ 

Mrs. Peeramarn Warunpantulak, 57 years, The Offices at Central World, Room OFMH 2807 & 2812, 28th floor 

999/9 Rama 1 Rd, Pathumwan, Bangkok 10330, or  

นายวราธร วงศ์สว่างศิริ อายุ 43 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ห้องเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ 

โอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330   

Mr. Warathorn Wongsawangsiri, 42 years, The Offices at Central World, Room OFMH 2807 & 2812, 28th floor 999/9 

Rama 1 Rd, Pathumwan, Bangkok 10330  

นายณัฐสร บุญถนอม อายุ 47 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ห้องเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ 

โอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ 

Mr.  Nathasorn Boontanorm, 47 years, The Offices at Central World, Room OFMH 2807 & 2812, 28th floor 999/9 

Rama 1 Rd, Pathumwan, Bangkok 10330 

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

2569 ในวนัท่ี 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา 

และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

Any one of them as my/our proxy in attending and voting on my/our behalf at the 2026 Annual General Meeting of 

Shareholders on 28 April 2026 at 2.00 p.m. through electronic conference (E-AGM), or such other date and time as the 

Meeting may be adjourned. 

 (3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี ดงัน้ี 

 In this Meeting, I/we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows: 

  มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทั้งหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

  To grant proxy according to the total number of shares held and having the right to vote 

 มอบฉนัทะบางส่วน คือ  

 To grant proxy in partial portions: 

      หุน้สามญั   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

      Ordinary share                         shares and having the right to vote equal to                                      votes 

 หุน้บุริมสิทธิ   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/12/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%8A-%E0%B8%93-%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/27/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/27/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
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      Preferred share                         shares and having the right to vote equal to                                      votes 

                             รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ั้งหมด   เสียง 

      Total entitled vote…………………………………………  votes 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

In this Meeting, I/we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows: 

� วาระที ่1    พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 

              Agenda 1  To consider and certify the minutes of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders 

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

    deems appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

                                                        Approve               Votes         Disapprove              Votes        Abstain              Votes       

   วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

Agenda 2  To acknowledge the Company’s operating resultsfor the year 2025 

                                  **ไม่ต้องออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ** 

     This agenda item is to acknowledge; therefore, no voting is required.  

 

 วาระที ่3  พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรกาํไรสุทธิเพ่ือเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล

สําหรับผลการดาํเนินงานปี 2568 

Agenda 3  To consider and approve the allocation of net profots as a legal reserve and dividend 

payment from the operating results for the year 2025  

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

  deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

                                                        Approve               Votes         Disapprove              Votes        Abstain              Votes 

 
 วาระที ่4 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ  

Agenda 4  To consider and approve the appointment of directors in replacement of those who  

  must retire by rotation 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
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 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

  deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

  การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด  

  The appointment of all nominated directors 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

                                                     Approve               Votes         Disapprove              Votes        Abstain              Votes     

                                  

                                                           การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

The appointment of individual nominated directors as follows: 

 5.1 ช่ือกรรมการ นายธนพงษ ์จิราพาณิชกลุ 

 5.1 Name of Director: Mr. Tanapong Chirapanidchakul 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

                                                      Approve               Votes         Disapprove              Votes        Abstain              Votes                                 

 5.2 ช่ือกรรมการ นายสฤษด์ิ โชคชยันิรันดร์  

 5.2  Name of Director: Mr. Sarit Chokchainirand 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

                                                      Approve               Votes         Disapprove              Votes        Abstain              Votes    

 5.3 ช่ือกรรมการ นางชาตยา สุพรรณพงศ ์

 5.3  Name of Director: Mrs. Chataya Supanpong 

                                              

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

                                                     Approve               Votes         Disapprove              Votes        Abstain              Votes 

 

 � วาระที ่5  พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจาํปีส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2568 

Agenda 5  To consider and approve the financial statements for the year ended 31 December   

                  2025 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

  deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

                                                        Approve               Votes         Disapprove              Votes        Abstain              Votes        
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� วาระที ่6        พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 

    Agenda 6  To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2026  

 for the year 2025 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

  deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

           Approve               Votes             Disapprove              Votes          Abstain              Votes     

 � วาระที ่7       พจิารณาอนุมตัแิต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบญัชีประจาํปี 2569 

    Agenda 7  To consider and approve the appointment of auditors and the determination of 

 audit fees for the year 2026 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

  deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

             Approve               Votes           Disapprove              Votes         Abstain              Votes     

 � วาระที ่8     พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 

   Agenda 8      Other matters (if any) 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

  deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

             Approve               Votes         Disapprove              Votes           Abstain                    Votes     
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 (5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ีใหถื้อวา่ 

การลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

Vote of the proxy on any agenda item which is not in accordance with my/ our voting intention expressed in this Form of 

Proxy shall be invalid and shall not be regarded as the vote in my/our capacity as the shareholder. 

 (6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน 

หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ข

เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ

ตามท่ีเห็นสมควร 

In the case that I/we have not specified my/ our voting intention on any agenda item or not clearly specified or in the case 

that the meeting considers or passes resolutions on any matters other than those specified above, including in the case there 

is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/ our behalf as he/ she 

may deem it appropriate in all respects. 

 กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้

ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

For any act( s)  performed by the proxy at the meeting, it shall be deemed that such act( s)  had been done by me in all 

respects except for the vote of the proxy which is not in accordance with my/our voting intentions expressed in this Proxy 

Form. 

ลงช่ือ / Signed     ผูม้อบฉนัทะ / Grantor  

(     )  

ลงช่ือ / Signed     ผูรั้บมอบฉนัทะ / Proxy 

 (     )  

ลงช่ือ / Signed     ผูรั้บมอบฉนัทะ / Proxy 

 (     )  

ลงช่ือ / Signed     ผูรั้บมอบฉนัทะ / Proxy 

 (     )  

หมายเหตุ  

1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. น้ีใชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่านั้น 

The Proxy Form C shall be applicable only for the shareholders in the share register book as foreign investors appointing a 

Custodian in Thailand. 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพร้อมกบัหนงัสือมอบฉนัทะคือ 

(1)  หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

 (2)  หนงัสือยนืยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 

Evidences to be attached to the Proxy Form are: 

(1)  A power of Attorney from the shareholder authorizing the custodian to sign the Proxy Form on his/her/its behalf. 

(2)  A confirmation letter that the person signing the Proxy Form authorized to engage in the custodian business. 
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3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and not split 

the number of shares to several proxies for splitting votes. 

4. วาระแต่งตั้งกรรมการสามารถแต่งตั้งกรรมการทั้งชุดหรือแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

In the agenda item regarding appointment of new directors, the whole set of nominated directors, or any individual 

nominated directors, can be appointed. 

5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจาํต่อ

แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 

In the case that there are agenda items other than those specified above, the grantor of the proxy shall use the Attachment to 

Proxy Form C attached herewith to specify the additional agenda item(s).  
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

Attachment of Proxy Form C 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 The appointment of proxy by the shareholder of Tanachira Retail Corporation Public Company Limited 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 ในวนัท่ี 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบ 

การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนัและเวลาอ่ืนดว้ย 

At the 2026 Annual General Meeting of Shareholders on 28 April 2026 at 2.00 p.m. through electronic 

conference (E-AGM), or such other date and time as the Meeting may be adjourned. 

 

  วาระท่ี     เร่ือง        

  Agenda    Subject   

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

    deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

                                                     Approve               Votes           Disapprove              Votes         Abstain              Votes        

                       วาระท่ี     เร่ือง        

  Agenda    Subject   

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

    deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

            Approve               Votes            Disapprove              Votes        Abstain              Votes    

   วาระท่ี     เร่ือง        

  Agenda    Subject   

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

    deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  (b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

          Approve               Votes         Disapprove              Votes        Abstain              Votes         
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    วาระท่ี     เร่ือง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 

     Agenda     Approve of the appointment of directors (continued)   

   � ช่ือกรรมการ         

 Name of Director 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

             Approve               Votes           Disapprove              Votes         Abstain                  Votes   

� ช่ือกรรมการ         

 Name of Director 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

             Approve               Votes           Disapprove              Votes           Abstain              Votes     

� ช่ือกรรมการ         

 Name of Director 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

                                                     Approve               Votes           Disapprove              Votes          Abstain              Votes     

  วาระท่ี     เร่ือง        

  Agenda    Subject   

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

    deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

                                                     Approve               Votes              Disapprove              Votes           Abstain                       Votes       

                        วาระท่ี     เร่ือง        

    Agenda    Subject   

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

    deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

             Approve               Votes           Disapprove              Votes        Abstain              Votes     

  

  วาระท่ี     เร่ือง        

  Agenda    Subject   

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
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    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

    deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

             Approve               Votes           Disapprove              Votes        Abstain              Votes     
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สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 บริษทัฯ ไดว้า่จา้งบริษทั ออนไลน์แอสเซ็ท จาํกดั เป็นผูใ้หบ้ริการประชุม 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ IR Plus AGM ก่อนการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจําปี 2569 ผ่าน 

ส่ื อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ( E-AGM) ด้ ว ย  Mobile Application ห รื อ  Web Application IR Plus AGM ผู ้ ถื อ หุ้ น ส า ม า ร ถ 

ดาวน์โหลดแอปพลิเคชัน IR Plus AGM หรือผ่าน Web Application http://webagm.irplus.in.th และศึกษาคู่มือการใช้งาน 

Application ไดจ้าก 

 

สแกนเพ่ือดาวน์โหลด Application IR 

Plus AGM ระบบ IOS เวอร์ชัน่ 15 ข้ึน

ไป 

สแกนเพ่ือดาวน์โหลด Application IR 

Plus AGM ระบบ Android เวอร์ชัน่ 9 

ข้ึนไป 

สแกนเพ่ือเขา้ใชง้านระบบผ่าน Web 

Application IR Plus AGM บ น เ ว็ บ

บราวเซอร์ 

 
 

  

 

คู่มือการติดตั้ง/ การเขา้ใชง้าน IR Plus Mobile Application และ Web Applocation พร้อม VDO สาธิตวธีิการลงทะเบียนและ

การเขา้ร่วมประชุม 

 

โดยขั้นตอนการลงทะเบียนและยนืยนัตวัตน (KYC) มีรายละเอียดตามแผนภาพดา้นล่างน้ี หากท่านลงทะเบียนเขา้ร่วม

ประชุมหรือมอบฉนัทะแบบ E-AGM และไดรั้บคาํยนืยนัจากระบบแลว้ ท่านจะสามารถลงคะแนนเสียงสาํหรับแต่ละวาระ

การประชุมผา่น Mobile Application หรือผา่น Web Application http://webagm.irplus.in.th  

 

หากพบปัญหาระหวา่งการใชง้าน สามารถติดต่อ IR Plus Call Center ท่ี 

โทรศพัท ์ :02-022-6200 ต่อ 2  อีเมล : irplus.agm@irplus.in.th  

Line ID : @irplusagm หรือสแกน QR Code 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 10 

 

คู่มือการเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) โดย

แอปพลเิคช่ัน IR PLUS AGM และวธีิปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์   

 และการออกเสียงลงคะแนน 

 

http://webagm.irplus.in.th/
http://webagm.irplus.in.th/
mailto:irplus.agm@irplus.in.th
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ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเขา้ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดว้ยตนเอง สามารถดาํเนินการไดต้ามขั้นตอน

การยืน่แบบคาํร้องเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ดงัน้ี 
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วธีิปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ และการออกเสียงลงคะแนน 
 

ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง ขอ้พึงปฏิบติัสําหรับการจดัประชุมผูถื้อหุ้น

ของบริษทัจดทะเบียน ลงวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2542 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้บริษทัจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบติัท่ีดี 

ซ่ึงจะเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ให้เกิดข้ึนแก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัทุกฝ่าย และเพ่ือให้การประชุมผูถื้อหุ้น

ของบริษทัจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จึงเห็นควรกาํหนดให้

มีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม เพ่ือให้ผูถื้อ

หุน้ยดึถือปฏิบติัต่อไป  

การเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ด้วยระบบ IR PLUS AGM 

บริษทัฯ จะเร่ิมเปิดระบบการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ก่อนเร่ิมการประชุมตั้งแต ่13:00 น. เป็นตน้ไป โดยการประชุมจะ

จัดข้ึนในวนัท่ี 28 เมษายน 2569 เวลา 14:00 น. ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) โดยมี IR Plus AGM ผูใ้ห้บริการ 

ดา้นระบบจดัการประชุม ถ่ายทอดจากหอ้งประชุมชั้น 38 เลขท่ี 999/9 ห้องเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 3801 อาคารดิ ออฟฟิศเคส 

แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 โดยเป็นการประชุมผ่านระบบ

อิเลก็ทรอนิกส์เท่านั้น และจะไม่มีการจดัเตรียมสถานท่ี / หอ้งประชุมสาํหรับรองรับผูถื้อหุน้แต่อยา่งใด 

สําหรับกรณีผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดาและเป็นผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย ก่อนวนัประชุมผู ้ถือหุ้นจะต้องดําเนินการยืนยนั  

และพิสูจน์ตวัตนตามมาตรฐานการยืนยนัตัวตนของภาครัฐพร้อมทั้ งติดตั้ งแอปพลิเคชั่น สําหรับการเขา้ร่วมประชุม  

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ อาทิเช่น การยืนยนัตวัตนและการลงคะแนนเสียงด้วยระบบ IR Plus AGM สามารถปฎิบัติตาม

ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 

- ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมคือผูถื้อหุน้ของบริษทัท่ีปรากฎช่ือในวนัท่ี 13 มีนาคม 2569 ซ่ึงเป็นวนักาํหนดสิทธิของ

ผูถื้อหุ้น เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน (Record Date) ตามท่ีไดก้าํหนด และประกาศในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยเท่านั้น 

- เพ่ือให้การประชุมดาํเนินไปอยา่งราบร่ืน เม่ือท่านประสงคจ์ะร่วมประชุมแบบ E-Meeting โดยไดล้งทะเบียนเขา้ร่วม

การประชุมแบบ E-Meeting และไดรั้บคาํยนืยนัเขา้ร่วมประชุมแบบ E-Meeting จากระบบแลว้ การลงคะแนนเสียงของ

ท่านจะตอ้งดาํเนินการผา่นระบบแอปพลิเคชนั IR Plus AGM เท่านั้น  

การตดิตั้งแอปพลเิคช่ัน IR Plus AGM และทาํการยืนยนัตวัตน (KYC) 

ติดตั้งแอปพลิเคชัน IR Plus AGM บริษทัฯ จัดให้มีช่องทางการประชุมผ่านระบบแอปพลิเคชัน IR Plus AGM ซ่ึงท่าน 

ผูถื้อหุ้น/ ผูรั้บมอบฉันทะท่ีประสงค์จะเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบแอปพลิเคชัน IR Plus AGM ดังกล่าว สามารถติดตั้ ง 

แอปพลิเคชันไดโ้ดยคน้หาช่ือ IR Plus AGM ได้ ผ่าน Google Play Store สําหรับระบบ Android และ App Store สําหรับ

ระบบ IOS 

การยืนยนัตวัตน (KYC) 

ก่อนการเขา้ร่วมประชุมแบบ E-Meeting ท่านผูถื้อหุ้น/ ผูรั้บมอบฉันทะ (กรณีการมอบฉันทะ) จะตอ้งดาํเนินการยืนยนั

ตวัตน (KYC) ผ่านระบบแอปพลิเคชนั IR Plus AGM ท่ีไดด้าํเนินการติดตั้ง โดยกรอกขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีปรากฎบน

หนา้จอใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และจดัเตรียมเอกสารต่างๆ ตามท่ีกาํหนดในแอปพลิเคชนั IR Plus AGM ไดแ้ก่ บตัรประชาชน 
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หรือสาํเนาบตัรประชาชน และหนงัสือมอบฉันทะ (กรณีมีการมอบฉันทะ) หนงัสือเชิญประชุมให้ครบถว้น และถ่ายภาพ

ยืนยนัตัวตน ตามท่ีแอปพลิเคชัน IR Plus AGM กําหนด จากนั้ นระบบจะนํารหัส One Time Password (“OTP”) ไปยงั

หมายเลขโทรศพัทมื์อถือท่ีผูถื้อหุน้ /ผูรั้บมอบฉนัทะไดใ้หไ้วใ้นระบบ เพ่ือเป็นการยนืยนัตวัตนของผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบฉนัทะ 

ไดใ้หไ้วใ้นระบบ เพ่ือเป็นการยนืยนัตวัตนของผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบฉนัทะในการประชุมแบบ E-Meeting ระบบแอปพลิเคชนั 

IR Plus AGM จะเปิดระบบใหท่้านผูถื้อหุ้น/ ผูรั้บมอบฉันทะทาํ KYC โดยเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 9 เมษายน 2569 เวลา 11:00 น. ถึง

วนัท่ี 24 เมษายน 2569 สาํหรับผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอิสระทาํ KYC โดยเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 9 เมษายน 

2569 เวลา 10:00 น. ถึงวนัท่ี วนัท่ี 24 เมษายน 2569 เพ่ือใหพ้ร้อมในการลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุมในวนัประชุม 

ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และเอกสารผ่านแอปพลเิคชัน IR Plus AGM  

ท่านผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบฉันทะ ตกลงและรับทราบวา่บริษทัมีสิทธิในการตรวจสอบความถูกตอ้งแทจ้ริง และความสมบูรณ์

ของขอ้มูลและเอกสารท่ีท่านไดใ้ห้ไว ้ในกรณีท่ีบริษทัไดต้รวจสอบเอกสารและขอ้มูลท่ีท่านไดใ้ห้ไวข้า้งตน้แลว้พบว่า 

เอกสารและขอ้มูลดงักล่าวนั้นถูกตอ้งแทจ้ริงและสมบูรณ์ บริษทัจะทาํการอนุมติัและแจง้ผลการยืนยนัตวัตนสําเร็จผ่าน 

แอปพลิเคชนั IR Plus AGM เพ่ือให้ท่านตั้งรหัสผ่าน(Pin Code) สําหรับการเขา้ร่วมการประชุมผ่านแอปพลิเคชนั IR Plus 

AGM ดว้ยตนเอง เพ่ือความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล และเพ่ือรักษาสิทธิของท่าน โปรดเก็บรักษารหสัผา่น (Pin Code) 

ดงักล่าวเป็นความลบัและไม่เปิดเผยให้แก่บุคคลอ่ืน กรณีบริษทัตรวจสอบขอ้มูลแลว้พบว่า ขอ้มูลไม่ถูกตอ้ง ไม่สมบูรณ์ 

หรือเป็นเท็จ บริษทัจะดาํเนินการขอเอกสารเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นการยืนยนัตวัตน หรือความถูกตอ้งหรืออาจดาํเนินการปฏิเสธ

การลงทะเบียนแลว้แต่กรณี ซ่ึงในการปฏิเสธดงักล่าว ผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบฉนัทะ สามารถดาํเนินการการยนืยนัสิทธิในการเขา้

ร่วมประชุมผา่นแอปพลิเคชนั IR Plus AGM ไม่ได ้แต่ไม่ตดัสิทธิท่านในการเขา้ร่วมประชุม ณ สถานท่ีจดัการประชุม 

การเข้าร่วมประชุมและการลงมตผ่ิานระบบแอปพลเิคชัน IR Plus AGM 

- เม่ือได้ดาํเนินการทาํ KYC และผูถื้อหุ้นได้ตั้ งรหัสผ่าน (Pin Code) ด้วยตนเองแลว้ ท่านผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบฉันทะ

สามารถเขา้ร่วมการประชุมผา่นแอปพลิเคชนั IR Plus AGM ไดโ้ดยสแกนบาร์โคดท่ีปรากฏบนหนงัสือเชิญประชุม ซ่ึง

นายทะเบียนหลกัทรัพย ์(บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํกดั: TSD) ไดด้าํเนินการจดัส่งใหท่้าน หรือ

ท่านสามารถกรอกเลขบตัรประจาํตวัประชาชนในช่ือผูใ้ชง้าน และกรอกรหสัผา่น (Pin Code) 

- สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและลงมติในการประชุมผา่นระบบแอปพลิเคชนั IR Plus AGM เป็นสิทธิเฉพาะตวัของท่าน

ผูถื้อหุ้น ดงันั้น ช่ือผูใ้ชง้าน (Username) หน่ึงช่ือจะไม่สามารถใชเ้ขา้สู่ระบบ (Log in) IR Plus AGMเพ่ือเขา้ประชุมใน

เวลาเดียวกนัในหลายอุปกรณ์พร้อมๆ กนัได ้ดงันั้น ท่านผูถื้อหุ้น / ผูรั้บมอบฉันทะ จะตอ้งใชช่ื้อผูใ้ชง้าน (Username) 

และรหัสผ่าน (Pin Code) เพ่ือเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองเท่านั้น และจะไม่มอบหมายช่ือผูใ้ช้งาน (Username) และ

รหสัผา่น (Pin Code) ใหก้บับุคคลใด ๆ 

- ในกรณีท่ีผู ้รับมอบฉันทะ  รับมอบฉันทะจากผู ้ถือหุ้นหลายราย ผู ้รับมอบฉันทะจะสามารถเข้าประชุมแทน 

ผูถื้อหุน้ได ้1 ราย ต่อ 1 อุปกรณ์ เท่านั้น 

- การลงมติผ่านแอปพลิเคชนั IR Plus AGM ท่านผูถื้อหุ้น / ผูรั้บมอบฉันทะ สามารถลงคะแนนเสียงล่วงหนา้ทุกวาระ 

เม่ือเร่ิมการประชุมหรือจะลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาได ้ซ่ึงการลงคะแนนเสียงของท่านผู ้

ถือหุน้/ผูรั้บมอบฉนัทะจะถูกรวบรวมเม่ือมีการปิดวาระนั้น ๆ 

- ในการนบัคะแนนเสียงบริษทักาํหนดใหร้ะบบเทคะแนนไปทางเห็นดว้ยทั้งหมด และจะนาํคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียงหกัจากคะแนนเสียงทั้งหมด ดงันั้น ในกรณีท่ีท่านผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบฉนัทะประสงคจ์ะลงคะแนนเสียง 
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“ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ท่านจะตอ้งเลือกลงมติดงักล่าวอยา่งใดอยา่งหน่ึง ในกรณีท่ีท่านท่ีไม่ไดเ้ลือกลงมติ

อยา่งหน่ึงอยา่งใด ระบบจะถือวา่ผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบฉนัทะไดล้งคะแนนเสียงเห็นดว้ยในวาระดงักล่าวโดยอตัโนมติั 

- ในกรณีท่ีท่านผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบฉนัทะออกจากระบบการประชุมดว้ยการ Log out ก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใด ๆ 

ผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบฉนัทะจะไม่ถูกนบัเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และการลงคะแนนเสียงของ 

- ท่านผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบฉันทะจะไม่ถูกนาํมานบัในวาระนั้น อยา่งไรก็ตาม การออกจากการประชุมในวาระก่อนหน้า 

บริษทัไม่ตดัสิทธ์ิของท่านผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบฉนัทะ ในการ Log in เพ่ือกลบัเขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงในวาระ

ต่อไปท่ียงัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของท่ีประชุม 

การซักถามประเดน็ข้อสงสัย และแสดงความคดิเห็นระหว่างการประชุม 

- การประชุมจะถูกถ่ายทอดสดผ่านแอปพลิเคชนั IR Plus AGM เท่านั้น ในกรณีท่ีท่านผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบฉันทะมีขอ้

ซกัถามหรือประสงคจ์ะแสดงความคิดเห็นในวาระใด ผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบฉนัทะสามารถเลือกเมนูแสดงความคิดเห็น ซ่ึง

เป็นรูปไอคอนไมโครโฟนปรากฏบนหนา้จอเพ่ือถามคาํถามหรือแสดงความเห็น โดยระบบจะจดัเรียงลาํดบัก่อนหลงั

ตามลาํดบัเวลาท่ีร้องขอเพ่ือเปิดโอกาสให้ท่านถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมในวาระดงักล่าวไดท้ั้ง

ภาพและเสียง ทั้งน้ี ขอ้ซกัถามหรือการแสดงความเห็นจะตอ้งเป็นคาํถามและ/หรือการแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั

วาระการประชุมนั้นเท่านั้น 

- ในการเปิดโอกาส ให้ท่านผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบฉันทะ ถามคาํถามในท่ีประชุมดว้ยภาพและเสียงนั้น บริษทัขอสงวนสิทธิ

ในการยุติการถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็นของผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบฉันทะ หากคาํถามหรือการแสดงความเห็น

ดงักล่าวมีลกัษณะหยาบคาย ข่มขู่ คุกคาม ลามก หม่ินประมาท ละเมิดกฎหมายใดๆ หรือเป็นการละเมิดสิทธิของ บุคคล

อ่ืน 

- ในระหว่างการประชุม หากผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบฉันทะรายใด กระทาํการใดๆ อนัเป็นการรบกวนการประชุมหรือก่อ

ความเดือดร้อนรําคาญให้กบัผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอ่ืน บริษทัขอสงวนสิทธิการกระทาํการใดๆ เพ่ือระงบัการกระทาํอนั

เป็นการรบกวนการประชุมหรือก่อความเดือดร้อนรําคาญใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอ่ืน 

- ขอ้มูลส่วนบุคคล 

- ขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงทาํใหส้ามารถระบุตวับุคคลนั้นได ้ไม่วา่ทางตรงหรือ 

ทางออ้มแต่ไม่จาํกดัอยู่เพียง ช่ือนามสกุล เพศ เลขท่ีประจาํตวัประชาชน หมายเลขหนงัสือเดินทาง รูปถ่าย วนัเดือน 

ปีเกิด สญัชาติ อาย ุ

- ท่านผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบฉันทะยินยอมใหบ้ริษทัเก็บรวบรวม และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือดาํเนินการ

ตรวจสอบสิทธิ และยนืยนัตวัตนของท่าน ตามวตัถุประสงคท่ี์กฎหมายอนัเก่ียวเน่ืองกบัการประชุมกาํหนด 

- บริษทัจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าวตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด ทั้ งน้ี ไม่เกิน 10 ปี โดยเม่ือพน้ระยะเวลา

ดงักล่าวบริษทัจะดาํเนินการทาํลายขอ้มูลออกจากระบบ 

ข้อกาํหนดอ่ืนๆ 

- เน้ือหา ภาพ และเสียงในการประชุมเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัแต่เพียงผูเ้ดียว และบริษทัไม่อนุญาตใหท่้านทาํ

การบนัทึก ดดัแปลงหรือเผยแพร่ภาพและเสียงในการประชุม บริษทัขอสงวนสิทธิในการดาํเนินการตามกฎหมายต่อผู ้

ท่ีกระทาํการดงักล่าว 
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- ในกรณีท่ีท่านผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบฉันทะใชง้านระบบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผ่าน IR Plus AGM ไม่ว่าด้วย

ประการใดๆ ซ่ึงไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนดฉบบัน้ี หรือคู่มืออ่ืนๆ ท่ีบริษทัไดจ้ดัให้กับผูถื้อหุ้น เพ่ือใช้ประกอบการ

ประชุมน้ีเป็นเหตุใหบ้ริษทัไดรั้บความเสียหายไม่วา่ดว้ยประการใดๆ ท่านผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบฉันทะรายดงักล่าวจะตอ้ง

รับผิดชดใช้ค่าเสียหาย ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการฟ้องร้องดําเนินคดีจากบุคคลภายนอก รวมถึงการฟ้องร้อง

ดาํเนินคดีโดยบริษทัต่อท่านผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบฉนัทะผูก้ระทาํการดงักล่าว 

- บริษทัขอสงวนสิทธิในการกระทาํการใดๆ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่ยนิยอมปฏิบติัตามขอ้กาํหนดฉบบัน้ี และอาจพิจารณา

ระงบัสิทธิการเขา้ร่วมการประชุมผ่านระบบแอปพลิเคชนั IR Plus AGM หากในระหวา่งการประชุมผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบ

ฉนัทะไม่ดาํเนินการตามขอ้กาํหนดฉบบัน้ี 

การมอบฉันทะและวธีิการมอบฉันทะ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะให ้

บุคคลอ่ืนเขา้ประชุมแทนหรือมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทัฯ เป็นผูอ้อกเสียงลงคะแนนแทน ตามประกาศกรม

พฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง กาํหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ลงวนัท่ี  2 กมุภาพนัธ์ 2550 ไดก้าํหนดแบบ

ของหนงัสือมอบฉนัทะในการประชุมผูจ้องหุน้ และการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัมหาชนจาํกดัไว ้3 แบบ ดงัน้ี  

แบบ รายละเอยีด สําหรับใช้ในกรณ ี

แบบ ก. หนงัสือมอบฉนัทะแบบทัว่ไป ซ่ึงเป็นแบบท่ีง่าย 

ไม่ซบัซอ้น 

กรณีผูถื้อหุน้ตอ้งการมอบฉนัทะแบบทัว่ไป 

แบบ 

ข.

  

หนงัสือมอบฉนัทะท่ีกาํหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะ 

มอบฉนัทะท่ีละเอียด ชดัเจนตายตวั 

กรณีผูถื้อหุน้ตอ้งการมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืน 

หรือกรรมการอิสระ ใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 

แบบ 

ค.

  

เฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนตา่งประเทศและแต่งตั้ง

ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น             

ผูรั้บฝากและดูแลหุน้ 

กรณีท่ีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและ

แต่งตั้งคสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย

เป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ 

 

อน่ึง ผูถื้อหุน้สามารถดาวนืโหลดหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

https://www.tanachira.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings  

 

ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะ

ไดโ้ดยดาํเนินการดงัน้ี 

1. ใหใ้ชห้นงัสือมอบฉนัทะท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งมาให ้หรือตามแบบอ่ืนขา้งตน้เพียงแบบเดียวเท่านั้น สาหรับผูถื้อหุน้ท่ีไม่ใช่ 

Custodian จะเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงเท่านั้น 

2. มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษทั

คนใดคนหน่ึง โดยใหร้ะบุช่ือพร้อมรายละเอียดของบุคคลท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะ หรือกาเคร่ืองหมายหนา้ช่ือ

กรรมการอิสระตามท่ีบริษทัระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะโดยเลือกเพียงคนเดียวใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะในการเขา้ร่วม

ประชุมดงักล่าว 
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3. ผูถื้อหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจานวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้

และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจานวนหุน้ท่ีตนถืออยู ่โดยไม่สามารถมอบฉนัทะเพียงบางส่วนนอ้ยกวา่จาํนวนท่ี

ตนถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีปรากฏช่ือตามสมุดทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้ Custodian ใน

ประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

4. โปรดปิดอากรแสตมป์ จาํนวน 20 บาท ในหนงัสือมอบฉันทะ พร้อมทั้งขีดฆ่าลงวนัท่ีท่ีทาหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าว 

ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ สาหรับปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

5. การมอบฉนัทะเพ่ือเขา้ร่วมประชุมแทนตนเอง 

5.1. กรณีมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) แทนตนเอง 

ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะโปรดดาํเนินการตามขอ้ 1-2 และยื่นแบบคาํร้องเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) ล่วงหนา้

เพ่ือขอรับ Username และ Password สาหรับใชล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุมตามรายละเอียดเก่ียวกบัขั้นตอนการยืน่แบบ

คาํร้องเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการใชง้านระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ปรากฏตามส่ิงท่ี

ส่งมาดว้ย 10 และส่งหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารประกอบฉบบัจริงมายงับริษทัฯ 

5.2. กรณีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-AGM)) แทนตนเอง 

ผูถื้อหุ้นโปรดดาํเนินการตามขอ้ 1-2 และส่งหนงัสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบบัจริงมายงับริษทัโดยไม่ตอ้ง

ยืน่แบบคาํร้องเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) อีก 

5.3. กรณีมอบฉนัทะผา่นบริการ e-Proxy ของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ผูถื้อหุน้บุคคลธรรมดาท่ีเป็นสมาชิก IVP และผา่น

การยืนยนัตวัตนกบั NDID (National Digital ID) สามารถเขา้ใชง้านผ่านระบบ Investor Portal (IVP) / กองทุนท่ีดูแล

โดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน และนิติบุคคลต่างประเทศท่ีดูแลโดยคสัโตเดียน สามารถเขา้ใชง้านผา่นระบบ 

e-Proxy Voting for Intermediaries (รายละเอียดติอต่อบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั โทร. 0 2009 

9999) 

6. กรุณาส่งแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะตน้ฉบบั และเอกสารประกอบต่าง ๆ พร้อมลงนามรับรองสําเนาถูกต้อง

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม ภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2569 ผา่นช่องทางดงัต่อไปน้ี 

1) อีเมล: companysecretary@tanachira.co.th หรือ 

2) ไปรษณีย:์   เลขานุการบริษทั บริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเคส แอท เซ็นทรัลเวลิด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอม็เอช 2807 และโอเอฟเอม็เอช 

2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330   

7. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นประสงค์จะยกเลิกการมอบฉันทะ ให้ผูถื้อหุ้นแจ้งความประสงค์เป็นหนังสือต่อบริษทัก่อนเร่ิม 

การประชุมผูถื้อหุน้ 

8. คาํรับรองในหนังสือมอบฉันทะจะรับรองว่าผูรั้บมอบฉันทะจะดาํเนินการตามท่ีผูถื้อหุ้นมอบหมาย หากผูรั้บมอบ

ฉันทะ ไม่ดาํเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมาย ผูถื้อหุ้นท่ีไดรั้บความเสียหายสามารถใชสิ้ทธิดาเนินการทางกฎหมายกบั 

ผูช้กัชวนและผูรั้บมอบฉนัทะได ้

9. ทั้งน้ี เพ่ือใหก้ารประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัจึงขอ

เรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นส่งคาถามท่ีเก่ียวกบัวาระการประชุมล่วงหน้า โดยขอให้ท่านผูถื้อหุ้นส่งคาํถามพร้อมระบุช่ือ / 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ /หมายเลขโทรศพัท ์/ อีเมลท่ีสามารถติดต่อได ้
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ขอความกรุณาผูถื้อหุ้นแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมการประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ล่วงหนา้ ซ่ึงมีความจาํเป็นเน่ืองจาก

บริษทัจะใชร้ะบบ "Username" และ "Password" ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียงในระหวา่ง การประชุม ดงันั้นขอให้

ผูถื้อหุน้ หรือผูรั้บมอบฉนัทะ ยนืยนัตวัตนก่อนเขา้ร่วมการประชุม 

เอกสารหลกัฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

1. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

1.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีสญัชาติไทย 

(ก) กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเองใหแ้สดงเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหซ่ึ้งปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และยงัไม่

หมดอาย ุเช่น บตัรประจาํตวัประชาชน ใบอนุญาตขบัข่ี หรือหนงัสือเดินทาง กรณีมีการแกไ้ขช่ือ ช่ือสกลุ ตอ้ง

แสดงหลกัฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวดว้ย 

(ข) ในกรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม  

- หนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึง ซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและ

ผูรั้บมอบฉนัทะ และติดอากรแสตมป์ 20 บาท และ 

- สาํเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ และผูม้อบฉนัทะไดล้งช่ือรับรองสาํเนาถูกตอ้ง และ 

- เอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูรั้บมอบฉนัทะ 

1.2 ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาต ิ

(ก) สาํเนาหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ 

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ สาํเนาหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูม้อบฉนัทะ และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 

หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะ 

2. นิตบุิคคล 

2.1 นิตบุิคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย 

กรณีผู้แทนนิตบุิคคลของผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง 

(ก) สาํเนาหนงัสือรับรองการเป็นนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ท่ีมีอายไุม่เกิน 6 เดือน ซ่ึงรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อาํนาจ

ลงนามผกูพนันิติบุคคลนั้นพร้อมประทบัตราสาํคญัของนิติบุคคล (ถา้มี) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทน 

นิติบุคคลซ่ึงเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ 

(ข) สาํเนาบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจท่ีไดล้งนามในหนงัสือ

มอบฉนัทะ พร้อมสาํเนาบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะ 

กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 

(ก) หนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึง ซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูรั้บ

มอบฉนัทะ พร้อมติดอากรแสตมป์ 20 บาท และประทบัตรานิติบุคคล (ถา้มี) และ 

(ข) สาํเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ท่ีมีอายไุม่เกิน 6 เดือน ซ่ึงรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดย

ผูแ้ทนนิติบุคคลพร้อมทั้งประทบัตราสาํคญั (ถา้มี) และหนงัสือมอบอาํนาจ (ถา้มี) ทั้งน้ี เอกสารตอ้งมีขอ้ความ
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แสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ 

และ 

(ค) สาํเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูม้อบฉนัทะ  

(ง) เอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูรั้บมอบฉนัทะ 

2.2 นิตบุิคคลทีจ่ดทะเบียนในต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือรับรองการเป็นนิติบุคคลนั้นเป็นเอกสารท่ีออกโดยส่วนราชการของประเทศท่ีนิติบุคคลนั้น 

ตั้งอยู ่โดยหนงัสือรับรองดงักล่าวจะตอ้งผา่นการรับรองจากโนตารีพบับลิค หรือหน่วยงานราชการ 

ท่ีมีอาํนาจไม่เกิน 1 ปี ทั้งน้ี จะตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัช่ือนิติบุคคล ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ ผูมี้อาํนาจ 

ลงลายมือช่ือผกูพนันิติบุคคล และเง่ือนไข หรือขอ้จาํกดัอาํนาจในการลงลายมือช่ือ และ 

(ข) สาํเนาบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจท่ีไดล้งนามใน

หนงัสือมอบฉนัทะพร้อมสาํเนาบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)ของผูรั้บมอบ

ฉนัทะ 

เอกสารใดขา้งตน้ท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัทาํคาํแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพร้อมกนัดว้ยและใหบุ้คคล 

ท่ีอา้งอิงเอกสารดงักล่าว หรือบุคคลผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนบุคคลดงักล่าวลงนามรับรองความถูกตอ้งของคาํแปลดว้ยโปรด

ศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตดัสินใจมอบฉนัทะ 

2.3 กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้ง ให้คสัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและ

ดูแลหุ้น 

(ก) เอกสารเช่นเดียวกบัขอ้ 2.2 

(ข) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียนเป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

(ค) หนงัสือยนืยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

การออกเสียงลงคะแนนเและวธีิการนับคะแนนเสียงผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 

หลกัเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 

การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปิดเผย โดยประธานท่ีประชุมจะเป็นผู ้เสนอให้ผู ้ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียง 

ในแต่ละวาระ โดยจะสอบถามทีละวาระในท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุ้นท่านใด เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ทั้งน้ี บริษทัฯ 

ไดจ้ดัใหมี้คนกลางร่วมทาํหนา้ท่ีตรวจนบับตัรและนบัคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม 

1. มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียง ดงัต่อไปน้ี 

- กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียง เป็นเสียงช้ีขาด 

- ในกรณีอ่ืน ซ่ึงมีกฎหมาย และ/หรือ ขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดไวแ้ตกต่างกรณีปกติ มติของท่ีประชุม 

จะเป็นไปตามท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กาํหนด โดยบริษทัฯ ไดร้ะบุการลงมติไวต้อนทา้ย

ของแต่ละวาระการประชุมแลว้ 
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2. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูรั้บมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงตามท่ีผูม้อบฉันทะระบุไวใ้น

หนงัสือมอบฉนัทะเท่านั้น 

3. ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะคนนั้นไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนนเสียง 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 31 กาํหนดวา่ ผูถื้อหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง บริษทัฯ จะ

นบัคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง จากคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ หรือผูรั้บมอบฉนัทะท่ีเขา้ร่วม

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

ก่อนเร่ิมประชุม ประธานฯ จะแจง้ใหท้ราบวา่ บริษทัฯ จะนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระ โดยวิธีการหักคะแนนเสียง 

ท่ีไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง ของผูถื้อหุ้น หรือผูรั้บมอบฉันทะออกจากหุ้นทั้งหมดของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง จากนั้ น ประธานฯ จะแจ้งผลการนับคะแนนเสียงให้ท่ีประชุมทราบในแต่ละวาระ 

ของการประชุมก่อนเร่ิมวาระถดัไป 

การออกเสียงลงคะแนนเและการนบัคะแนนเสียง 

1. หน่ึงหุน้มีหน่ึงเสียง 

2. ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง และผูรั้บมอบฉนัทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงทางใดทางหน่ึงคือ เห็นดว้ย

ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยไม่สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระได ้(เวน้แตผู่รั้บมอบ

ฉนัทะจากคสัโตเดียน ซ่ึงใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระได)้ 

3. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานท่ีประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นใน

ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้น ๆ ตามความเหมาะสม โดยผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งการถามหรือแสดงความคิดเห็น กรุณา

แจง้ช่ือและนามสกลุ พร้อมทั้งแจง้วา่เป็นผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง หรือเป็นผูรั้บมอบฉนัทะก่อนการสอบถาม หรือ

แสดงความคิดเห็นทุกคร้ัง 

4. ในกรณีท่ีผูม้อบฉนัทะระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนน บริษทัฯ จะบนัทึกการออกเสียง

ลงคะแนนดงักล่าวพร้อมกบัการลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุมของผูรั้บมอบฉนัทะ 

5. สาํหรับวาระพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระนั้น บริษทัฯ จะจดัใหมี้การ

ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการเป็นรายบุคคล 

6. การนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระทาํทนัที และจะแจง้ผลการนบัคะแนนเสียงใหท่ี้ประชุมทราบ

ภายหลงัการนบัคะแนนเสียงในวาระนั้นๆ เสร็จส้ินลง 

7. ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะคนนั้นไม่มี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน ้

8. หากคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

เพ่ือใหก้ารประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทั

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ส่งคาํถามท่ีเก่ียวกบัวาระการประชุมล่วงหนา้ โดยขอใหท่้านผูถื้อหุน้ส่งคาํถาม

พร้อมระบุช่ือ / เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ /หมายเลขโทรศพัท ์/ อีเมลท่ีสามารถติดต่อได ้
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ขอความกรุณาผูถื้อหุน้แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมการประชุมผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ล่วงหนา้ ซ่ึงมีความ

จาํเป็นเน่ืองจากบริษทัจะใชร้ะบบ "Username" และ "Password" ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียงใน

ระหวา่ง การประชุม ดงันั้นขอใหผู้ถื้อหุน้ หรือผูรั้บมอบฉนัทะ ยนืยนัตวัตนก่อนเขา้ร่วมการประชุม 

หมายเหตุ ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัย หรือติดขดัในการลงทะเบียนหรือการเขา้ใช้งานระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์  

โปรดติดต่อผูดู้แลระบบ IR PLUS AGM ซ่ึงเป็นผูใ้หบ้ริการระบบการประชุมของบริษทัท่ีโทรศพัท ์02-022-6200 

ต่อ 2 หรือ E-mail: irplus.agm@irplus.in.th 
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เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นและ/หรือผูรั้บมอบฉันทะรับทราบและเขา้ใจวิธีปฏิบติัในการเก็บรวบรวม ใชง้าน เปิดเผย และ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษทัฯ จึงขอช้ีแจง

ดงัน้ี 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่กีารเกบ็รวบรวม 

บริษทัฯ มีความจาํเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรงจากผูถื้อหุ้นและ/หรือผูรั้บมอบฉันทะ โดย

ขอ้มูลส่วนบุคคลประกอบดว้ย 

1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้นและ/หรือผูรั้บมอบฉันทะ เช่น ช่ือ, นามสกุล, หมายเลขบตัรประชาชน,  

วนัเดือนปีเกิด, เพศ, เลขทะเบียนผูถื้อหุน้, จาํนวนหุน้, ภาพถ่าย และภาพเคล่ือนไหวจากการบนัทึกวดีีโอภายในงาน เป็นตน้ 

1.2 ขอ้มูลเพ่ือการติดต่อ  เช่น ท่ีอยู,่ หมายเลขโทรศพัท ์และอีเมล เป็นตน้  

ในกรณีท่ีมีการมอบอาํนาจ บริษทัฯ จาํเป็นตอ้งขอสาํเนาบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทางของผูถื้อหุ้น และ/หรือ 

สาํเนาบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทางของผูรั้บมอบอาํนาจหรือผูรั้บมอบฉนัทะซ่ึงอาจมีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว 

เช่น ศาสนา และ/หรือสัญชาติ ปรากฏอยู ่บริษทัฯ ไม่มีความประสงคจ์ะเก็บขอ้มูลดงักล่าว โดยท่านเจา้ของขอ้มูลสามารถ

ปิดทึบขอ้มูลส่วนนั้นก่อนส่งมอบใหบ้ริษทัฯ, ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์และ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งได ้

2. การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากเจา้ของขอ้มูลโดยตรง จะดาํเนินการเท่าท่ีจาํเป็นตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้

โดยชดัแจง้ ทั้งน้ี บริษทัฯ อาจรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดรั้บมาจากแหล่งอ่ืน เฉพาะในกรณีท่ีมีความจาํเป็นดว้ยวิธีการ

ตามท่ีกฏหมายกาํหนด 

3. วตัถุประสงค์ของการเกบ็รวบรวม การใช้งาน และการเปิดผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใชง้าน และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

3.1 เพ่ือเรียก จดัใหมี้ และดาํเนินการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ซ่ึงรวมถึงการยนืยนัตวัตนของท่าน การส่ง

เอกสาร ท่ีเก่ียวขอ้ง และเพ่ือดาํเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมติท่ีประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ การจดักิจกรรม การส่ง

ข่าวสาร  

หรือขอ้มูลของบริษทัฯ เพ่ือประโยชน์แก่ผูถื้อหุน้ 

3.2 เพ่ือใชใ้นการจดัทาํบนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ และเป็นหลกัฐานในการเขา้ร่วม

ประชุมของท่าน และเพ่ือรักษาความปลอดภยั รวมถึงเพ่ือการใด ๆ ตามจาํเป็นท่ีเก่ียวขอ้งอนัเป็นประโยชนโ์ดยชอบธรรม

ของบริษทัฯ และบุคคลอ่ืนโดยไม่เกินขอบเขตท่ีท่านสามารถคาดหมายไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 ทั้งน้ี บริษทัฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและผูท่ี้ท่านกล่าวอา้งถึง ตามท่ี

พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ใหอ้าํนาจในการเก็บรวบรวมไดโ้ดยไม่ไดรั้บความยนิยอม เพ่ือ

ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฏหมายของบริษทัฯ หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน หรือการปฏิบติัตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

4. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

คําบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ตามพระราชบัญญตัิ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 สําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 11 
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ในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่านมีสิทธิตามท่ีกาํหนดไวโ้ดยพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562 รวมถึงสิทธิต่าง ๆ ซ่ึงอาจรวมถึง (1) สิทธิในการถอนความยนิยอม, (2) สิทธิในการขอเขา้ถึงและรับขอ้มูลส่วนบุคคล, 

(3) สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง, (4) สิทธิในการขอใหล้บหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคล, (5) สิทธิในการ

ขอให้ระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล, (6) สิทธิในการขอให้โอนขอ้มูลส่วนบุคคลตามวิธีการท่ีกฏหมายกาํหนด, (7) สิทธิ

ร้องเรียน และ (8) สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตน 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกบับุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืน 

บริษทัฯ อาจมีความจาํเป็นในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือหน่วยงานราชการ ซ่ึง

ทาํงานร่วมกบับริษทัฯ เพ่ือดาํเนินตามวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ในคาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี 

6. ระยะเวลาในการจดัเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามขอ้ 1. ตลอดระยะเวลาตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดและ/

หรือตามความจาํเป็น เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามขอ้ 3. หลงัจากนั้น บริษทัฯ จะลบ และทาํลายขอ้มูลดงักล่าว เวน้แต่กรณี

จาํเป็นตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลต่อไปตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดไว ้หรือเพ่ือเป็นการคุม้ครองสิทธิประโยชนข์องบริษทัฯ 

7. การตดิต่อ เพ่ือใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีท่ีมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียด

เพ่ิมเติมเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน  

กรุณาติดต่อ : เลขานุการบริษทั  

    บริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

    999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเคส แอท เซ็นทรัลเวลิด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอม็เอช 2807 

    และ โอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั  

                                              กรุงเทพมหานคร 10330  

                  โทรศพัท ์: 06-1174-3117, 0-2-264-5081 

   อีเมล : companysecretary@tanachira.co.th 
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