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หลักเกณฑก์ารเสนอเพิ่มระเบยีบการประชุม และการเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม  

เพื่อรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2569 

วัตถุประสงค ์

บริษัท ธนจิรา รีเทล คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) คาํนึงถึงการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ และการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ 

อย่างเท่าเทียมกัน อนัเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของการส่งเสริมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ดว้ยเหตุนี ้บริษัทจึงเปิดโอกาสและ

อาํนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นรายย่อยในการเสนอเพ่ิมวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ ความรู ้

ความสามารถเหมาะสมเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

(“การประชุมผู้ถอืหุน้” หรอื “ที่ประชุมผู้ถอืหุน้”) 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรกาํหนดใหม้ีหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิท่ีชดัเจนสาํหรบัการกลั่นกรองวาระท่ีเสนอว่าตอ้งเป็น

เรื่องท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการของบริษัทและเป็นประโยชนต์่อบริษัทอย่างแทจ้ริงเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเป็น

วาระการประชุม และประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบโดยทั่วกนั ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์อง

บรษัิทตอ่ไปดงันี ้

1. คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุน้ 

ผูถื้อหุน้ท่ีจะมีสิทธิเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทเป็นการลว่งหนา้ และ/หรือ เสนอ

ช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือรบัการพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิทไดต้อ้งมคีณุสมบตั ิดงันี ้

(1) เป็นผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคน ซึ่งถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของ 

จาํนวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีช่ืออยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ของบริษัทในวนัท่ีเสนอเพ่ิมวาระการประชุม และ/หรือ เสนอ

ช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือรบัการพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 

2. หลักเกณฑแ์ละขัน้ตอนการใหส้ิทธิผู้ถอืหุ้นในการเสนอระเบยีบวาระการประชุมผู้ถอืหุน้ 

2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1. ของหลกัเกณฑนี์ส้ามารถเสนอเรือ่งเพ่ือพิจารณาบรรจเุป็นวาระ การประชมุ

ผูถื้อหุน้ หรือเพ่ือเสนอช่ือบคุคลผูส้มควรไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท โดยกรอก “แบบฟอรม์การเสนอ

วาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจําปี 2569” พรอ้มเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวขอ้งอย่างครบถ้วนและสมบูรณ์  

โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือพิจารณา หรือเพ่ืออนมุตัิ แลว้แต่กรณี และสง่ถึงบริษัทภายใน

ระยะเวลาและช่องทางท่ีระบใุนขอ้ 2.4 ของหลกัเกณฑนี์ ้

กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันเสนอวาระผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอก “แบบฟอรม์การเสนอวาระการประชุมสามญั 

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569” และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมสง่เป็นชดุเดยีวกนั 
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 2.2 เพ่ือใหก้ารดาํเนินการประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่บรรจุเรื่องดงัต่อไปนี ้

เป็นวาระการประชมุ 

(1) เรือ่งท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบรษัิท 

(2) เรือ่งท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ีบรษัิทจะดาํเนินการได ้

(3) เรื่องท่ีผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และได้รับมติ 

สนับสนุนด้วยเสียงท่ีน้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยท่ีข้อเท็จจริงยังไม่ได้ 

เปลีย่นแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั 

(4) เรื่องท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบตัิไม่ครบถว้น ใหข้อ้มูลหรือเอกสารหลกัฐานไม่ครบถว้น ไม่เพียงพอ 

หรอืเสนอมาไมท่นัภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

(5) เรื่องท่ีเสนอหรือหลกัฐานประกอบการเสนอของผูถื้อหุน้นัน้ มีขอ้ความท่ีไม่ตรงตามความเป็นจริง หรือมี

ขอ้ความคลมุเครอื 

(6) เรือ่งท่ีไมเ่ป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินงานของบรษัิท 

(7) เรื่องท่ีเป็นอาํนาจการบริหารจดัการของบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นเสียหายอย่างมี

นยัสาคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม 

(8) เรื่องท่ีขดัต่อกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครฐั หรือหน่วยงานกาํกบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้ง หรอื

เป็นเรื่องท่ีไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และหลกัเกณฑก์ารกาํกับดแูล

กิจการท่ีดีของบรษัิท 

(9) เรื่องซึ่งตามปกติกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัการพิจารณาจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้และบริษัทได ้ดาํเนินการ

กาํหนดเป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ 

ในการนี ้บริษัทจะระบุไว้ในท้ายหนังสือเชิญประชุมว่า วาระใดเป็นวาระท่ีเสนอโดยผู้ถือหุ้น รวมถึงความเห็นของ 

คณะกรรมการบริษัท อยา่งไรก็ตาม ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทปฏิเสธท่ีจะบรรจุเรื่องท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ เป็นวาระการ

ประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพรอ้มดว้ยเหตผุลของการปฏิเสธผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิท หรือช่องทางการ

เผยแพรข่อ้มลูอ่ืนท่ีเหมาะสมตอ่ไป 

2.3   ประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหารและเลขานุการบริษัทจะร่วมกันพิจารณากลั่นกรองเรื่องท่ีผูถื้อหุน้เสนอและตรวจสอบ 

เอกสารในเบือ้งตน้ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาต่อไป ทัง้นี ้เรื่องท่ีผ่านความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบริษัทท่ีจะปรากฏ 

ในหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 
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2.4 ช่องทางการเสนอระเบียบวาระการประชมุ 

ผู้ถือหุ้นสามารถนาํส่งฉบับไม่เป็นทางการมายังอีเมลของฝ่ายเลขานุการบริษัทท่ี companysecretary@tanachira.co.th

จากนัน้จึงนาํส่งเอกสารฉบบัจริงพรอ้มทัง้หลกัฐานยืนยันการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 1. ขา้งตน้ และเอกสารประกอบ

เพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถ้ามี) มายังบริษัทตามท่ีอยู่ดา้นล่าง ทัง้นี ้เอกสาร

ดงักลา่วจะตอ้งนาํสง่ใหถ้ึงบรษัิทภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท (การเสนอเพิ่มระเบียบวาระการประชุม) 

บรษัิท ธนจิรา รเีทล คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเคส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์หอ้งโอเอฟเอ็มเอช 2807 ชัน้ 28 

ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  

3.   หลักเกณฑแ์ละขั้นตอนการเสนอชือ่บุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อรับการพจิารณาเลือกตั้งเป็น         

กรรมการบริษัท 

3.1 คณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 

(1)  มีคณุสมบตัคิรบถว้น และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละ 

       ตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง และนโยบายตา่ง ๆ เก่ียวกบัการกาํกบัดแูล กิจการท่ีดีของบรษัิท 

(2)  ไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ.19/2553 เรือ่ง หลกัเกณฑ ์การแสดงช่ือบคุคล 

      ในระบบขอ้มลูรายช่ือกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทท่ีออกหลกัทรพัย ์

(3)  ตอ้งเป็นบคุคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ มีจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และ มีเวลาอยา่ง 

      เพียงพอท่ีจะอทิุศความรู ้ความสามารถของตนในการปฏิบตัิหนา้ท่ีใหแ้กบ่รษัิทได ้

3.2 ขัน้ตอนการพิจารณาการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 

ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 3.1 ขา้งตน้ สามารถนาํส่ง “แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรบัการ พิจารณาเลือกตัง้

เป็นกรรมการบริษัท” พรอ้มประวตัิโดยย่อของบุคคลดงักล่าวมายงับริษัท โดยผูถื้อหุน้สามารถ นาํส่งเอกสารอย่างไม่เป็นทาํงการ

มายงัอีเมลของฝ่ายเลขานุการบริษัทท่ี companysecretary@tanachira.co.th แลว้จึงนาํส่ง ตน้ฉบบัของเอกสารดงักล่าวพรอ้มทัง้

หลักฐานยืนยันการถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ในข้อ 1. และเอกสารประกอบ เพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของ

คณะกรรมการบรษัิท (ถา้มี) มายงับรษัิทตามท่ีอยูด่า้นลา่ง ทัง้นี ้เอกสารดงักลา่วจะตอ้งนาํสง่มาถึงบรษัิทภายในวันที่ 31 ธันวาคม

2568 
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ฝ่ายเลขานุการบริษัท (การเสนอชือ่บุคคลเป็นกรรมการ) 

บรษัิท ธนจิรา รเีทล คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเคส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์หอ้งโอเอฟเอ็มเอช 2807 ชัน้ 28 

ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  

3.3 ในการนี ้ คณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณาคณุสมบตัิของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือดงักลา่ว และนาํเสนอตอ่ 

ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาเลอืกตัง้ใหด้าํรงตต์าํแหนง่เป็นกรรมการบรษัิทตอ่ไป 

อนึ่ง บริษัทจะระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมว่า บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา แต่งตัง้ให้

ดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการบรษัิทนัน้ บคุคลใดเป็นบคุคลท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ รวมถึงความเห็นของ คณะกรรมการบรษัิท  

อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทปฏิเสธท่ีจะเสนอช่ือบคุคลซึ่งไดร้บัการเสนอ ช่ือจากผูถื้อหุน้ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้

พิจารณาเลือกตัง้ใหด้าํรงตต์าํแหน่งเป็นกรรมการบริษัท บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อ หุน้ทราบพรอ้มดว้ยเหตผุลของการปฏิเสธผ่าน

ทางเวบ็ไซตข์องบรษัิท หรอืช่องทาํงการเผยแพรข่อ้มลูท่ีเหมาะสม ตอ่ไป 

 


