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การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม ลดผลกระทบเชิงลบจากการ

ด าเนินงานในทกุมิติ และตระหนกัดีว่า สถานการณก์ารเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ (Climate Change) ในปัจจุบนัทวี

ความรุนแรงมากยิ่งขึน้ ซึ่งการใชท้รพัยากรธรรมชาติต่างๆ ในการด าเนินธุรกิจถือเป็นส่วนหนึ่งที่สรา้งผลกระทบต่อการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศดงักลา่ว มากไปกว่านัน้ บริษัทฯ ยงัตระหนกัถึงตน้ทนุการใชท้รพัยากรเหลา่นีท้ี่ปรบัที่สงูขึน้

อยา่งตอ่เนื่องเช่นกนั  ซึง่มีความเสีย่งดา้นตน้ทนุการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ที่อาจสงูขึน้   

 การบริหารและใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพจึงถือเป็นปัจจยัส าคญัประการหนึ่งที่สามารถประหยดัตน้ทุน 

และส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ สามารถปรบัตวัและรบัมือต่อการเปลี่ยนแปลงทางสิ่งแวดลอ้มได ้บริษัทฯ จึงก าหนดแนวปฏิบตัิ

ส  าหรบัการใชท้รพัยากรตา่งๆ ดงันี ้ 

การบริหารจัดการด้านพลังงานไฟฟ้า 

ดว้ยลกัษณะของธุรกิจที่เป็นการใหบ้รกิาร ไมม่ีสว่นการผลติ การใชพ้ลงังานหลกัจึงมาจากส านกังานและรา้นคา้สาขา 

ดังนัน้ บริษัทฯ จึงไดด้  าเนินมาตรการที่จะลดการใช้พลงังานในกระบวนการท างาน ทัง้ส  าหรบัทุกรา้นคา้และภายใน

ส านกังานในเครอือยา่งตอ่เนื่อง ดงันี ้

1. เปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่างที่ใชอ้ยู่เดิมจากหลอด Fluorescent 36 W เป็น หลอด LED 14-18 W ซึ่งใชพ้ลงังาน

ไฟฟ้านอ้ยกว่าและมีอายุการใช้งานนานกว่า บริษัทฯ จะไดเ้ริ่มทยอยใหทุ้กส่วนงานมีการเปลี่ยนหลอดไฟ

ดงักล่าวมาตัง้แต่ช่วงปลายปี 2567 ซึ่งคาดว่าจะสามารถลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าไดม้ากกว่ารอ้ยละ 40 เมื่อ

เทียบกบัการใชห้ลอดไฟแบบเดิม สง่ผลใหต้น้ทนุดา้นการใชไ้ฟฟา้ของบรษัิทฯ ลดลงตามไปดว้ย 

2. เปลี่ยนคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ (Desk Top) มาใช้คอมพิวเตอร์แบบพกพา (Laptop) ซึ่งกินไฟน้อยกว่า จาก

คอมพิวเตอรต์ัง้โต๊ะประมาณ 200-250 W เป็นประมาณ 60-70 W เท่านัน้ โดยบริษัทฯ มีแผนจะเปลี่ยนคอมพิว

เตอรต์ัง้โต๊ะเป็นคอมพิวเตอรแ์บบพกพาอยา่งตอ่เนื่องตลอดทัง้ปี 2568 

3. บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่และประชาสมัพันธ์โครงการประหยัดพลงังานและน า้ใช้ในโรงงานและส านักงานให้กับ

พนกังานเพื่อเป็นการปลกูฝังจิตส านึกในการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและรูค้ณุค่า และปฏิบตัิตามดว้ย

วิธีการต่างๆ โดยมีการประชาสมัพนัธผ์่านทางอีเมล และบอรด์ประชาสมัพนัธ ์รวมถึงจัดท าสื่อประชาสมัพนัธ์

ผ่านสติก๊เกอรต์ามจุดใชง้าน เพื่อรณรงคก์ารปิดไฟหลงัใชง้าน การถอดปลั๊ก และปิดอปุกรณเ์ครื่องใชไ้ฟฟ้าทุก

ครัง้หลงัใชง้าน 

เป้าหมาย 

บริษัทฯ ก าหนดเป้าหมายดา้นการจดัการพลงังานและการใชไ้ฟฟ้า โดยมุ่งมั่นที่จะบริหารการใชพ้ลงังานอยา่งมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์งูสดุ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่ออนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้าจากการใชเ้ครื่องมือและอุปกรณท์ี่มี

ประสทิธิภาพ พรอ้มทัง้ปลกูจิตส านกึของพนกังานในการใชพ้ลงังานไฟฟา้อยา่งคุม้คา่และไมส่ิน้เปลอืงเกินความจ าเป็น  
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 ทัง้นี ้ปัจจบุนักลุม่บรษัิทฯ ขยายกิจการรา้นคา้อยา่งตอ่เนื่อง สง่ผลใหม้ีการใชพ้ลงังานท่ีสงูขึน้ บรษัิทฯ จึงด าเนิน

มาตรการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าส าหรบัในปี 2568-2570  โดยตัง้เปา้หมายที่จะลดปริมาณคา่ใชจ้่ายจากการใชไ้ฟฟา้ลง

จากปี 2024 ซึ่งเป็นปีฐาน ใหไ้ดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 2.5 ต่อปีเมื่อเทียบกบัยอดค่าใช้จ่ายสาขาต่อสาขาที่เปิดใหบ้ริการใน

ช่วงเวลาเดียวกนัของปีที่ผา่นมา   

ผลการด าเนินงานด้านการใช้พลังงานไฟฟ้าในปี 2567 

 เนื่องจากอาคารส านกังานและรา้นคา้ของบริษัทตัง้อยูใ่นอาคารส านกังานใหเ้ช่าและหา้งสรรพสินค้า ไม่มีขอ้มลู

การใชไ้ฟฟ้าตามจรงิ บริษัทฯ จึงเริ่มเก็บรวบรวมขอ้มลูค่าใชจ้่ายจากการใชไ้ฟฟ้าที่ถกูเรียกเก็บจริงจากการด าเนินกิจการ

รา้นคา้รวมถึงอาคารส านกังานที่เก่ียวขอ้งทัง้หมด ตัง้แต่ปี 2566-2567 เพื่อทราบถึงค่าใชจ้่ายจากการใชไ้ฟฟ้าและใชเ้ป็น

ขอ้มลูส าหรบัก าหนดเป้าหมายการลดการใชไ้ฟฟ้ารวมถึงการบริหารจัดการพลงังานใหม้ีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียด

ตามตารางดา้นลา่ง  

 

หมายเหต ุ :  ในปี 2567 เมื่อเทยีบปรมิาณการใชไ้ฟฟา้ของสาขาเดยีวกนัในปี 2566 พบวา่คา่ใชจ้่ายการใชไ้ฟฟา้เพิ่มขึน้ 

+11%  

 

 

 

 

 

 

 



 

3 

 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีแผนที่จะเปิดเผยขอ้มลูปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากกระบวนการทางธุรกิจตลอด

ห่วงโซ่อุปทาน จึงเริ่มค านวณและเก็บขอ้มลูปริมาณการใชไ้ฟฟ้าของบริษัทฯ จากใบแจง้หนีค้่าไฟฟ้าที่ไดร้บัส าหรบัการ

ค านวณการใชป้รมิาณไฟฟา้ในสว่นของอาคารส านกังาน  

ทัง้นี ้ส  าหรบัปี 2567 รายละเอียดปรมิาณการใชไ้ฟฟา้ของบรษัิทฯ มีดงันี ้ 

 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าปี 2567 
อาคารส านกังาน (รวม 4 แหง่)  73,497.27 
โกดงัคลงัสนิคา้ (รวม 4 แหง่)  54,674.62 

 

การบริหารจัดการน ้าอยา่งมีคุณค่า 

“น า้” เป็นทรพัยากรที่มีคณุค่าของโลก รวมถึงเป็นปัจจยัการผลิตที่ส  าคญัในระบบเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตามจาก

ความแปรปรวนของ สภาพภูมิอากาศ อนัเนื่องมาจากสภาวะ โลกรอ้น ส่งผลใหเ้กิดภยัพิบตัิทางธรรมชาติที่เก่ียวกบัน า้

เพิ่มขึน้และรุนแรงมากขึน้ นอกจากนีก้ารเจริญเติบโตของเศรษฐกิจและเขตอตุสาหกรรม ยงัสง่ผลใหเ้กิดภาวะการแคลน

น า้ สถานการณน์ า้ทว่ม และมลพิษทางน า้ เป็นตน้  

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับการบริหารจัดการน า้ภายในองคก์รดว้ยการส่งเสริมการใชน้ า้อย่างรูคุ้ณค่า มีการ

ประชาสมัพันธ์เพื่อสรา้งความตระหนักรูใ้หแ้ก่พนักงานภายในส านักงานองคก์รและรา้นคา้สาขาทุกแบรนดเ์พื่อสรา้ง

พฤติกรรมการใชน้ า้อยา่งรูค้ณุคา่ ผา่นมาตรการตา่งๆ อยา่งตอ่เนื่อง ดงันี  ้

1. ในปี 2568 บรษัิทฯ วางแผนควบคมุปรมิาณการใชน้ า้ และส ารวจจดุรั่วไหลของทอ่น า้ทั่วทัง้รา้นคา้และภายใน

ส านกังานเป็นประจ า เพื่อใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดีและลดโอกาสเกิดการรั่วซมึจากความเสือ่มสภาพของระบบทอ่เดิม บ ารุงรกัษา

ระบบน า้ประปาใหม้ีประสทิธิภาพพรอ้มใชง้านอยูเ่สมอ และเปลีย่นแปลงอปุกรณต์่างๆ เช่น เลอืกใชส้ขุภณัฑป์ระหยดัน า้ที่

ไดร้บัมาตรฐาน  

2. รณรงคก์ารประหยดัน า้ โดยบริษัทฯ ไดเ้ผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธโ์ครงการประหยดัพลงังานและน า้ใช ้เพื่อ

เป็นการปลกูจิตส านกึในการใชท้รพัยากรอยา่งมีประสทิธิภาพและรูค้ณุคา่ พรอ้มแนวปฏิบตัิตา่งๆ ผา่นทางอีเมลและบอร์ด

ประชาสมัพนัธ ์รวมถึงจดัท าสือ่ประชาสมัพนัธแ์บบสติก๊เกอรต์ามจดุใชง้านน า้ตา่งๆ เพื่อรณรงคใ์หพ้นกังานปิดน า้ใหส้นิท  

3. บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มที่อาจจะเกิดขึน้จากการประกอบกิจการรา้นอาหารจึงมี

มาตรการติดตามการใชน้ า้จากการประกอบกิจการรา้นอาหาร เช่น คณุภาพน า้ทิง้ โดยจดัใหม้ีกระบวนการดแูลและตกับ่อ

ดกัไขมนัอยูเ่สมอก่อนระบายลงทอ่สาธารณะ และใหพ้นกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบียบและขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน

ดา้นน า้อยา่งเครง่ครดั 
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เป้าหมายการประหยดัน ้า 

ในปี 2568 บรษัิทฯ ไดต้ัง้เปา้หมายที่จะลดปรมิาณการใชน้ า้ลงจากปี 2567 ซึง่เป็นปีฐาน ใหไ้ดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 2.5 ตอ่ปี

เมื่อเทียบกบัยอดคา่ใชจ้่ายสาขาตอ่สาขาที่เปิดใหบ้รกิารในช่วงเวลาเดียวกนัของปีที่ผา่นมา 

ผลการด าเนินงานด้านการจัดการน ้าในปี 2567 

เนื่องจากอาคารส านกังานและรา้นคา้ของบรษัิทตัง้อยูใ่นอาคารส านกังานใหเ้ช่าและหา้งสรรพสนิคา้ บรษัิทฯ จึงไมม่ีขอ้มลู

ปริมาณการใชน้ า้ โดยจะมีค่าใชจ้่ายเก่ียวกับการใชน้ า้ตามใบแจง้หนีท้ี่บริษัทฯ ไดร้บั อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ไดเ้ริ่มเก็บ

รวบรวมขอ้มลูและบนัทกึคา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัการใชน้ า้ที่ไดร้บัจากอาคารส านกังานและรา้นอาหาร เพื่อใหท้ราบถึงคา่ใชจ้่าย

ดา้นน า้ของบรษัิทและใชเ้ป็นขอ้มลูส าหรบัก าหนดเปา้หมายการลดคา่ใชจ้่ายดา้นน า้ โดยมีรายละเอียดตามตารางดา้นลา่ง

ซึง่แสดงรายละเอียดคา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัน า้ตัง้แตปี่ 2566 - 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ: ในปี 2567 มีปริมาณการใชน้ า้เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัปี 2566 เนื่องจากกลุม่บริษัทธนจิราฯ มีการขยายกิจการ

เพิ่มในกลุม่ธุรกิจรา้นจ าหนา่ยอาหารและเครือ่งดื่ม 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดเ้ริ่มเก็บขอ้มลูปรมิาณการใชน้ า้ในอาคารโกดงัสนิคา้ของบรษัิทฯ เพื่อใหท้ราบถึงปริมาณการใชน้ า้ที่

เกิดขึน้ส  าหรบัวางแผนการใชน้ า้อยา่งมปีระสทิธิภาพตอ่ไป ทัง้นี ้ในปี 2567 อาคารโกดงัสนิคา้ของบรษัิทฯ มีปรมิาณการใช้

น า้ทัง้สิน้ 385.73 หนว่ย  

การบริหารจัดการของเสีย 

การลดการใช้ทรัพยากรแบบใช้คร้ังเดียว 

บริษัทฯ เริ่มตน้จากการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของพนกังานในชีวิตประจ าวนั โดยสง่เสริมใหท้กุคนมีสว่นรว่มใน

การลดการใชท้รพัยากรที่ใชค้รัง้เดียวแลว้ทิง้ เช่น แกว้พลาสติกหรือบรรจภุณัฑแ์บบใชแ้ลว้ทิง้ ดว้ยการรณรงคใ์หพ้นกังาน
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น าภาชนะสว่นตวัมาใชใ้นส านกังาน ไม่ว่าจะเป็นแกว้น า้ กลอ่งขา้ว หรืออปุกรณร์บัประทานอาหารสว่นตวั รวมทัง้ลดการ

ใชถ้งุพลาสติกดว้ยการรณรงคก์ารใชถ้งุผา้ในการซือ้สนิคา้ตา่งๆ ทดแทนการรบัถงุพลาสติกจากรา้นคา้ 

การจัดการขยะภายในส านักงาน 

บริษัทฯ สนบัสนุนและส่งเสริมใหพ้นกังานน าแกว้น า้ กล่องขา้วและอปุกรณท์ี่สามารถใชซ้  า้มาใชใ้นส านกังาน

เพื่อลดปริมาณขยะจากการใชพ้ลาสติกแบบครัง้เดียว มากไปกว่านัน้ เพื่อใหก้ารจัดการขยะมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

บรษัิทไดจ้ดัอบรมเพื่อใหค้วามรูพ้นกังานเก่ียวกบัวิธีการแยกขยะอยา่งถกูตอ้ง ผา่นสือ่ประชาสมัพนัธ ์เช่น โปสเตอรแ์นะน า

การแยกขยะ และสนบัสนนุการฝึกอบรมเก่ียวกบัการจดัการขยะทัง้การอบรมภายใน และ ภายนอกบรษัิท 

ขยะรีไซเคิล เช่น กระดาษ และกลอ่งบรรจุภณัฑ ์จะถกูแยกออกมาเพื่อสง่ต่อใหบ้ริษัทรีไซเคิลที่ไดร้บัการรบัรอง

มาตรฐาน ผ่านโครงการของทางภาคเอกชนที่เป็นคู่คา้ของบริษัท นอกจากนี ้ยงัมีการจัดจุดทิง้ขยะกระดาษ และกล่อง

บรรจภุณัฑ ์เพื่อน าไปรไีซเคิลหรอืก าจดัอยา่งถกูวิธี 

การใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดมาตรการที่ชดัเจนเพื่อสง่เสริมการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า โดยมุ่งเนน้การลดการใชก้ระดาษ

ในทุกกระบวนการท างาน เปลี่ยนไปใช้เอกสารดิจิทัลแทน เช่น การจัดเก็บข้อมูลและกา รประชุมแบบไรก้ระดาษ 

(Paperless) พรอ้มทัง้ตัง้ค่าการพิมพเ์อกสารแบบสองหนา้เป็นค่าเริ่มตน้ในทกุเครื่องพิมพ ์ในดา้นการใชพ้ลงังานและน า้ 

บริษัทฯ ไดต้ิดประกาศไวต้ามจดุตา่งๆ เพื่อแจง้ใหพ้นกังานช่วยประหยดัพลงังาน เช่น การปิดไฟในพืน้ที่ที่ไม่มีการใชง้าน  

การปิดไฟช่วงพกักลางวนั การถอดปลั๊กอปุกรณไ์ฟฟ้าในส านกังาน และปิดหนา้จอคอมพิวเตอรท์กุครัง้เมื่อไมใ่ชง้าน เป็น

ตน้ 

  

  

 

 


