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อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

อาชีวอนามยัและความปลอดภยัถือเป็นปัจจยัพืน้ฐานที่ส  าคญัส าหรบัการท างานของพนกังาน หากบริษัทฯ มีแนวทางการ

บรหิารจดัการท่ีสรา้งความมั่นใจถึงมาตรฐานอาชีวอนามยัและความปลอดภยัที่ดียอ่มสง่ผลตอ่ประสทิธิภาพในการท างาน รวมถึงการ

ลดคา่ใชจ้่ายส าหรบัการรกัษาพยาบาลจากการเจ็บป่วยหรอือบุตัิเหตทุี่อาจเกิดขึน้ได้ 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการบริหารและจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัทัง้ต่อพนกังานและคู่คา้ /ผูร้บัเหมาที่ตอ้ง

เดินทางเขา้มาปฏิบตัิหนา้ที่ ณ พืน้ท่ีปฏิบตัิการของบรษัิท รวมถึงผูม้ีสว่นไดเ้สยีกลุม่อื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

บริษัทฯ ด าเนินการประเมินความเสี่ยงดา้นอาชีว/สขุอนามยัและความปลอดภยัในสภาพแวดลอ้มการท างานและในขัน้ตอน

การปฏิบตัิงาน เพื่อระบุความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ทั้งต่อพนักงานและคู่ค้า/ผู้รับเหมา ตลอดจนกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ที่เขา้มา

ท างาน/ปฏิบตัิหนา้ที่ในบรเิวณพืน้ท่ีปฏิบตัิงานของบรษัิท รวมถึงมาตรการควบคมุแนวทางจดัการและปอ้งกนัความเสีย่ง 

แบบประเมินความเสี่ยงด้านชีวอนามัยของคลังสินค้า 

หมวดหมู่ความ
เสี่ยง  
(Risk 

Category) 

หัวข้อความ
เสี่ยง  

(Risk Topic) 

รายละเอียด
ความเสี่ยง  

(Risk 
Description) 

ความเป็นไป
ได้ 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

ระดับความ
เสี่ยง  

(Risk Level) 

มาตรการควบคุม 
/ แนวทางจดัการ 
(Mitigation / 

Control 
Measures) 

ชีวอนามยั 
(Biosecurity) 

การ
แพรก่ระจาย
เชือ้โรคจาก
คนสูค่น 

พืน้ท่ีปฏิบตัิงานปิด 
อากาศถา่ยเทไม่
สะดวก เสีย่งการ
แพรก่ระจายของ
ไวรสั (เช่น ไขห้วดั, 
COVID-19) 

ปานกลาง สงู สงู ติดตัง้เครือ่งฟอก
อากาศ / พดัลมดดู
อากาศ, เวน้
ระยะหา่ง, ตรวจวดั
อณุหภมูิ 

ชีวอนามยั 
(Biosecurity) 

สตัวพ์าหะ หน/ูแมลงในพืน้ท่ี
คลงั อาจน าเชือ้
โรคติดปนสนิคา้ 

ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง วางแผนก าจดัแมลง 
(Pest Control) 
สม ่าเสมอ, 
ตรวจสอบพืน้ท่ีเสีย่ง 

ชีวอนามยั 
(Biosecurity) 

ความสะอาด
สว่นบคุคล 

พนกังานขาดการ
ลา้งมือหรอืใส่
อปุกรณป์อ้งกนั
ขณะท างาน 

ต ่า ปานกลาง ต ่า จดัจดุลา้งมือ/เจล
แอลกอฮอล,์ อบรม
สขุอนามยัสว่น
บคุคล 
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ชีวอนามยั 
(Biosecurity) 

การจดัเก็บ
สนิคา้ดา้น
สขุภาพ/
ความงาม 

สนิคา้เช่น 
Skincare, 
Personal care มี
ความไวตอ่การ
ปนเป้ือน 

ปานกลาง สงู สงู จดัโซนเฉพาะ, ใช้
ชัน้ปิด, หลกีเลีย่ง
สมัผสัโดยตรง, 
ตรวจสอบอณุหภมู ิ

สขุภาพแรงงาน 
(Occupational 
Health) 

โรคจาก
ทา่ทางการ
ท างานซ า้ ๆ 

พนกังานยกของ
หรอืยืนเป็น
เวลานาน มีความ
เสีย่ง Office 
Syndrome, 
กลา้มเนือ้อกัเสบ 

สงู ปานกลาง สงู จดัอบรมการยกของ
อยา่งถกูวิธี, จดัสลบั
งาน, มีชว่งเวลายืด
เสน้ยืดสาย 

สขุภาพแรงงาน 
(Occupational 
Health) 

การสมัผสัฝุ่ น
จากบรรจุ
ภณัฑ ์

การเปิดกลอ่ง
สนิคา้อาจ
ก่อใหเ้กิดฝุ่ นสะสม
ในทางเดินหายใจ 

ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ใชห้นา้กากอนามยั, 
ดดูฝุ่ นพืน้ท่ีเป็น
ประจ า, ตรวจ
คณุภาพอากาศ 

สขุภาพแรงงาน 
(Occupational 
Health) 

การท างานใน
พืน้ท่ีรอ้น 

อณุหภมูิในคลงัสงู 
สง่ผลใหเ้กิดอาการ 
Heat Stress 

ปานกลาง สงู สงู ติดพดัลมระบาย
อากาศ, จดัเวลาพกั
เหมาะสม, แจกน า้
ดื่ม 

สขุภาพแรงงาน 
(Occupational 
Health) 

สขุภาพจิต
พนกังาน 

ความเครยีดจาก
งานเรง่ดว่น ขาด
วนัหยดุหรอืการ
สนบัสนนุทาง
จิตใจ 

ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง มีจดุปรกึษาหรอื 
Hotline, จดักิจกรรม
คลายเครยีด, 
ส ารวจความพงึ
พอใจ 
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ทัง้นี ้ในปี 2567 ที่ผา่นมา บรษัิทฯ สามารถบรรลเุปา้หมายไมม่ีอบุตัิเหตรุา้ยแรงถึงขัน้หยดุงานทัง้ของพนกังานและคูค่า้/ผูร้บัเหมา 

ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ปี 2566 ปี 2567 

พนักงาน คู่ค้า/ผู้รับเหมา พนักงาน คู่ค้า/ผู้รับเหมา 

จ านวนอบุตัิเหตถุึงขัน้หยดุงาน (ครัง้) เป็นศนูย ์ 0 0 0 0 

จ านวนผูเ้สยีชีวิตจากการท างาน (คน) เป็นศนูย ์ 0 0 0 0 

 

มากไปกวา่นัน้ บรษัิทฯ ยงัมมีาตรการและโครงการตลอดจนกิจกรรมตา่งๆ เพื่อดแูลสขุภาวะและความปลอดภยัของพนกังานทัง้ใน

ยามสถานการณป์กติ และสถานการณโ์รคระบาด ดงันี ้ 

โครงการนวดผ่อนคลายโดยผู้พิการทางสายตา  

บริษัทฯ จดัใหม้ีบริการนวดผ่อนคลายใหก้ับพนกังานโดยผูพิ้การสายตา ทกุวนัพฤหสับดีของสปัดาห ์เพื่อสนบัสนนุทกัษะและอาชีพ

ของผูพิ้การ และเพื่อช่วยใหพ้นกังานไดร้บัการผ่อนคลายความเครียด บรรเทาอาการปวดเมื่อยจากการท างาน (Office Syndrome) 

โดยมีวตัถ ุประสงคเ์พื่อการสรา้งสขุภาพที่ดีใหก้บัพนกังาน พรอ้มสง่เสริมการสรา้งรายไดใ้หแ้ก่ผู้พิการ โดยมีพนกังานเขา้รว่มกิจกรรม

ดงักลา่วทกุสปัดาห ์สปัดาหล์ะ 20 คน  

 

โครงการส่งเสริมสุขภาวะและความปลอดภยัเม่ือเกดิสถานการณโ์รคระบาด 

บริษัทฯ ค านึงถึงความส าคญัของการสง่เสริมสขุภาวะและความปลอดภยัของพนกังาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อเกิดสถานการณ์โรค

ระบาดจึงมีการสง่เสริมการปอ้งกนัตวัเองจากโรคระบาด ทัง้การฉีดวคัซีนและการปฏิบตัิตวัหลงัการฉีดวคัซีน เพื่อใหแ้น่ใจวา่พนกังาน
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ของบริษัทฯ จะสามารถดแูลสขุภาวะและความปลอดภยัของตนเองไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพโดยการสื่อสารเก่ียวกับแนวปฏิบตัิต่างๆ 

ผา่นระบบintranet และอิเลก็ทรอนิกสเ์มล (e-mail) ถึงพนกังานทกุคน  

มากไปกว่านัน้ บริษัทฯ ยงัไดอ้อกประกาศฉบบัพิเศษเก่ียวกบัแนวปฏิบตัิในสถานการณโ์รคระบาด เช่น การแนะน าใหส้วมหนา้กาก

อนามยัตลอดเวลา หมั่นลา้งมือดว้ยน า้สบู่หรือแอลกอฮอล ์ท าความสะอาดโต๊ะท างานและอปุกรณข์องใชส้ว่นตวั และจดัเก็บอปุกรณ์

ตา่งๆ ใหเ้รยีบรอ้ย รวมถึงการหลกีเลีย่งเดินทางไปยงัสถานท่ีเสีย่ง เป็นตน้  

 


